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BODYCOTE
U AKGANIDA,

Bodycote, temel malzeme bilimi ¢oztimleri

alaninda diinyanin onde gelen tedarikgilerinden
biridir. Mihendislik alanindaki kokli uzmanhgimiz,
duinya standartlarinda metalurji hizmetlerimiz ve

en son teknolojiye sahip 6zel teknolojilerimizle
musterilerimizin daha iyi, daha gticlt ve daha
surdrulebilir bilesenler Gretmesini sagliyoruz. 22
Ulkede 150'den fazla tesisi bulunan Bodycote'un
muhendisleri ve metalurji uzmanlari, kiresel
uzmanlik, beceri ve deneyim agimizdan faydalanarak
musterilere pazarlari ya da konumlari fark etmeksizin
destek sunar.

Cozimlerimiz, iki dnde gelen bolum platformu
araciligiyla surdurilebilir kiiresel ilerlemeyi
desteklemektedir: Ozel Teknolojiler ve Hassas Isil
islem. Genis bir yelpazede nihai pazarlara hizmet
vererek, daha iyi, daha uzun 6murli ve daha verimli
urtnler sunuyoruz. Bu pazarlar arasinda havacilik,
savunma, otomotiv, enerji, sanayi, tuketici trinleri ve
medikal sektorler yer almaktadir.
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CEO'DAN
ONSUZ.

AN

Grubumuzun basarisi,
tartismasiz bir sekilde
calisanlarimizin guicline
dayanmaktadir. Birlikte, hem
sirketimiz, musterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve
hissedarlarimiz hem de
yasadigimiz ve calistigimiz
toplumlar i¢in olumlu sonuclar
elde etmek adina duirtstluk ve
yuksek etik standartlar
cercevesinde sorumlu bir
sekilde is yapma konusunda
kararhyiz.”

Jim Fairbairn
CEO
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Davranis Kurallarimiz, bu hedeflere ulagmak icin
Bodycote'ta islerin nasil yuritilmesi gerektigine iligkin
beklentilerimizi 6zetlemektedir. Bodycote'un sirduirilebilir
bir igsletme, saygil bir igveren ve glvenilir bir is ortagi
olarak roliinii tanimlarken, ayni zamanda bizi yonlendiren
temel degerleri de ortaya koymaktadir. Kurallar, Bodycote
blinyesinde veya Bodycote ile ¢aligirken uymaniz gereken
acik yonergeler sunar. Bu yonergeler, is yaparken
karsilasabileceginiz durumlarin tstesinden gelmenize
yardimci olmak igin tasarlanmistir.

Kurallarimiz, Intranet sayfamizdan erigilebilen uyum
politikalarimizin ve prosedurlerimizin temelini olusturur.
Lutfen dikkatlice okuyun, gerektiginde sorular sorarak
anladiginizdan emin olun ve bu kurallara dizenli olarak g6z
atin.

Bodycote'unYonetim Kurulu ve Ust duzey yoOneticileri, bu
Kurallari tamamen desteklemekte ve uygulanmasina 6rnek
olarak dnctiliik etmektedir.

Bodycote'un bir temsilcisi olarak sizden beklenen ytksek
beklentileri karsilama konusundaki kararliliginiz igin
tesekkilir ederiz.
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AMACIN
GUCU

—

-
un

- metaliirji coziiml

Amac beyanimiz, yol gosterici felsefemizdir ve
diinyaya yaptigimiz dnemli katkiyi kisa ve 6z bir
sekilde ifade etmektedir. Bu beyan, bulundugumuz
gelisim asamasi g6z 6nlinde bulundurularak,
ilham verici bir ifade olarak tasarlanmigtir ve hem
calisanlarimiz hem de sirketimiz i¢in onlarca yila

yayilan bir hedef ufku olusturmayi amaclamaktadir.

Amag glclidiir, 6zellikle de paylasildiginda.
Bodycote markasini tanimlamaya yardimci

olur, kalite standartlarimizin temelini olusturur,
musterilerimize ve paydaslarimiza ilerici ve ¢agin
gereklerine uygun yaklagimimizi stirdirdiigtiimuz
konusunda degerli bir glivence sunar ve glinliik
islerimizin 6tesinde bizi daha yakin ve anlasilir kilar.
Amacimiz, paydaslarimizla uzun vadeli ve glivene
dayali iligkilerin temelini olusturur ve bundan gurur
duymakta haklyiz.



04

DEGERLERIMIZ.

—~>

ONCE GUVENLIK

Bizim i¢in guivenlik sadece bir
oncelik degil, bir yagam bicimidir.
Gereksiz riskleri fark etmenin ve
azaltmanin degerine olan inancimiz,
yasal diizenlemeler ya da uyum
gerekliliklerinin gok 6tesindedir.

Bu yaklasim, calisanlarimizin,
varliklarimizin, is ortaklarimizin

ve musterilerimizin her zaman
koruma altinda hissetmesini, gelisip
blylyebilmesini ve glivenle hareket
etmesini saglar.

AN\

PERFORMANS

Zorlu galisma kosullari icin tasarlanan
Urtinler yalnizca hassas miihendislik
ve uzmanlik degil, ayni zamanda
performans odakli diistince ve eylem
gerektirir.

Bizim i¢in kestirme yollar ya da
tavizler s6z konusu olamaz. Sonug,
rakipsiz hizmet kalitesi ve performans
degeridir; musterilerimizin itibarinin
bize bagli oldugunu ve bizim de
mdsterilerimizle var oldugumuzun
farkindayiz.

O0noO

MUSTERi DENEYiMi

Muhendislik zorluklarina yaratici
¢ozlimler getiren bir ekip olarak, gtigli
misteri iligkileri ve olaganisti sonuglar
doguran yakin is birlikleri kurmaya
odaklaniyoruz.

Bu yaklasim, pazarla olan bagimizi
guglendirir ve finansal dayanikliligimizi
artirir. Daha da 6nemlisi, olaganisti
musteri deneyimleri ve 6mur boyu
slirecek glivenin temelini olusturur.
Mdsterilerimiz agikligimizi, seffafligimizi
ve ortak hedef duygumuzu goriir ve
hisseder.
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SURDURULEBILIRLIK

Vizyoner miihendislik diinyayi degistiriyor
ve biz de bu gelecegi sekillendirmede
oncu bir rol oynuyoruz. Bu, 6nemli bir
sorumlulugu da beraberinde getiriyor:

is ihtiyaclarimizi karsilarken gelecek
nesillerin ihtiyaglarini kargilama yetisini
tehlikeye atmamak.

Bunu basarmak igin, cevresel etkilerimizi
azaltacak teknolojileri ve yontemleri
benimseyecek ve faaliyet gosterdigimiz
kiresel cografyalarda olumlu, él¢ilebilir
cevresel, toplumsal ve ekonomik etkiler
yaratmak igin calisacagiz.
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DAVRANIS
KURABFAR D

Davranis Kurallarimiz ve siz

O
O

Davranis Kurallarimiz, Bodycote Grubu blinyesindeki her birey ve her birim icin gecerlidir.

— Davraniglarimizin Kurallarimizla tutarl olmasini saglamak her birimizin bireysel
sorumlulugudur.

— Bu Kurallarda belirtilen ilkeleri, Degerlerimizi, atifta bulunulan Grup politikalarini ve
rolimuze uygun diger politika, prosedir ve standartlari (Calisan El Kitaplari dahil)
okumali, anlamali ve her zaman bunlara uymaliyiz. is ortaklarimizdan da benzer
sekilde yuksek etik standartlarla hareket etmelerini bekliyoruz.

Bu Kurallarda, tim pazarlarda gegerli olan yasal ve kurumsal gerekliliklerin tamamini
aciklamaya galismiyoruz. Bu nedenle, bu Kurallara ek olarak, 6zellikle kendi rollinlize uygun
yasal standart ve kisitlamalari anlamali ve bu dogrultuda hareket etmelisiniz. Kurallarimizda
yer alan 6nemli konulari daha iyi anlamaniza yardimci olmak amaciyla detayh egitimler de
sunuyoruz. Kurallarin igerigiyle ya da belirli bir durumda bu Kurallarin nasil uygulanmasi
gerektigi ile ilgili kafanizda soru isaretleri varsa llitfen yardim isteyin. Unutmayin, sadece
yasalara harfiyen uymak yeterli olmayabilir; bu yasalarin ruhuna ve amaglanan sonuglarina
uygun sekilde hareket etmeye de 6zen gostermeliyiz.

Herhangi bir konuyu anonim ve gizli olarak bildirmek isterseniz A¢ik Kapi Hatti
sistemimizi kullanabilirsiniz.

Bu hatta, bu Kurallarin sonunda belirtilen Ucretsiz telefon numaralari araciligiyla ya
da bodycote @getintouch.com adresine e-posta gondererek ulasabilirsiniz.

Kurallarimiz herhangi bir is s6zlesmesinin ya da hizmet s6zlesmesinin pargasi degildir ve
Bodycote, bu metni diledigi zaman degistirme hakkini sakli tutar.
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Kurallarnmizin Hayata Gegcirilmesi

Kurallarimizin kapsadigi her konuda kendimize su sorulari sormaliyiz:

iyi bir 6rnek Bu eylem medyada
Bu eylem, teskil ediyor yer alsa Bodycote
Degerlerimiz ve muyum? ya da ben bundan
Kurallarimizin rahatsiz olur
ilkeleriyle tutarh mi? muyum?

Yaptiklarimi calisma Konu hakkinda bilgi sahibi
arkadaglarima, aileme ya olan kisilere danistim mi ve
da arkadaglarima gondl bilingli bir karar vermeme

rahathglyl_a _ag|l?<layabilir yardimci olacak tavsiyeler
miyims¢ aldim mi?

Kurallar ile ilgili herhangi bir konuda tavsiye veya destek almak isterseniz veya Kurallar ile
tutarh olmadigini diigtindligtiniiz herhangi bir eylem veya davranisa tanik olursaniz litfen
konuyu asagidakilerden birine iletin:

Tuam bildirimler gizli tutulacak ve ciddiyetle ele alinacaktir. Bodycote, iyi niyetle

endiselerini dile getiren kisileri korumayi taahhtit eder ve endisenin dile
getirilmesinin bir sonucu olarak herhangi bir misillemeye g6z yummaz.
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IS YAPMA

D

O

Yolsuzluk ve riisvetle mucadele

Bodycote, riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi izler. Basitce ifade etmek
gerekirse Rusvet veYolsuzlukla Mucadele Politikamiz, herhangi bir risvet teklif edilmesini,
verilmesini, talep edilmesini veya kabul edilmesini yasaklar (bu, nakit para ya da baska
herhangi bir tesvik seklinde olabilir).

Dogrudan veya Uclinc bir taraf aracihigiyla yapilip yapiimadigina bakilmaksizin, rigvet
veya yolsuzluk iceren higbir ticari faaliyeti kabul etmiyoruz. Bu, kolaylastirici 6demeler ve
komisyonlar dahil dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir mali ya da baska tlirden
avantajin teklif edilmemesi, saglanmamasi ya da kabul edilmemesi gerektigi anlamina gelir.
Bu kural; kamu gorevlileri, siyasi partiler, musteriler, musteri ¢alisanlari ya da temsilcileri,
kredi kuruluslar ya da bankalar dahil olmak Gzere tim kisi ve kuruluslar icin gecerlidir.

Ayni zamanda, is elde etmek, stirdiirmek, saglamak ya da finansman olanagi veya yasalara
aykiri herhangi bir ayricalik elde etmek amaciyla hareket eden kredi kurulusu ya da banka
calisanlan ya da temsilcileri icin de gecerlidir.

Satis stirecinde Bodycote'u temsil etmesi i¢in yalnizca, Kurallarimiz ve Riigvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikamizin ilkelerine tam uyum gosterdigini kanitlayabilen aracilarla caligiriz.

Bu politikaya uyum saglamak amaciyla etkilesimli bir egitim programi sunuyor ve Riigvet ve
Yolsuzlukla Mucadele Politikasina uyumu denetlemek lizere Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele
Gorevlileri atiyoruz.

Daha fazla bilgi: Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, dikkat edilmesi gereken
durumlari aciklar, bunlardan nasil kacinilacagini belirtir ve Riisvet ve Yolsuzlukla
Micadele Gorevlilerimizin bilgilerini icerir. Ayrica Dolandiricilik ve Hirsizlik

Politikamizi ve Hisse Senedi Alim Satim Politikamizi da okumalisiniz. Herhangi bir
endisenizi bildirmek isterseniz Acik Kapi Politikamiza basvurabilirsiniz (bkz. sayfa 19).

Hediye ve agirlama

Calisanlarin hediye veya agirlama kabul etmelerini veya vermelerini kesinlikle
onaylamiyoruz. Bazen kiiglik ve makul hediyelerin ya da agirlamalarin is iligkilerine olumlu
katki saglayabilecegini kabul ediyoruz. Ancak, bunlarin is kararlarini etkilememesi veya
etkiliyormus gibi algilanmamasi ¢cok 6nemlidir. Her birimiz bir hediye veya agirlama
vermenin veya almanin uygun olup olmadigini diisinmeli ve bunlarin agik bir sekilde ve
niteligini, degerini, amacini veya verenin ve alanin kimligini saptirmaya veya gizlemeye
calismadan verilmesini ve alinmasini saglamaliyiz. Hediye, agirlama veya diger uygunsuz
yollarla hiikimet yetkililerini, dairelerini veya kurumlarini etkilemeye calismayiz. Hediye ve
Agirlama Politikamizda belirtilen rehbere gore hareket etmeliyiz.

Daha fazla bilgi: Hediye ve Agirlama Politikamiz, hediye veya agirlama kabul
ederken veya verirken ne yapmamiz gerektigine iliskin daha fazla detay ve rehberlik
saglar. Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz, rligvet ve yolsuzlugu tespit
etmek i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigini ve bunlardan nasil kaginilacagini
aciklamakta ve Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Gérevlilerimizin bilgilerini
vermektedir. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Agik Kapi Politikamiza (bkz.
sayfa 19) basvurabilirsiniz.
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Hayir amach ve siyasi bagislar

Siyasi bagislar genellikle ulusal yasalara tabidir ve llkeye gore farklilik gosterir. Yasal olsa
bile, bagislar maniptilasyon kaynag olabilir veya stipheli gortlebilir. Bu nedenle, siyasi
partilere, kuruluslara ya da siyasetcilere nakdi veya ayni bagista bulunmayiz.

Hayir amacli bagislar, Bodycote sirketi adina veya sirket kaynaklari kullanilarak yapilabilir
ancak sadece faaliyet gosterdigimiz topluluklara uygun sekilde ve yasalara uyularak
yapilmahdir. Her durumda, bagiglarin CFO tarafindan onaylanmasi gerekir. Riigvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikamiza aykiri hayir amagl bagis yapmak yasaktir. Bu, bagisin
isimizle ilgili bir islemin veya kararin sonucunu etkileyebilecegi veya etkiliyor gibi
goriinebilecegi durumlarda gecerlidir. Bagislarin Cikar Catismasi Politikamiza da aykir
olmamasi gerekir.

Kisisel hayir amacl veya siyasi bagislarda bulunmakta 6zgtirsiiniiz ancak kisisel fonlarin
politikamiza uymaktan kaginma araci olarak kullanilmadigindan emin olmalisiniz (sirketten
geri 6deme almayi planlayip planlamadiginiza bakilmaksizin). Bu tiir bagislar kisisel masraf
olarak geri alinamaz.

Daha fazla bilgi: Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi ve Cikar Catismasi

Politikamizi okuyunuz. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Acik Kapi
Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurabilirsiniz.

Bodycote plc YayinTarihi: Mayis 2025

Ticari uyumluluk

Ydrarlikteki tim ulusal ve uluslararasi mevzuatlara (ambargolar, yaptirimlar, ithalat-
ihracat kontrolleri, glimriik, kara para aklama 6nlemleri vb.) uymayi taahhit ediyoruz.
Uyulmamasi halinde Grup ve bireyler ciddi cezalara garptirilabilir.

Hizmet (teknik bilgi, destek ve egitim dahil) ve/veya mal (Bodycote'a veya baska bir tarafa

ait) ithal ve/veya ihrag eden tim Bodycote sirketleri, yurtrlikteki ihracat ve ithalat yasa ve
yonetmeliklerine uymali, hizmet ve mallarin ihracati ve ithalati icin uygun izinleri almalidir.
Daha detayl bilgi ithalat ve ihracat Politikamizda yer almaktadir.

Ayrica her birimiz bagka tlkelerdeki sirketlerle is yaparken ulusal ve uluslararasi
yaptirnmlara ve ambargolara uymaliyiz. Cift kullanimli tGrtinlere (hem sivil hem de askeri
alanlarda uygulanabilen hizmet ve mallar) 6zel dikkat gosterilmelidir. DetaylarTicari
Yaptirimlar Politikamizda mevcuttur.

Kara para aklama, sug gelirlerinin kaynagini gizlemek amaciyla islenmesidir. Odemelerin
yapilis sekline ¢ok dikkat etmeliyiz. Bu sayede, faaliyetlerinde stipheli davraniglar
sergileyen is ortaklari ve musterilerle ilgili usulstzliikler tespit edilebilir. Kara para aklamayi
Onleme konusunda daha fazla bilgi ve kontrol saglamak ve Kara Para Aklama Raporlama
Gorevlimizin bilgilerini vermek lizere Kara Para Aklamayi1 Onleme Politikamizi yayinladik.

Daha fazla bilgi: Bu 6nemli konulardaki gerekliliklere uydugumuzdan emin olmak
icin Ithalat ve lhracat Politikamizi, Ticari Yaptirimlar Politikamizi ve Kara Para Aklamay

Onleme Politikamizi okumali ve bunlara diizenli olarak basvurmaliyiz. Herhangi bir
endisenizi bildirmek isterseniz liitfen Agik Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurun.
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Musterilerimiz ve tedarikcilerimiz A

Mdsteri deneyimi hizmet sunumumuzun merkezindedir. Tum musterilerimize ve
tedarikcilerimize dirist ve seffaf davraniriz. Misteriler ve tedarikgiler tarafindan bize verilen
bilgilerin gizliligini korur, bunlari sorumlu bir sekilde ve kararlastirilan sekilde kullaniriz. Tum
anlasmalarda, fiyat tekliflerinde ve s6zlesme goriismelerinde, tim beyanlarin, iletisimlerin
ve sunumlarin dogru ve gergege uygun olmasini saglamaliyiz.

Musteri beklentilerini yerine getirmeyi ve agsmayi taahhtit ederiz.

Tedarikgilerden satin alma ve araci, distribltor veya temsilci olarak diger tGglinci taraflarla
iliski kurma kararlari, glivenilirlik, seffaflik ve hedeflere ulasmadaki degerin objektif bir
degerlendirmesine dayanmaktadir. Tedarikgi ve Giglincii taraf destegi ararken titiz inceleme
yapariz.YalnizcaTedarikei Kurallarimiza uyan, degerleri ve is yapma taahhidi bizimkiyle
Ortlisen tedarikgileri ve Uglincu taraflari seceriz.

Daha fazla bilgi: S6zlesmeler Politikamiz, musteriler ve tedarikgilerle yapiimasi
gereken anlasmalar hakkinda bilgi verir. Tedarikcilerimizin Tedarikci Kurallarimiza

uymasi zorunludur. Ayrica Kélelik ve insan Kacakgiligi ile Miicadele Politikamiza da
bakabilirsiniz.

Adil rekabet

Adil ve durust rekabete ve is iligkilerine saygl duyuyoruz. Rekabet ve anti-trost yasalari,
sirketler arasinda acik ve adil rekabeti saglamayi amaglar. Bu yasalara her zaman
uyulmalidir; rekabeti kisitlayici davraniglarin neler oldugunu anlamamiza yardimeci olacak
egitimler mevcuttur. Rakiplerle fiyatlari sabitleme, ihale slirecini bozma, pazari bélme,
hizmet arzini veya urun Gretimini sinirlama ya da bir misteri veya tedarikgiyi boykot etme
niyeti veya etkisi olan herhangi bir anlasmayi goriismeyiz veya bu tiir bir anlagsmaya
katilmayiz. Belirli musteri ve tedarik¢i sozlesmelerinin veya goriismelerinin ayrintilarini
rakiplerimizle, diger miisterilerle veya tedarikcilerle paylasmayiz. izin verilmeyen herhangi
bir tartisma veya davranisla ilgili endiselerimizi derhal bildiririz.

Daha fazla bilgi: Daha fazla bilgi Rekabet ve Anti-Trost Politikamizda yer almaktadir.
Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Agik Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19)
basvurabilirsiniz.
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Vergi kacakeiligiyla mucadele

isimizi Degerlerimize uygun olarak yiiriitmek, vergi makamlariyla nasil etkilesim kurdugumuzu
g6z 6nlnde bulundurmayi da icerir.

Vergi kagakgiligi, genellikle yanhs bilgi sunarak veya ilgili makamlara borglu olunan vergileri
bildirmeyerek vergi 6dememeye yonelik yasadisi eylemdir. Kasitli ve durtist olmayan bir
sekilde yapildiginda, vergi kacakeiligi ve vergi kagakgiliginin kolaylastiriimasi cezai suctur.
Bodycote'un vergi kagakeiligina karsi sifir tolerans politikasi vardir. Bir ¢alisan veya baska bir
kisi tarafindan herhangi bir tlkede usulstiz vergi kaciriimasina yonelik kasten higbir girisimde
bulunulmayacaktir. Ayrica, herhangi bir isletmeye veya kisiye bu sugu islemesi icin asla yardim,
tavsiye veya talimat verilmeyecektir. Vergi Kagakgiligiyla Micadele Politikamiza her zaman
uymali ve bu konudaki endiselerimizi derhal bildirmeliyiz. Konunun anlasilmasina yardimci
olmak amaciyla ilgili galisanlara egitim verilmektedir.

Daha fazla bilgi: Vergi Kacakeiligiyla Miicadele Politikamiz, vergi kacakeiligini fark

edebilmemizi ve endiselerimizi bildirebilmemizi saglamaya yardimci olur. Herhangi bir
endisenizi bildirmek isterseniz Acik Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19) bagvurabilirsiniz.

Dolandirnicilik ve hirsizlik

Dolandiricilik, kasith olarak bir kisi veya igletmenin almaya hakki olmayan bir avantaj veya
fayda elde etme girisiminde bulundugu; zarara neden olabilecek; yanls beyanda bulunma
veya bilgi ifsa etmeme ile sonuclanan veya kayitlari tahrif eden veya gizleyen her tirli

eylemi kapsar. Hirsizlik, bagkasina ait bir mulkin riza olmaksizin alindigi her tirli eylemdir.
ister bir 6n saf calisani, ister bir tist diizey yonetici veya birYonetim Kurulu liyesi tarafindan
gerceklestirilsin, herkes dolandiricilik ve hirsizliga karsi sifir tolerans gostermeli ve her zaman
dolandiricilik ve hirsizhgi 6nlemek icin harekete gegmelidir. Tum suclar yerel kolluk kuvvetlerine
bildirilecektir. Stpheli tim dolandiricilik veya hirsizlik vakalari b6lim muduriyle iletisime
gecerek, Acik Kapi Hatti Gzerinden veya bagka bir uygun kanal araciligiyla bildirilmelidir. Tim
dolandiricilik ve hirsizlik iddialari ve sorusturmalari en ylksek gizlilikle ele alinacaktir. Herkesin
dolandiricilik ve hirsizligi 6nlemenin 6neminin farkinda olmasini saglamaya yardimci olmak
icin egitim verilmektedir.

Daha fazla bilgi: Dolandiricilik ve hirsizigin ne oldugunu, bunlari dnlemek icin neler
yapabilecegimizi ve dolandiricilik ve hirsizlik vakalarini nasil ele alacagimizi anlamak

icin herkes Dolandiricilik ve Hirsizlik Politikamizi okumalidir. Ayrica Riisvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikamizi da dikkate almali ve herhangi bir endiseyi bildirmek icin A¢ik Kapi
Politikamiza (bkz. sayfa 19) bagvurmay1 unutmamaliyiz.
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Kayit tutma

Birden fazla yargi dairesinde faaliyet gosteren kiiresel bir sirket olarak, satis islemleri ve vergi
beyannamelerinden tedarik anlagsmalari ve calisan dosyalarina kadar tim is iligkilerimizi
kaydetmek ¢cok dnemlidir. Kayit tutma, rligvet ve yolsuzlukla micadele yasalari gibi yasal
ylkamliliklerimize uyulmasini saglamak igin kritik 6neme sahiptir ve mali durumumuzu ve
faaliyetlerimizi yonetmemize yardimci olur. Tuttugumuz kayitlar her zaman dogru ve eksiksiz
olmali ve bunlari faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde yasal olarak tutmamiz gereken stire
boyunca saklamaliyiz. Kayitlar dirust bir sekilde doldurulmali ve asla yanlis veya yaniltici
bilgiler icermemelidir. Herhangi bir kaydi imha ederken yururlikteki tiim yasal gerekliliklere
uyulmaldir.

Daha fazla bilgi: Herkes Dolandiricilik ve Hirsizlik Politikamizi okumali ve herhangi bir

endiseyi bildirmek i¢cin A¢ik Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19) bagvurulmalidir.

iceriden bilgi ve hisse senedi alim satimi

Londra Menkul Kiymetler Borsasi’'nda islem goren bir sirket olarak, iceriden alinan bilgiler
ve hisse senedi alim satimi ile ilgili yasalara uymamiz gerekir.

is faaliyetleri sirasinda, bazilarimiz Bodycote’un ya da baska bir sirketin hisse degerini
etkileyebilecek bilgilere erisim saglayabilir. Bu tiir bilgilere “igeriden bilgi” denir. Ornekler
arasinda mali sonuclarimizin ayrintilari, ticari giincellemeler, isletmelerin satin alinmasi
veya elden cikarilmasi veya diger ticari gelismeler yer alir. Genel olarak, bu tur bilgilere
sahipken hisse senedi alim satimi veya ticareti yapmak cezai bir suctur ve piyasanin kottye
kullanilmasi anlamina gelir. Asla bu tur islemler gerceklestirmemeliyiz.

Buna ek olarak, igeriden alinan bilgiler (6zel olarak yetkilendiriimedikge) diger ¢alisanlara,
aile fertlerine, arkadaslara veya is ortaklarina asla verilmemeli veya ifsa edilmemeli ya da bu
kisilere bu bilgilere dayanarak hisse alim satimi yapmalari icin tesvikte bulunulmamalidir.
Bilgileri tartigmaniz veya ifsa etmeniz gerekip gerekmedigi veya hisselerle islem yapip
yapamayacaginiz konusunda herhangi bir siipheniz varsa Bodycote'un Sirket Sekreterinden
tavsiye almalisiniz. Grup ayrica, Sirketin yoneticileri ve Grup hakkinda kisith bilgilere
erisebilen galisanlar (6rnegin, Grubun mali raporlarinin hazirlanmasinda gorev alan
calisanlar ve diger hassas konularda caliganlar) i¢in gegerli olan Aiim Satim Kurallarina
sahiptir. Sirket Sekreteri, Alim Satim Kurallarina uymaniz gerekip gerekmedigini size
bildirecektir; ayrica Piyasa Bozucu EylemlerYonetmeligi ile ilgili olarak da egitim verilecektir.

Daha fazla bilgi: Liitfen Hisse Alim Satim Politikamizi okuyun ve herhangi bir

endisenizi bildirmek isterseniz liitfen Agik Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurun.

Bodycote plc YayinTarihi: Mayis 2025

Cikar catismalari

Cikar catismasi, isimizi yaparken adil ve tarafsiz kararlar alma yetimizi zedeleyen veya
zedeliyormus gibi gortinen herhangi bir iliski, etki veya faaliyettir. Cikar catismasi su
durumlari igerebilir: Bir aile liyesi ya da arkadasin ise alinmasi veya yonetilmesi; ikinci

bir iste calisma; tedarikgilerde ya da rakip sirketlerde mali ¢ikar sahibi olmak; baska bir
sirketin yonetim kurulunda goérev almak. Bir calisan, dogrudan kendisine bagli calisan
biriyle is diginda kisisel bir iligski yasiyorsa da ¢ikar ¢atismasi dogabilir; bu, performans
degerlendirmeleri veya terfilerde tarafsizligi etkileyebilir. Cikar ¢atismalari ortaya ¢iktiginda
diristligimiiz sorgulanabilir ve musteriler, hissedarlar ile calisanlar nezdindeki itibarimiza
zarar verebilir.

Bu nedenle ¢ikar ¢atismalari ya tamamen 6nlenmeli ya da dikkatle yonetilmelidir. Her
halukarda dirust davranmali ve bir anlagsmazhigi fark eder etmez bolim muduriinize veya
Insan Kaynaklari Is Ortaginiza bildirmeli ya da Agik Kapi Hattini kullanarak bilgi vermelisiniz.

Daha fazla bilgi: Lutfen Cikar Catismasi Politikamiz ile Riisvet ve Yolsuzlukla

Miucadele Politikamiza basvurun. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Acik
Kap! Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurabilirsiniz.




Bodycote plc YayinTarihi: Mayis 2025

VARLIKLARIMIZIN
KORUNMASL.

Bodycote'un varliklan, fiziksel veya maddi 6geleri (ekipman gibi); calisanlarin isleri
sirasinda gelistirdikleri fiziksel olmayan veya maddi olmayan ogeleri (fikirler veya teknik
bilgi gibi) ve miisteri ve tedarikgi listeleri ve diger piyasa verileri gibi diger varliklan igerir.
Bu varliklar isimiz icin hayati 6nem tasimaktadir. Varliklanmizi korumak icin her birimiz
elimizden geleni yapmaliyiz. Hicbir varligi yasa disi veya isimizle ilgili olmayan amaclar
icin kullanmamaliyiz. Varliklarin kaybolmasini, zarar gérmesini veya israf edilmesini
onlemeliyiz.

Gizlilik ve fikri miilkiyet

Fikri mulkiyet de dahil olmak Uzere gizli bilgiler, gérevinizin bir parcasi olarak
erisebileceginiz, kamuoyunca bilinmeyen ve kaybedilmesi veya izinsiz olarak ifsa edilmesi
veya erisilmesi halinde sirkete zarar verebilecek kadar hassas olan bilgilerdir. Gizli bilgilere
ornek olarak ticari sirlar; buluglarimiz, fikirlerimiz ve tasarimlarimiz, stireclerimiz ve know-
how detaylarimiz; teknik bilgiler; yayinlanmamis finansal veriler; misteri ve tedarikgi
kayitlari ve is planlarimizla ilgili bilgiler verilebilir.

Yazil ve yazili olmayan gizli bilgileri korumak bizim igin kritik Sneme sahiptir. Gizli
bilgileri; glivenli bir sekilde ve yalnizca ihtiya¢ duyuldugu stirece saklayarak ve bilgileri
ifsa etmeyerek ya da kesinlikle gerekli oldugu durumlarda yalnizca uygun bir gizlilik
anlagsmasina/aciklamama s6zlesmesine tabi bilgileri ifsa etmek suretiyle korumaliyiz.

Gizli bilgilerimizin fiili veya potansiyel olarak izinsiz sekilde ifsa edildiginin farkina varirsaniz
veya sirket bilgilerinin Gglinct bir tarafa verilmesine iligkin bir taleple ilgili endiseleriniz
varsa litfen bolim muidirindlze danigin.

Daha fazla bilgi: Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Hisse Alim Satim

Politikamizi ve Fikri Miilkiyet Politikamizi okuyabilir ve Agik Kapi Politikamiza (bkz.
sayfa 19) basvurabilirsiniz.

Verilerin korunmasi

Bodycote, mesru is ihtiyacglarini ve yasal gereklilikleri karsilamak icin kisisel verileri yalnizca
ilgili yasalar uyarinca isleyerek bireysel gizliligin korunmasini saglar.

Etkin bir sekilde faaliyet gostermek i¢in ¢alisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
diger Uglincl taraflar hakkinda belirli kisisel verileri toplamamiz ve saklamamiz gerekir.
Kisisel veriler, bir bireyin kimligini tespit etmek igin kullanilabilecek bilgilerdir. Ornekler
arasinda isimler, iletisim bilgileri veya banka hesap bilgileri yer alir.Yerel veri koruma
yasalarina uyulmamasi 6nemli cezalara neden olabilir.

Kisisel verileri yalnizca mesru is amaglari icin toplamali ve kaybolmayacak veya kotliye
kullanilmayacak sekilde gtivende tutmalisiniz. Kigisel verileri artik ihtiyag duyulmadiginda,
saklama politikalarimiz dogrultusunda silmelisiniz.

Herhangi bir kisisel verinin kayboldugunu veya birisinin yetkisi olmadan kisisel verileri
ifsa ettigini veya bunlara eristigini fark ederseniz tavsiye icin derhal Grup Bas Hukuk
Miusavirimiz veya Insan Kaynaklari Direktorimduz ile iletisime gegmelisiniz.

Bodycote, yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak glivenlik ve diger is amaglari
dogrultusunda mesajlari periyodik olarak gézden gegirebilir.

Daha fazla bilgi: Verilerin korunmasi igin izledigimiz ilkeler, Veri Koruma Politikamiz
ve ilgili Gizlilik Bildirimlerimizde belirtilmistir. Herhangi bir endisenizi bildirmek
isterseniz Agik Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurabilirsiniz.
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Bilgi teknolojisi (BT)

BT aglarimizin ve sistemlerimizin uygun sekilde kullanilmasi v e bilgilerin dogru sekilde
korunmasi, saklanmasi ve islenmesi ortak bir sorumluluktur.

Giivenlik

Bodycote BT sistemlerinin ve verilerinin glivenliginin saglanmasinda tiim calisanlarin rolt
vardir. Bu baglamda, sifrelerimizi asla paylasmamali ve kimlik avi e-postalarina veya slipheli
taleplere karsi dikkatli olmaliyiz. Calisanlar ayrica cihazlarinin kullanilmadigi zamanlarda
glivenli bir sekilde kapatildigindan veya kilitlendiginden emin olmalidir. Herhangi bir
glivenlik ihlali veya donanim hirsizligi derhal yerel makamlara ek olarak Grup BT ekibine
bildirilmelidir.

Tasinabilir bilgisayar cihazlannin kullanimi

Tasinabilir bilgisayar cihazi kullananlar bu cihazlarin fiziksel glivenliginden sorumludur ve
bu cihazlar kaybolma, hasar gérme veya g¢alinmaya karsi korumak icin makul adimlari
atmalidir. Cihazlar kullanilmadiginda daima kapali tutulmali ve arag iginde asla gézetimsiz
birakilmamalidir.

internet kullanimi

Calisanlarin interneti Bodycote'a zarar vermeyecek sekilde sorumlu ve kabul edilebilir bir
sekilde kullanmalari beklenmektedir. Bodycote’'un gegerli politikalara uygunlugu saglamak
icin internet kullanimini izleyebilecegi anlasiimaktadir.

Anlik mesajlasma kullanimi

Anlik mesajlagsma profesyonelce ve sorumlu bir sekilde kullaniimalidir. Kullanicilar

bu platformlar lizerinden hassas veya gizli bilgileri paylasmaktan kaginmalidir. Kisisel
konusmalar asgari dlizeyde olmali ve Bodycote'un itibarina zarar verebilecek her tirli
iletisimden kaciniimalidir.

Sosyal medya kullanimi

Sosyal medyayi kullanirken, agikca yetkilendiriimedikce Bodycote'u temsil etmemeli

ve Bodycote'un itibarini olumsuz etkileyebilecek icerikleri kisisel hesaplarimizda
paylasmamaliyiz. Paylagimlarimizin Bodycote'un gizliligini tehlikeye atmadigindan emin
olmamiz ve Ozel bilgileri paylagsmaktan veya Bodycote'un degerleriyle celisen davraniglarda
bulunmaktan kaginmamiz 6nemlidir.

Yapay zeka kullanimi

Uretken yapay zeka, mevcut verilerdeki kaliplara dayali olarak metin, gériintii, miizik

ve kod gibi yeni icerikler olusturabilen yapay zekay: ifade eder. Calisanlar, tretken

yapay zekayi sorumlu ve glivenli bir sekilde kullanmali, bireylere veya Bodycote'a zarar
vermesini 6nlemelidir. Gizli is bilgileri veya kisisel veriler asla tretken yapay zeka araglarina
girilmemelidir. Uretken yapay zekayi iceren herhangi bir is, veri gizliligine, fikri milkiyetin
korunmasina ve adalete dncelik vermeli ve 6nyargidan kaginmalidir.

Daha fazla bilgi: Liitfen Bilgi Teknolojisi politikalarimizi okuyun.

Bodycote plc Yayin Tarihi: Mayis 2025
lletisim

Hem kurum i¢i hem de kurum disti iletisimimizin dogru, acik ve tutarli olmasi itibarimiz igin
¢ok onemlidir. Medya ve diger kurum disi iletisimler, yetkili sozcller tarafindan koordineli
bir sekilde yonetilmeli ve mesajlar bilingli ve politikalarimizla uyumlu olmalidir. Gizli ve
tescilli sirket bilgileri asla Bodycote disindaki kisilerle paylasilmamalidir.

Tum kurumsal basin biltenleri ve diger tlirden resmi tanitimlar, Sirket web sitesine
eklenmeden, basina dagitiimadan veya sosyal medya platformlarinda yer almadan 6nce
Pazarlama Direktoru tarafindan onaylanmalidir. Mali bilgiler iceren her tiirli basin bilteni de
Finans Direktori tarafindan onaylanmalidir.

Kurumsal bilgi veya bir agiklama i¢in medya tarafindan dogrudan sizinle iletisime gegilirse
talebi Pazarlama Direktoriine yonlendirmelisiniz. Onceden yazili onay almadan asla
Bodycote adina iletisim kurmamalisiniz.

Daha fazla bilgi: Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz lttfen Agik Kapi

Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurun.

Markamiz

Sirketimizin imaji faaliyetlerimiz acisindan hayati 6nem tasimaktadir. Bodycote markasi,
guglu itibarindan faydalanmak icin diinya genelindeki tim faaliyetlerimizde ve uluslararasi
tesis agimizda kullaniimaktadir. Markamiz, musterilerine ihtiya¢ duyduklari yerde ve
zamanda bilgi, deneyim, uzmanlik ve kaliteli hizmet dahil olmak tizere diinya standartlarinda
metallirji ¢ozlimleri vaat etmektedir.

Markamiz, bir logo veya renk paletinden ¢ok daha fazlasini kapsayan son derece 6nemli
bir varliktir. Onemini anlamak ve sirkete entegre etmek, marka degerini artirmak igin ok
onemlidir. Markamizi gorsel olarak temsil ederken, kimlik kilavuzlarini ve stil kilavuzlarini
takip edin ve dogru ve tutarh bir marka calismasi gerceklestirmek icin saglanan sablonlari
kullanin.

Daha fazla bilgi: Litfen pazarlama ekibimizden biriyle iletisime gegin.
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ISYERLERIMIZ.

Bodycote, her seviyedeki calisanlanna gtlivenen bir hizmet isletmesidir. Miisterilerimizin
ihtiyaclanni anlayan ve hem onlar hem de hissedarlanmiz icin tstiin performans
gostermeye kendini adamis olaganiistii ekiplere sahibiz.

Saghk ve guvenlik

Bizim igin glivenlik sadece 6ncelikli degerimiz degil, yaptigimiz her isin 6n kosuludur. Tim
¢alisanlarimizin isten eve sag salim donmelerini saglamaya olan inancimiz, ydnetmelik
ve uyum gerekliliklerinin ¢ok 6tesindedir. Bu yaklagim, calisanlarimizin, is ortaklarimizin
ve musterilerimizin her zaman koruma altinda hissetmesini, gelisip blyuyebilmesini ve
glivenle hareket etmesini saglar.

Farkindaligi, bireysel sorumlulugu, yliksek standartlarin korunmasini tesvik eden ve
uygulamalarimizi strekli olarak gelistirebilmemiz icin agik ve yapici elestiriyi destekleyen
gliclt bir saglik ve guivenlik kilttrline sahibiz.

Tum is saghgr ve glivenligi olaylarinin énlenebilir olduguna inaniyoruz. insanlarin saghgini
korumak igin ¢abaliyor ve sifir yaralanma ve gulvenlik vakasi hedefliyoruz.

Guvenlik herkesin sorumlulugudur ve tim c¢alisanlar glivenli ¢alisma sorumlulugunu kabul
etmelidir. Dort basit kurala her zaman uyulmasini bekliyoruz:

— Her tiirlii saglik ve giivenlik sorununu veya firsatini rapor ederiz
Bir sey gordiigiimiizde hemen harekete gegeriz. Giivenli olmayan kosullari,
eylemleri, gozlemleri, yaralanmalari veya olaylari derhal rapor ederiz. Elestiri degil,
yapici sorgulamalar yapariz.

— Durmaktan korkmayiz
Bir seyi nasil yapacagimizdan emin degilsek durur ve danisiriz; devam etmeyiz.
Yaklasan bir tehlike tespit edersek HER BIRIMIZ her tiirlii islemi veya faaliyeti
durdurma hakkina ve sorumluluguna sahibiz.

— Her zaman kendimize ve baskalarina géz kulak oluruz
Kendimizin ve baskalarinin saghgi ve gtivenligi icin sorumluluk aliriz. Her zaman
kurallara uyariz ve bir gorev veya siireg icin glivenli calisma sistemlerinin ve
prosedurlerinin yurirlikte oldugundan emin oluruz. Higbir gtivenlik ekipmanini
devre digi birakmayiz veya bunlara miidahale etmeyiz.

— Yalnizca egitimli, yetkin ve yetkili oldugumuz faaliyetleri yiirtitiiriiz
Egitimli, yetkin ve yetkili olmadigimiz hicbir faaliyette bulunmayiz.

Daha fazla bilgi: Tim c¢alisanlarin Saglik ve Guivenlik Politikasini okumasi ve bu
politikaya uymasi beklenmektedir. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Agik

Kap! Politikamiza (bkz. sayfa 19) bagvurabilirsiniz.
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Isyerlerimizde davranis

Her birimizin gelismesine olanak taniyan bir kiltlirle Bodycote'un galismak icin harika bir
sirket olmaya devam etmesini saglamak icin kararlilikla ¢calistyoruz. Bu kiltiriin merkezinde
birbirimize saygi ve nezaket icinde davranmak yer alir. Herkesin her zaman profesyonel

bir sekilde davranmasini ve nezaket, ince duslince, haysiyet ve saygi cercevesinde hareket
etmesini bekliyoruz.

Sirket biinyesinde veya Sirket adina galisan tiim ¢alisma arkadaslarimizdan Degerlerimizi
korumalarini ve ayrimcilik, zorbalik, taciz, saldirganlik, saygisizlik veya uygunsuzluk olarak
nitelendirilebilecek hicbir davranista bulunmamalarini bekleriz. Sosyal medya da dahil
olmak lizere, calisanlarimiza karsi zorbalik veya tacize miisamaha gosterilmeyecektir. Cinsel
taciz dahil ancak bununla sinirli olmamak tzere uygunsuz veya kabul edilemez davraniglar
gozlemledigimizde, bu konuda bir seyler yapma ylikimliligimuiz vardir. Bu kapsamda
ilgili kisi ile gorlsebilir, davranisi bir yoneticiye bildirebilir veya uygunsa Agik Kapi Hattini
(bkz. sayfa 19) kullanabiliriz.

Guvenli ve profesyonel bir calisma ortami saglamak icin is yerindeyken alkol veya
uyusturucu etkisi altinda olmamalisiniz. Sirket milkiinde veya is gérevlerini yerine
getirirken yasadisi uyusturucu veya alkol kullanimi, bulundurulmasi, dagitimi veya satisi
kesinlikle yasaktir.

Daha fazla bilgi: Her birimiz Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiza uymali ve bu
Politikaya ve CinselTaciz Politikamiza uygun hareket ederek tacizden uzak bir ¢caligma

ortami saglamayi taahhtt etmeliyiz. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Agik
Kap Politikamiza (bkz. sayfa 19) basvurabilirsiniz.

Is seyahatlerinde davranis

isinizin bir parcasi olarak zaman zaman yurtici veya yurtdisi seyahatlere cikabilirsiniz. Sizden
her zaman profesyonel davranig sergilemeniz ve ziyaret ettiginiz tilkede yasal veya kabul
edilebilir olsa bile standartlarimiza uymayan davraniglardan kaginmaniz beklenmektedir.
isyerindeki davranislarla ilgili herhangi bir endiseniz varsa bunlari derhal béliim
midriiniize veya iK ekibine bildirmelisiniz.

Daha fazla bilgi: Cinsel Taciz Politikamizi ve Seyahat ve Harcamalar Politikamizi

okuyunuz. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Agik Kapi Politikamiza (bkz.
sayfa 19) basvurabilirsiniz.
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Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik

Bodycote, farkliliklara sahip ve yetkin bir is glictiniin degerini kabul eder ve kapsayici, is
birligine dayal bir is yeri kiiltliri olusturmay!i ve stirdirmeyi taahhit eder. Herkesin ayni
noktadan baslamadigini, ayni zorluklarla kargilasmadigini ya da ayni dlizeyde destege
ihtiyag duymadigini biliyoruz; bu nedenle yaklagimimiz, herkesin basaril olabilmesi icin
ihtiyac duydugu destegi almasini saglamaya yoneliktir.

Tum kesimleri icine alan Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiz, firsat esitligini
slirdiirme ve ise alim siirecinde tim basvuru sahiplerini eksiksiz, adil ve tarafsiz bir sekilde
degerlendirme konusundaki durusumuzu 6zetlemektedir. istihdam politikalarimiz, yas, irk,
cinsiyet, etnik koken, milliyet, din, saglhk durumu, engellilik, medeni hal, cinsel yonelim,
siyasi veya felsefi goriis ya da sendika Uyeligi ile Kuzey Amerika'daki askerlik ve gazilik
durumu fark etmeksizin esit firsatlarin korunmasini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Kabul ve kapsayicilik kiilttrini benimsiyor, uygun oldugunda yari zamanl, gevik ve esnek
calisma taleplerine olanak taniyor ve her tirli tacize karsi sifir tolerans gosteriyoruz.

Daha fazla bilgi: Her birimiz Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasina uymali ve
bu Politika, Calisan El Kitaplari ve yerel iK politikalari ile Cinsel Taciz Politikasina
uygun hareket ederek tacizden uzak bir ¢alisma ortami saglama konusunda kararli
olmaliyiz. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Agik Kapi Politikamiza (bkz.
sayfa 19) bagvurabilirsiniz.
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SURDURULEBILIRLIK
ESOSVA
SORUMILULUIK.

Bodycote sosyal, cevresel ve etik konulan etkin bir sekilde yoneterek
topluma olumlu katkida bulunmayi taahhiit eder. Bunun dogru olani
yapmanin 6tesinde, tiim paydaslarla uzun vadeli iliskileri gliclendirmenin
anahtan olduguna inaniyoruz.
Isil islem sektoriinde kuresel bir lider olarak, karbon saliminin azaltiimasinda 6nct rol
Ustlenme ve strdurilebilirlik alaninda standart belirleme sorumlulugunu tasiyoruz.
Bir¢ok nihai pazarda emisyonlari ve gevresel performansi etkileme imkanimiz oldugunun
farkindayiz. Surdurulebilirlik konusundaki sicilimiz, Grubun kendi verimliligini etkilemenin
yani sira musterilerin performansini da etkilemektedir. Cok cesitli sektorler icin bilesen
isleme faaliyetleri gergeklestiriyoruz ve genis bir etki alanina sahibiz. Misterilerimize
stirdurdlebilirlik caligmalarinda yardimcei olmak igin sahip oldugumuz 6lcekten ve teknik

uzmanliktan yararlanmaya devam ediyor, saglam strdurtlebilirlik uygulamalarini
stratejimizin basarili bir sekilde yirGtilmesi icin son derece 6nemli goriiyoruz.

Bodycote olarak stirdurtlebilirlik politikalarimizin, eylemlerimizin ve performansimizin
seffaf bir sekilde aktarilmasi konusunda da kararliyiz. Stratejimiz ve hedeflerimiz, Grup web
sitesinden erisilebilen Stirdurilebilirlik Raporumuzda 6zetlenmistir.

Surdurilebilirlik ve ilgili yasa ve yonetmeliklere uyum konusundaki kararliligimizi
tedarik zincirimizin de gostermesi gerekir. Tedarikcilerimizden ve AltYuklenicilerimizden
surdurulebilirlik cabalarini ortaya koymalarini, bir stirdirdlebilirlik politikasina sahip
olmalarini ve deger zinciri boyunca stirdurlebilir tedarik uygulamalarini destekleme
yonulindeki gabalarini gostermelerini bekliyoruz.

Daha fazla bilgi: Liitfen Tedarik¢i Kurallarimizi okuyun.
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insan haklan ve modern kolelik

Bodycote olarak tiim faaliyetlerimizde Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri dogrultusunda hareket ederiz. Ozellikle; ayrimcilik yapmayiz, calisanlara kotii
muamelede ya da tacizde bulunmayiz; yUr(rllkteki asgari Gicret uygulamalarina uyar veya
bunlari agariz; saglanan Ucret, temel ihtiyaclarin karsilanmasina ve insana yakisir bir yagsam
standardinin strdirilmesine olanak taniyacak diizeyde olur; yan haklar ve ¢alisma suresi
gerekliliklerine riayet ederiz; zorla ¢alistirma veya ¢ocuk is¢i ¢alistirma uygulamalarina yer
vermeyiz; saglik ve glivenlik konusunda iyi uygulamalari benimser ve tesvik ederiz.

Modern Kolelik Beyanimiz, Grup internet sitemizde yer almaktadir.

Bodycote, modern kélelige karsi sifir tolerans politikasi izlemekte olup, tim is iligkilerinde ve
faaliyetlerinde etik ve durust bir sekilde hareket etmeye kararlidir. Kendi faaliyet alanlarimizda
ya da tedarik zincirimizin herhangi bir agsamasinda modern kéleligin yer almamasini saglamak
lizere, etkili sistemler ve kontroller uygulayacak ve makul tim ¢abayi gosterecegiz. Modern
kolelik ve insan kacakgiligina iligkin risklerin isimizde ve tedarik zincirimizde nerelerde

ortaya c¢ikabilecegini anlamamiza yardimci olacak egitim olanaklari mevcuttur. Herhangi bir
eylemin, genel olarak caligsanlara yonelik muamelenin veya tedarik zincirimizin herhangi bir
katmanindaki calisma kosullarinin modern kélelik teskil edip etmediginden emin degilseniz
bu durumu bélim mudurindzle iletisime gegerek ya da Acik Kapi Hatti araciligiyla bildiriniz.
Sonucu ne olursa olsun, endisesini iyi niyetle glindeme getiren herkes desteklenecektir.

Daha fazla bilgi: insan Haklari Politikamiz, insan haklarina yaklagsimimiza yonelik
cerceveyi sunar. Modern Kolelik ve Insan Kacakeiligi Politikamiz, modern kélelige
yonelik sifir tolerans yaklasimimizin ayrintilarini icerir. Tedarikgilerimizin Tedarikgi

Kurallarimiza uymasi zorunludur. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Acik
Kapi Politikamiza (bkz. sayfa 19) bagvurabilirsiniz.

Cevre

Bodycote, ¢evresel sorumluluk alaninda en yuksek standartlari strdiirmeye kendini
adamistir. Kaynaklarin verimli kullanimi, atiklarin en aza indirilmesi ve tim faaliyet
alanlarinda surdurulebilir uygulamalarin hayata gegcirilmesi yoluyla cevresel etkimizi
azaltmay! hedefliyoruz. Cevre Politikamiz, karbon ayak izimizi azaltma ve uzun vadeli
cevresel surdurilebilirligi tesvik etme taahhlidlimUzi yansitir. Tim ¢alisanlarimizin bu
ilkelere uymalarini ve guinliik islerinde gevreye duyarli uygulamalari entegre etmelerini
bekliyoruz. Bu sekilde, hem kurulusumuz hem de toplumun daha genis kesimleri adina
daha surdirilebilir bir gelecege birlikte katki saglayabiliriz.

Daha fazla bilgi: Liitfen ayrica Cevre Politikamiza da basvurunuz.
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Catisma mineralleri

Siyasi istikrarsizligin yasandigi bolgelerde, kalay (kasiteritten ¢ikarilan), tantal (kolumbit-
tantalit ya da diger adiyla koltandan cikarilan), tungsten (volframitten ¢ikarilan) ve altinin
ticareti, silahli gruplarin finansmaninda, zorla calistirma ve diger insan haklari ihlallerinde,
yolsuzluk ve kara para aklamada kullanilabilir. 3TG olarak da bilinen bu mineraller “gatigma
mineralleri” olarak tanimlanmaktadir.

Tedariklerimizi sorumlu bir sekilde gerceklestirmeyi ve catisma minerallerinin kullanimini
ortadan kaldirmaya yonelik kiiresel cabalari desteklemeyi taahhtit ediyoruz. Bilingli bir
sekilde ¢catisma minerali tedarik etmeyecek ve satin alma uygulamalarimizin catigmalari
koriklemesine ya da agirlastirmasina izin vermeyecegiz. Bu galigmalar insanlara zarar
verilmesini, itibar kaybini ve potansiyel yasal sorumlulugu 6nler. Bu taahhlidiimuiz, 6zen
ylikimlaligu cercevesinde gerekli prosedurler ve degerlendirmelerle yerine getirecek, ayni
davranisi tedarikgilerimizden de bekleyecegiz.

Daha fazla bilgi: Liitfen Catigsma Mineralleri Prosedurt ve ilgili belgeleri kullanin.
Ayrica, Tedarikgi Kurallari ve Kélelik ve insan Kagakgiligi ile Miicadele Politikasina da

basvurunuz. Herhangi bir endisenizi bildirmek isterseniz Acik Kapi Politikamiza (bkz.
sayfa 19) basvurabilirsiniz.
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Davranig Kurallarimiza uyulmamasini son derece
ciddiye aliyoruz. Kurallarimiza uyulmamasi,

Bodycote hakkinda cezai ya da hukuki islemler
baslatilmasina neden olabilir. Davranis Kurallarimizi
ihlal eden bir ¢alisan, is sozlesmesinin feshedilmesine
varabilecek disiplin iglemleriyle karsi karsiya kalabilir.
Kurallarimizin ihlali, musteri ya da tedarikgilerle olan
iliskilerimizin sona ermesine de yol acabilir.
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ACIK KAPI
AL

Herhangi bir konuyu isimsiz olarak bildirmek isterseniz Bodycote, ciddi ve/veya hassas
konulann gizlilik icinde bildirilebilecegi Acik Kapi1 Hattini olusturmustur ve kullanimini tesvik
etmektedir.

Calisanlar ve Gglinc taraflar, asagida belirtilen Ucretsiz telefon hatlarini arayarak ya da
bodycote @getintouch.com adresine e-posta gondererek Agik Kapi Hattina erigebilir.

Avusturya 0800-292296 Lihtenstayn 41-435016741
Belgika 32-28080361 Meksika 800-681-6732
Cin 4001-200577 Hollanda 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polonya 48-123953249
Cek Cumhuriyeti  420-228880025 Romanya 40-215398269
Danimarka 8070-5302 Slovakya 0-800-606-674
Finlandiya 358 9 42725042 isveg 46-313011803
Fransa 0805-080025 isvicre 41-435016741
Almanya 0800-189-9316 Turkiye 0800 621 2184
Macaristan 06-800-16264 Birlesik Krallk 0808 271 1360
italya 39-0240708049 ABD 1-855-257-1100

Bu hizmet haftanin yedi glind, 24 saat kullanilabilir. Acik Kapi Politikamiz ve Agik Kapi Hatti
ile ilgili diger ayrintilar, Bodycote grup intraneti ve Grup biinyesindeki tiim tesislerdeki
calisan duyuru panolari tizerinden tiim galigsanlara sunulmustur. Ayrica Grup internet
sitesinden de erisilebilir.

Litfen herhangi bir endisenizin yanitsiz ya da ¢6ztimstiz kalmasina izin

vermeyin. Endigesini iyi niyetle gindeme getiren herkes desteklenecektir.
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