Bodycote

Utfardad maj 2025



Bodycote plc:s uppféorandekod maj 2025

om
BODMEOE

Bodycote ar en ledande global leverantor av

viktiga l6sningar for materialvetenskap. Vi gor det
mojligt for kunder att producera battre, starkare

och mer hallbara komponenter genom var djupa
tekniska expertis, vart utbud av metallurgitjanster i
varldsklass och banbrytande specialistteknik. Med
over 150 anlaggningar i 22 lander utnyttjar Bodycotes
ingenjorer och metallurger vart globala natverk av
expertis, fardigheter och erfarenheter for att stodja
kunder, oavsett marknad eller plats.

Vara l6sningar driver en hallbar global utveckling
genom tva ledande divisionsplattformar: Specialist
Technologies och Precision HeatTreatment. Vi
betjanar ett brett spektrum av slutmarknader som
mojliggor forbattrade, mer hallbara och effektivare
produkter. Dessa inkluderar flyg-, forsvars-, fordons-,
energi-, industri-, konsument- och medicinteknik.
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FORORD
FRARN VA

AN

Var grupps framgang bygger
utan tvekan pa styrkan hos
vara medarbetare. Tillsammans
ar vi dedikerade till att bedriva
var verksamhet pa ett
ansvarsfullt satt med integritet
och hoga etiska standarder,
vilket sakerstaller positiva
resultat for oss sjalva, vara
kunder, leverantorer, aktieagare
och de samhallen dar vi lever
och arbetar.”

Jim Fairbairn
Verkstallande direktor
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Var uppforandekod beskriver vara férvantningar pa hur
verksamheten ska bedrivas pa Bodycote for att uppna
dessa mal. Den definierar Bodycotes roll som ett hallbart
foretag, en respektfull arbetsgivare och en palitlig
affarspartner, samtidigt som den anger de karnvarden
som styr oss. Koden ger tydliga riktlinjer att folja nar man
arbetar for eller med Bodycote. Utformad for att hjalpa dig
att navigera i situationer som du kan stéta pa nar du gor
affarer.

Var kod utgor grunden for vara policyer och rutiner

for regelefterlevnad, som alla finns tillgangliga pa vart
intranat. Las den noggrant, se till att du férstar den genom
att stélla fragor vid behov och hanvisa till den regelbundet.

Bodycotes styrelse och ledning har alla godkant koden och
féregar med gott exempel nar den implementeras.

Tack for ditt engagemang i stravan att uppfylla de hdga
forvantningar som stalls pa dig som representant for
Bodycote.
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Vart syfte ar var vagledande filosofi, ett kortfattat
satt att sammanfatta det betydande bidrag vi ger
till varlden. Den har utformats som ett ambitiost
uttalande, baserat pa var vi befinner oss i var
utveckling, och ar avsett att skapa artionden av
stretch for vara medarbetare och vart foretag.

Syftet ar kraftfullt, sarskilt nar det delas. Det hjalper
till att definiera varumarket Bodycote, ligger till
grund for vara kvalitetsstandarder, ger vara kunder
och intressenter en vardefull férsakran om var
fortsatta progressivitet och relevans och gor oss
relaterbara utover det dagliga arbetet vi gor. Vart
syfte ar grunden for langvariga, palitliga relationer
med vara intressenter och vi kan vara mycket stolta
over det.
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SAKERHETEN FORST

For oss ar sakerhet inte bara en
prioritet, det ar ett satt att leva. Var
tro pa véardet av att kdnna igen och
minska onddiga risker gar langt
utover de krav som stélls pa reglering
och regelefterlevnad.

Det sakerstaller att vara medarbetare,
egendom, partners och kunder alltid
kaénner sig skyddade, kan blomstra
och arbeta med fortroende.

FORESTALLNING

Produkter som ar avsedda for
extrema driftsmiljoer kraver inte
bara precisionsteknik och expertis,
utan aven prestandatéankande och
handling.

For oss finns det inga genvagar

eller kompromisser. Resultatet ar
oovertraffad servicekvalitet och
prestandavarde, eftersom vara
kunders rykte ar beroende av oss, och
vi ar beroende av dem.

2/, VARDERINGAR.

OnO
A

KUNDUPPLEVELSE

Som geniala l6sare av tekniska
utmaningar fokuserar vi pa att
bygga starka kundrelationer
och nara samarbeten som ger
anmarkningsvarda resultat.

Dessa atgarder starker var
marknadsrelevans och starker var
finansiella motstandskraft, men &nnu
viktigare ar att de skapar exceptionella
kundupplevelser och grunden for
livslangt fortroende. Vara kunder ser
och kanner var 6ppenhet, transparens
och var kénsla av gemensamma
ambitioner.
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HALLBARHET

Visionar ingenjorskonst férandrar
varlden, och vi har en ledande roll
att spela i att forma dess framtid.
Detta innebar ett stort ansvar for
att vi inte ska aventyra kommande
generationers mojligheter att
tillgodose sina nar vi moter vara
affarsbehov.

For att gora detta kommer vi att

stréva efter teknik och metoder som
minskar var miljopaverkan och hjalper
oss att leverera positiva, matbara,
miljdmassiga, samhalleliga och
ekonomiska effekter i de globala
geografier dar vi ar verksamma.
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INFORANDET X
1L VIAR (KOD.

Var kod och du

Var kod galler for alla personer inom Bodycote-koncernen och alla delar av Bodycote-
koncernen.

:

- Vi forvantas alla ta personligt ansvar for att se till att vart beteende ar férenligt med
var kod.

- Vi maste alla lasa och forsta de principer som anges i var kod tillsammans med
vara varderingar, de koncernpolicyer som det hanvisas till i var kod och andra
policyer, procedurer och standarder som galler for vara roller (inklusive tillampliga
personalhandbdcker) och se till att vi alltid foljer dem. Vi forvantar oss att vara
affarspartners agerar med samma hoga etiska standarder.

| denna kod forsoker vi inte ange alla juridiska och foretagsmassiga krav som géller pa alla
vara marknader. Sa, utdver denna kod, bor du se till att du forstar de réattsliga standarder
och begransningar som galler for din roll i synnerhet och uppféra dig darefter. For att hjalpa
oss att forsta de viktiga amnen som ingar i var kod erbjuder vi ocksa detaljerad utbildning.
Om du ar oséker pa nagot i koden eller hur du ska tillampa den i en specifik situation, be
om hjélp. Kom ih&g att det inte alltid racker att félja lagens bokstav och att vi méaste strava
efter att agera i enlighet med lagens anda och avsedda resultat.

Om du vill rapportera ndgot problem anonymt och konfidentiellt, anvand var Open
Door Line.

Du kan komma at den genom att ringa de avgiftsfria linjer som anges i slutet av denna
kod eller genom att skicka ett e-postmeddelande till bodycote @getintouch.com.

Var uppforandekod utgor inte en del av nagot anstéallningsavtal eller avtal om att
tillhandahalla tjanster, och Bodycote kan dndra den nar som helst.
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Att leva efter var kod

| varje fraga vi stoter pa som tacks av var kod bor vi fraga oss sjalva foljande:

. Foregar jag
Ar detta agerande med gott Skulle jag eller
forenligt med principerna exempel? Bodycote kdnna oss
i vara varderingar och bekvama om aktionen
var kod? skrevs om i media?

Sku.l.le jag vara _nt')jd _med Har jag radfragat andra
a'_r_t for!dara vad jag gjorde som har kunskap om
for mina ar?etskamrater, arendet och sokt rad for
familj och"vanner?utan att att hjalpa mig att fatta ett
skammas? valgrundat beslut?

Om du vill ha rad eller stod i fragor som ror koden, eller om du bevittnar nagra handlingar
eller beteenden som du anser inte ar forenliga med koden, vanligen ta upp fragan med
nagot av féljande:

Alla rapporter kommer att vara konfidentiella och tas pa allvar. Bodycote har atagit

sig att skydda dem som tar upp problem i god tro och kommer inte att tolerera
nagon form av vedergallning till foljd av att de tar upp ett problem.

Bodycote plc:s uppféorandekod maj 2025
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HUR VI GOR
INEENPS

Bekampning av mutor och korruption

Bodycote har nolltolerans mot mutor och korruption. Enkelt uttryckt forbjuder var policy
mot mutor och korruption att erbjuda, ge, be om eller ta emot mutor (oavsett om det ar
kontanter eller nagon annan form av incitament).

Vi accepterar inte mutor eller korrupt affarsverksamhet av nagot slag, oavsett om den
bedrivs direkt eller genom en tredje part. Detta innebar att vi inte far erbjuda, tillhandahalla
eller acceptera, direkt eller indirekt, nagra finansiella eller andra férdelar, inklusive
underlattande betalningar och kickbacks. Det géller for alla personer eller organ, inklusive
alla offentliga tjansteman, politiska partier, kunder, anstallda eller ombud f6ér en kund,
lanebyra eller bank. Det galler ocksa for alla anstallda eller ombud for ett utlaningsorgan
eller en bank i syfte att erhalla, behalla eller tillhandahalla verksamhet eller sdkra en
finansieringsfacilitet eller forman som strider mot bestammelserna.

Vi utser endast mellanhander att representera oss i forsaljningsprocessen om de kan visa
att de fullt ut foljer principerna i var kod och policy mot mutor och korruption.

Vi erbjuder en interaktiv utbildning och har utsett anti-mut- och antikorruptionsansvariga for
att hjalpa oss att fortsatta félja policyn mot mutor och korruption.

Mer information: Var policy mot mutor och korruption forklarar vad du ska halla
utkik efter och hur du undviker det, och ger information om vara tjansteman for
bekdmpning av mutor och korruption. Du bor ocksa lasa var policy for bedrageri och

stold och var policy for aktiehandel. Om du vill rapportera nagot problem, se var
policy for 6ppna doérrar (se sidan 19).

Gavor och gastfrihet

Vi avrader anstéllda fran att ta emot eller ge gavor eller gastfrihet. Vi inser att ett och annat
blygsamt givande och mottagande av gavor och gastfrinet kan vara ett legitimt bidrag till
goda affarsrelationer. Det ar dock viktigt att de inte paverkar, eller kan uppfattas som att de
paverkar, foretagens beslutsfattande. Vi maste alla dvervaga om det ar lampligt att ge eller ta
emot en gava eller gastfrihet och se till att de ges och tas emot 6ppet och utan nagra forsok
att vilseleda eller dolja deras natur, varde, syfte eller givarens och mottagarens identitet.

Vi forsoker inte paverka regeringstjansteman, departement eller myndigheter genom

att tillhandahalla gavor eller underhallning eller andra olampliga medel. Vi maste folja
riktlinjerna i var policy for gavor och gastfrihet nar vi tar emot eller ger gavor och gastfrihet.

Mer information: Var policy for gavor och gastfrihet ger ytterligare information och
vagledning om vad vi maste gora nar vi tar emot eller ger gavor eller gastfrihet.

Var policy mot mutor och korruption férklarar vad du ska halla utkik efter for

att identifiera mutor och korruption och beskriver hur du undviker det samt ger
information om vara anti-mutor och antikorruptionsansvariga. Du kan ocksa lasa var
policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera nagot problem.
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Valgorande och politiska bidrag

Politiska bidrag ar ofta foremal for nationell lagstiftning och varierar fran land till land.
Aven nar det ar tillatet enligt lag kan bidrag vara en kalla till manipulation eller ses som
tvivelaktiga. P& grundval av detta ger vi inga bidrag — vare sig ekonomiska eller in natura —
till politiska partier eller organisationer, eller till enskilda politiker.

Bidrag till valgérenhet kan goras i ett Bodycote-foretags namn eller med hjalp av dess
resurser sa lange de ar relevanta for de samhallen dar vi ar verksamma och i enlighet
med tillampliga lagar och férordningar. | varje fall kraver bidrag godkannande av CFO.
Det ar forbjudet att ge gavor till valgérenhet som kan strida mot var policy mot mutor och
korruption.Till exempel om donationen kan paverka, eller uppfattas paverka, utfallet av
en transaktion eller ett beslut som ror var verksamhet. Donationer far inte heller ges som
strider mot var policy for intressekonflikter.

Du ér fri att ge personliga bidrag till valgérenhet eller politik, men du maste se till att
personliga medel inte anvands som ett satt att undvika att folja var policy (oavsett om du
planerar att soka ersattning fran foretaget eller inte). Sadana bidrag far inte aterkrdvas som
personliga utgifter.

Mer information: Las var policy mot mutor och korruption och var policy for

intressekonflikter. Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du
vill rapportera nagot problem.
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Efterlevnad av handelsregler

Vi ar fast beslutna att félja alla tillampliga nationella och internationella bestammelser,
inklusive embargon, sanktioner, import- och exportkontroller, tullar och tullar samt
bestammelser mot penningtvatt. Kdnnbara boéter kan tillkomma fér koncernen och fér
enskilda personer om vi inte foljer reglerna.

Alla Bodycote-foretag som importerar och/eller exporterar tjanster (inklusive teknisk
information, assistans och utbildning) och/eller varor (som tillhér Bodycote eller en annan
part) maste folja tillampliga export- och importlagar och férordningar och erhalla korrekta
tillstand for export och import av tjanster och varor. Det finns mer information i var import-
och exportpolicy.

Vi maste ocksa alla félja nationella och internationella sanktioner och embargon nér vi gor
affarer med foretag i andra lander. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at produkter med
dubbla anvandningsomraden (tjanster och varor som kan tillampas pa bade det civila och
det militdra omradet). Mer information finns i var policy for handelssanktioner.

Penningtvatt ar behandling av vinning av brott i syfte att dolja dess olagliga ursprung.

Vi bor vara mycket uppmarksamma pa hur betalningar gors. Detta kommer att hjalpa

till att upptacka eventuella oegentligheter med affarspartners och kunder som uppvisar
missténkta beteenden i sin verksamhet. Vi har utfardat var policy for bekdmpning av
penningtvatt for att ge ytterligare information och kontroller med avseende pa bekampning
av penningtvatt och for att ge information om var rapporteringsansvarige for penningtvatt.

Mer information: Vi bor ldsa och regelbundet hanvisa till var import- och
exportpolicy, var handelssanktionspolicy och var policy mot penningtvatt for att

sakerstalla att vi uppfyller kraven i dessa viktiga @mnen. Se var policy for 6ppna
dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera nagot problem.
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Vara kunder och leverantorer A

Kundupplevelsen star i forgrunden fér hur vi tillhandahaller vara tjanster. Vi behandlar

alla vara kunder och leverantérer med arlighet och transparens. Vi upprétthaller
konfidentialiteten for information som ges till oss av kunder och leverantérer och anvander
den pa ett ansvarsfullt satt och pa det satt som dverenskommits. Vi maste se till att alla
affarer, offerter och kontraktsférhandlingar gor att alla uttalanden, kommunikationer och
presentationer ar korrekta och sanningsenliga.

Vi ar fast beslutna att uppna och 6vertraffa vara kunders forvantningar.

Beslut om att kdpa fran leverantdrer och att samarbeta med andra tredje parter

som mellanhander, distributorer eller agenter baseras pa en objektiv bedémning

av tillforlitlighet, transparens och varde nar det galler att uppna malen. Nér vi soker
leverantdrer och annan support fran tredje part genomfor vi en grundlig due diligence. Vi
véljer endast leverantdrer och andra tredje parter som féljer var leverantorskod och vars
varderingar och engagemang for att bedriva verksamhet matchar vara egna.

Mer information: Var avtalspolicy ger information om de avtal vi maste teckna

med vara kunder och leverantorer. Vara leverantorer ar skyldiga att folja var
leverantorskod. Se aven var policy mot slaveri och manniskohandel.

Rattvis konkurrens

Vi respekterar rattvis och arlig konkurrens och affarsmassiga affarer. Konkurrens- och
antitrustlagar ar avsedda att sakerstalla 6ppen och rattvis konkurrens mellan foretag. Vi
maste alltid folja dessa lagar och det finns utbildning som hjalper oss att forsta vad som
utgor ett begransat konkurrensbegransande beteende. Vi kommer inte att diskutera eller
delta i nagot avtal med konkurrenter med avsikt eller effekt att faststélla priser, snedvrida en
budgivningsprocess, dela upp en marknad, begransa utbudet av tjanster eller produktion
av produkter eller bojkotta en kund eller leverantor. Vi kommer inte att dela med oss av
detaljer om specifika kund- och leverantérsavtal eller férhandlingar med vara konkurrenter,
andra kunder eller leverantérer. Vi kommer omedelbart att rapportera vara farhagor om
diskussioner eller beteenden som inte ér tillatna.

Mer information: Var konkurrens- och antitrustpolicy ger ytterligare information.
Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera

nagot problem.

Bekampning av skatteundandragande

Att bedriva var verksamhet i enlighet med vara varderingar innebar att vi tar hansyn till hur
vi interagerar med skattemyndigheter.

Skatteundandragande ar den olagliga handlingen att inte betala skatt, vanligtvis genom

att Iamna oriktiga uppgifter eller underlata att rapportera skatter som man ar skyldig till
lampliga myndigheter. Om det gors avsiktligt och pa ett oarligt satt ar skatteundandragande
och underlattande av skatteundandragande brott. Bodycote har en nolltoleranspolicy

mot skatteundandragande. Vi kommer inte medvetet att vidta atgarder mot bedragligt
skatteundandragande i nagot land av en anstélld eller en annan person. Vi kommer heller
aldrig att hjalpa, rada eller instruera nagot foretag eller person att bega det brottet. Vi maste
alltid folja var policy mot skatteundandragande och omedelbart rapportera eventuella
problem vi har i @amnet. Utbildning ges till relevanta anstallda for att hjalpa dem att forsta.

Mer information: Var policy mot skatteundandragande bidrar till att sékerstalla att

vi kan kanna igen skatteundandragande och rapportera vara farhagor. Du kan ocksa
lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera nagot problem.

Bedrageri och stold

Bedrageri omfattar alla handlingar som avsiktligt forsoker fa en fordel eller en forman
som: en person eller ett féretag inte har ratt att fa; forsok att orsaka forlust; leder till att
en oriktig uppgift Iamnas eller till att information inte lamnas ut, eller som forfalskar
eller fordunklar register. Stold ar varje handling dar egendom som tillhdr ndgon annan
tas utan samtycke. Vi maste alla ha nolltolerans mot bedrageri och stéld, oavsett om
de begas av en frontlinjeanstalld, en hogre chef eller en styrelseledamot, och vi maste
alltid agera for att forhindra bedrageri och st6ld. Alla brott kommer att rapporteras till
lokala brottsbekdmpande myndigheter. Vi ar alla skyldiga att rapportera alla misstankta
fall av bedrageri eller stold till var narmaste chef, via var Open Door Line eller via en
annan lamplig kanal. Alla anklagelser och utredningar av bedréageri och stéld kommer
att behandlas med hdgsta konfidentialitet. Vi erbjuder utbildning for att se till att alla &ar
medvetna om vikten av att forhindra bedragerier och stdlder.

Mer information: Vi maste alla Iasa var policy om bedrageri och stold for att forsta
vad bedrégeri och stéld ar, vad vi kan gora for att forhindra det och hur vi ska
hantera eventuella fall av bedrageri och stold. Vi bor ocksa vervaga var policy mot
mutor och korruption och komma ihag att hanvisa till var 6ppna dorr-policy (se sidan
19) for att rapportera eventuella problem.
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Registrering

Som ett globalt foretag med verksamhet i flera jurisdiktioner ar det viktigt att registrera

alla vara affarstransaktioner — fran forsaljningstransaktioner och skattedeklarationer till
leveransavtal och personalakter. Journalféring ar avgérande for att sakerstalla efterlevnad av
vara juridiska skyldigheter, sdésom lagar mot mutor och korruption, och hjalper oss att hantera
var ekonomi och verksamhet. De register vi for maste alltid vara korrekta och fullstandiga,
och vi méaste behalla dem sa lange som vi enligt lag ar skyldiga att gora det i alla lander dar
vi ar verksamma. Register ska fyllas i med integritet och aldrig med falsk eller vilseledande
information. Alla tillampliga lagkrav ska f6ljas nar du kasserar nagot av vara register.

Mer information: Vi maste alla lasa var policy for bedrageri och stold och hanvisa till

var 6ppna dorr-policy (se sidan 19) for att rapportera eventuella problem.

Insiderinformation och aktiehandel

Som ett noterat foretag pa Londonbdorsen maste vi folja lagar som ror insiderinformation
och aktiehandel.

I samband med affarsverksamheten kan vissa av oss ha tillgang till information som skulle
kunna paverka vardet pa Bodycotes aktier eller aktier i ett annat féretag om det skulle bli
offentligt. Detta kallas insiderinformation. Det kan till exempel handla om vara finansiella
resultat, handelsuppdateringar, forvarv eller avyttringar av verksamheter eller annan
kommersiell utveckling. | allmanhet ar det ett brott och utgér marknadsmissbruk att handla
med eller handla med aktier nar man har tillgang till sddan information. Vi far aldrig gora
sadana transaktioner.

Dessutom far vi aldrig ge eller avsl6ja insiderinformation till nAgon annan - vare sig till
andra anstallda (savida det inte sarskilt godkants att gora det), familjemedlemmar, vénner
eller affarspartners — och inte heller uppmuntra dem att handla med aktier baserat pa sadan
information. Om du ar oséker pa om du bor diskutera eller Iamna ut information, eller om du
kan handla med aktier, bor du soka rad fran Bodycotes foretagssekreterare. Koncernen har
ocksa en handelskod, som galler for foretagets styrelseledamaéter och for anstallda som har
tillgang till sekretessbelagd information om koncernen (t.ex. anstéllda som &r engagerade

i utarbetandet av koncernens finansiella rapporter och de som arbetar med andra kansliga
fragor). Foretagets sekreterare kommer att tala om for dig om du ar skyldig att folja
handelskoden och du kommer ocksa att fa utbildning i marknadsmissbruksférordningen.

Mer information: Las var policy for aktiehandel och hanvisa till var 6ppna dorrens

policy (se sidan 19) om du vill rapportera nagra problem.
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Intressekonflikter

En intressekonflikt ar en relation, paverkan eller aktivitet som kommer att forsamra, eller till
och med verka férsamra, var formaga att fatta rattvisa och objektiva beslut nar vi utfor vara
jobb. En intressekonflikt kan ta sig manga uttryck, bland annat: att hantera eller rekrytera en
familjemedlem eller van; att ha ett andra jobb; inneha ekonomiska intressen i leverantorer
eller konkurrenter; eller sitter i styrelsen for ett annat foretag. En intressekonflikt kan

ocksa uppsta om en anstalld har ett personligt forhallande utanfor arbetet med en direkt
rapporterande, eftersom detta kan paverka deras opartiskhet i prestationsutvarderingar och
befordringar. Nar en intressekonflikt uppstar kan det leda till tvivel om var arlighet och ha
en skadlig inverkan pa vart rykte for kunder, aktiedgare och anstallda.

Intressekonflikter maste undvikas eller hanteras varsamt. | samtliga fall maste du agera
arligt och avsloja en konflikt for din ndrmaste chef eller HR-affarspartner, eller genom att
anvanda den 6ppna doérrens linje sa snart du blir medveten om den.

Mer information: Se var policy for intressekonflikter och var policy mot mutor och

korruption. Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill
rapportera nagot problem.
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SKYDDA /7
LLEANGAR.

Bodycotes tillgangar omfattar fysiska eller materiella foremal (t.ex. utrustning); icke-fysiska
eller immateriella foremal som anstéllda utvecklar under sitt arbete (t.ex. idéer eller know-
how); och andra tillgangar sasom kund- och leverantérslistor och annan marknadsdata.
Dessa tillgangar ar avgoérande for var verksamhet. Vi bor alla gora vart yttersta for att
skydda vara tillgangar. Vi bor inte anvanda nagra tillgangar olagligt eller for andamal som
inte ar relaterade till var verksamhet. Vi bor se till att tillgangar inte gar forlorade, skadas
eller slésas bort.

Sekretess och immateriella rattigheter

onfidentiell information, inklusive immateriella rattigheter, ar information som du har
tillgang till som en del av din roll som inte ar kand for allmanheten och som ar tillrackligt
kanslig for att forlust, eller obehorigt avsldjande eller atkomst, kan leda till skada for
foretaget. Exempel pa konfidentiell information ar affarshemligheter; uppgifter om vara
uppfinningar, idéer och design, processer och know-how; teknisk information; opublicerade
finansiella uppgifter; kund- och leverantorsregister; och information om vara affarsplaner.

Det ar viktigt for oss att skydda skriftlig och oskriven konfidentiell information. Vi méaste
skydda konfidentiell information genom att: behalla den sakert och endast sa lange som
det behdvs; och genom att inte lamna ut information eller, nar det ar absolut nédvandigt,
endast lamna ut information som omfattas av ett lampligt sekretessavtal/sekretessavtal.

Om du far kdinnedom om nagot faktiskt eller potentiellt obehdrigt avsléjande av var
konfidentiella information, eller om du har fragor i samband med en begaran om att
tillhandahalla féretagsinformation till en tredje part, vénligen sok rad fran din narmaste chef.

Mer information: Du bor lasa var policy for aktiehandel och var policy for

immateriella rattigheter och hanvisa till var policy for 6ppen dorr (se sidan 19) om du
vill rapportera nagra problem.

Dataskydd

Bodycote sakerstaller att den individuella integriteten skyddas genom att endast hantera
personuppgifter i enlighet med lampliga lagar for att uppfylla legitima affarsbehov och
rattsliga krav.

For att kunna arbeta effektivt méaste vi samla in och behalla vissa personuppgifter om vara
anstallda, kunder, leverantorer och andra tredje parter. Personuppgifter ar information som
kan anvandas for att identifiera en individ. Det kan till exempel vara namn, kontaktuppgifter
eller bankkontouppgifter. Underlatenhet att folja lokala dataskyddslagar kan leda till
betydande pafdljder.

Du far endast samla in personuppgifter for legitima affarsandamal, och du maste forvara
dem pa ett sakert satt sa att de inte gar forlorade eller missbrukas. Du maste radera
personuppgifter nar de inte langre behdvs, i enlighet med vara lagringspolicyer.

Om du blir medveten om att nagon personlig information har forlorats eller att nagon har
avslojat eller fatt tillgang till personuppgifter utan behorighet, bér du omedelbart kontakta
var chefsjurist eller Chief Human Resources Officer for rddgivning.

Bodycote kan med jamna mellanrum granska meddelanden for sékerhetsandamal och
andra affarsdandamal i enlighet med tillampliga lagar och férordningar.

Mer information: Var dataskyddspolicy och relevanta integritetsmeddelanden anger

de principer vi foljer for att skydda data. Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna
dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera nagot problem .

n
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Informationsteknik (IT)

Det ar ett gemensamt ansvar att anvanda vara IT-natverk och system pa ratt satt samt att
skydda, lagra och hantera information pa ratt satt.

Sakerhet

Alla anstallda har en roll att spela nar det galler att sékerstalla sakerheten for Bodycotes
IT-system och data. Vi kan gora detta genom att aldrig dela I6senord och halla utkik

efter phishing-e-postmeddelanden eller misstankta forfragningar. Anstallda bor ocksa

se till att deras enheter ar sakert utloggade eller lasta nar de inte anvands. Eventuella
sakerhetsovertradelser eller hardvarustold ska omedelbart rapporteras till koncernens IT-
team samt till lokala myndigheter.

Anvandning av barbara datorenheter

Anvandare av barbara datorenheter ar ansvariga for sin fysiska sakerhet och maste vidta
rimliga atgarder for att skydda dessa enheter fran forlust, skada eller stold. Enheter maste
alltid stdngas av nar de inte anvands och aldrig ldmnas utan uppsikt i fordon.

Anvandning av internet

Anstéllda forvantas anvanda internet pa ett ansvarsfullt och acceptabelt satt som inte
skadar Bodycote. Det ar underférstatt att Bodycote kan 6vervaka internetanvandningen for
att sakerstalla att tillampliga policyer foljs.

Anvandning av snabbmeddelanden

Snabbmeddelanden ska anvéndas pa ett professionellt och ansvarsfullt satt. Anvandare
maste undvika att dela kéanslig eller konfidentiell information dver dessa plattformar.
Personliga samtal bor vara minimala, och all kommunikation som kan skada Bodycotes
rykte maste undvikas.

Anvandning av sociala medier

Nar vi anvander sociala medier far vi inte representera Bodycote om det inte uttryckligen
har godkants och vi far inte dela innehall pa personliga konton som kan paverka Bodycotes
rykte negativt. Det ar viktigt att vi alla ser till att inlaggen inte dventyrar Bodycotes
konfidentialitet och avstar fran att dela skyddad information eller delta i beteenden som
strider mot Bodycotes varderingar.

Anvandning av artificiell intelligens

Generativ artificiell intelligens (Al) avser Al som kan skapa nytt innehall, t.ex. text, bilder, musik
och kod, baserat pa monster fran befintliga data. Anstallda maste anvanda generativ Al pa

ett ansvarsfullt och sakert satt och se till att den inte skadar enskilda personer eller Bodycote.
Konfidentiell affarsinformation eller personuppgifter far aldrig matas in i generativa Al-
verktyg. Alla uppgifter som involverar generativ Al maste prioritera datasekretess, skydd av
immateriella rattigheter och rattvisa, samtidigt som snedvridningar undviks.

Mer information: Las var policy for informationsteknik.
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Kommunikation

Det ar viktigt for vart rykte att var kommunikation, bade internt och externt, ar korrekt,
tydlig och konsekvent. Media och annan extern kommunikation maste hanteras pa ett
samordnat satt, av auktoriserade talespersoner, och budskapen maste vara genomtankta
och anpassade till vara policyer. Foretagsinformation som ar konfidentiell och skyddad far
aldrig delas med nagon utanfér Bodycote.

Alla pressmeddelanden och andra typer av formell publicitet maste godkannas av
marknadschefen innan de laggs till pa foretagets webbplats, distribueras till pressen
eller visas pa sociala medieplattformar. Alla pressmeddelanden som innehaller finansiell
information maste ocksa godkannas av Chief Financial Officer.

Om du nagonsin blir kontaktad direkt av media for foretagsinformation eller ett uttalande,
bor du rikta fragan till Chief Marketing Officer. Du bor aldrig kommunicera pa uppdrag av
Bodycote utan foregaende skriftligt godkannande.

Mer information: Se var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera

nagot problem.

Vart varumarke

Vart foretags image ar avgorande for var verksamhet. Varumarket Bodycote anvands
globalt for att dra nytta av sitt starka rykte, i vara verksamheter och i vart internationella
natverk av anlaggningar. Vart varumarke lovar kunderna metallurgi i varldsklass, inklusive
kunskap, erfarenhet, specialistkompetens och kvalitetsservice nar och dar det behdvs.

Vart varumarke ar en viktig tillgang som omfattar mer an bara en logotyp eller fargpalett.
Att forsta dess betydelse och integrera den i foretaget ar avgorande for att 6ka dess

varde. Nar du representerar vart varumarke visuellt, folj identitetsriktlinjerna och
stilguiderna och anvand de medféljande mallarna for att sakerstalla korrekt och konsekvent
varumarkesprofilering.

Mer information: Kontakta nagon i vart marknadsféringsteam.
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VAR LEEETSPLATS,

Bodycote ar ett serviceféretag som dr beroende av sina medarbetare pa alla nivaer. Vi H a IS a & S a ke rh et
har exceptionella team som férstar vara kunders behov och ar engagerade i att leverera
enastaende resultat for dem och for vara aktieagare.

For oss ar sakerhet inte bara var forsta vardering, det ar en forutsattning i allt vi gor. Var
tro pa att se till att alla vara medarbetare kommer hem fran jobbet sdkra och mar bra
overtraffar vida kraven pa reglering och efterlevnad. Det sékerstéller att vara medarbetare,
partners och kunder alltid kdnner sig skyddade, kan blomstra och arbeta med tillforsikt.

Vi har en stark halso- och sakerhetskultur som uppmuntrar till medvetenhet, individuellt
ansvar, uppréatthallande av héga standarder och framjar ppen och konstruktiv kritik s att vi
standigt kan forbattra vara metoder.

Vi tror att alla arbetsmiljdincidenter kan undvikas. Vi strévar efter att skydda méanniskors
hélsa och stravar efter noll skador och sdkerhetsincidenter.

Sakerheten ar allas ansvar och alla anstallda maste ta ansvar for att arbeta sakert. Vi
forvantar oss att fyra enkla regler alltid uppratthalls:

— Vi rapporterar alla halso- och sakerhetsproblem eller méjligheter
Om vi ser nagot sa gor vi nagot. Vi rapporterar omedelbart alla osékra forhallanden,
handlingar, observationer, skador eller incidenter. Vi kommer med konstruktiva
utmaningar; Vi kritiserar inte.

— Vi ar inte radda for att stanna upp
Om vi inte ar sakra pa hur vi ska gora nagot stannar vi och fragar; Vi gar inte vidare.
Om vi upptacker nagon 6verhangande fara har vi ALLA ratt och ansvar att stoppa en
process eller aktivitet.

— Vi tar alltid hand om oss sjalva och andra
Vi tar ansvar for var egen och andras hélsa och sakerhet. Vi foljer alltid reglerna och
ser till att det finns sékra arbetssystem och rutiner fér en uppgift eller process. Vi
kringgar eller stor aldrig nagon sédkerhetsanordning.

— Vi utfér endast aktiviteter som vi ar utbildade fér, kompetenta och auktoriserade for
Vi atar oss aldrig nagon verksamhet som vi inte ar utbildade for, kompetenta och
auktoriserade for.

Mer information: Alla medarbetare forvantas lasa och félja halso- och

sakerhetspolicyn. Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du
vill rapportera nagot problem.
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Uppforande pa vara arbetsplatser

Vi ar fast beslutna att se till att Bodycote fortsatter att vara ett bra foretag att arbeta fér, med
en kultur som gor det mojligt for var och en av oss att trivas. Centralt i denna kultur ar att
behandla varandra med respekt och vanlighet. Vi forvantar oss att alla alltid uppfor sig pa ett
professionellt satt och att de upptrader med artighet, omtanksamhet, vardighet och respekt.

Vi férvantar oss att alla kollegor som arbetar for foretaget eller pa dess vagnar uppratthaller
vara varderingar och inte &gnar sig at nagot beteende som kan anses vara diskriminerande,
mobbning, trakasserande, krankande, respektlost eller olampligt. Mobbning eller trakasserier
mot vart folk, inklusive via sociala medier, kommer inte att tolereras. Nar vi observerar
olampligt eller oacceptabelt beteende, inklusive men inte begransat till sexuella trakasserier,
har vi en skyldighet att géra nagot at det. Detta kan innebara att diskutera beteendet med
den berdrda personen, rapportera beteendet till en chef eller anvanda Open Door Line (se
sidan 19) om det ar lampligt.

For att sékerstalla en saker och professionell arbetsmiljo far du inte vara paverkad av alkohol
eller droger nar du ar pa jobbet. Det &r strangt forbjudet att anvanda, inneha, distribuera
eller sélja illegala droger eller alkohol pa foretagets egendom eller under utférandet av
arbetsuppgifter.

Mer information: Vi maste alla folja var policy for jamstalldhet, mangfald och
inkludering och vara engagerade i att tillhandahalla en arbetsmiljo fri fran
trakasserier genom att agera i enlighet med denna policy och var policy for sexuella

trakasserier. Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill
rapportera nagot problem.

Vart upptradande under tjansteresor

Du kan ibland resa nationellt eller internationellt som en del av ditt arbete. Du férvantas
alltid uppratthalla ett professionellt uppforande och avsta fran beteenden som inte uppfyller
vara standarder, dven om de ar lagliga eller acceptabla lokalt i det land du beséker. Om du
har nagra problem med uppférande pa arbetsplatsen bor du omedelbart rapportera dem till
din narmaste chef eller HR-team.

Mer information: Du bor lasa var policy mot sexuella trakasserier och var rese- och

utgiftspolicy. kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill
rapportera nagot problem.
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Jamstalldhet, mangfald och inkludering

Bodycote inser vardet av en mangsidig och kompetent arbetsstyrka och har atagit sig att
skapa och uppratthalla en inkluderande och samarbetsinriktad arbetsplatskultur. Vi forstar
att alla inte borjar fran samma plats, har samma utmaningar eller behéver samma niva av
stod, sa vart tillvagagangssatt ar att se till att alla har det stod de behéver for att lyckas.

Var 6vergripande policy for jamstalldhet, mangfald och inkludering beskriver var hallning
nar det galler att uppratthalla lika méjligheter och att ge fullstandig, rattvis och opartisk
hansyn till alla sékande i en rekryteringsprocess. Var anstallningspolicy ar utformad for att
uppratthalla lika moéjligheter oavsett alder, ras, kon, etniskt ursprung, nationalitet, religion,
hélsa, funktionshinder, civilstand, sexuell 1aggning, politiska eller filosofiska asikter eller
medlemskap i fackforening, samt militér- och veteranstatus i Nordamerika.

Vi anammar en kultur av acceptans och inkludering, tar emot deltidsarbetande, smidiga och
flexibla arbetsforfragningar dar det ar lampligt, och vi tar en nolltolerans mot trakasserier av
alla slag.

Mer information: Vi maste alla f6lja var policy for jamstalldhet, mangfald och
inkludering och vara engagerade i att tillhandahalla en arbetsmiljo fri fran

trakasserier genom att agera i enlighet med denna policy, personalhandbdcker och
lokala HR-policyer och var policy for sexuella trakasserier. Du kan ocksa lasa var
policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera nagot problem.
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HALLBARHET
Gl SOGIALA
VIEDIERFANSVN

D

att

O

réatt sak att gora, tror vi att det ar nyckeln till att starka langsiktiga relationer

Bodycote har atagit sig att ge ett positivt bidrag till samhallet genom
@ effektivt hantera sociala, miljomassiga och etiska fragor. Forutom att det ar

med alla intressenter.

Som en global ledare inom industrin for termiska processer tar vi ansvar for att ligga i
framkant nar det galler att minska koldioxidutslappen och satta standarden for hallbarhet.

Vi ar medvetna om var maojlighet att paverka utslapp och miljoprestanda pa manga
slutmarknader. Forutom att paverka koncernens egen produktivitet paverkar vart

hallbarhetsarbete kundernas prestationer i forlangningen. Vi bearbetar komponenter for

ett brett spektrum av branscher och har ett omfattande inflytande. Vi anser att robusta
hallbarhetsmetoder ar avgorande for ett framgangsrikt genomférande av var strategi,
eftersom vi fortsatter att utnyttja var storlek och tekniska expertis for att hjalpa vara kunder i

deras hallbarhetsarbete.

Bodycote har ocksa atagit sig att kommunicera pa ett transparent satt om vara
hallbarhetspolicyer, dtgarder och resultat. Var strategi och vara mal beskrivs i var
hallbarhetsrapport, som finns tillganglig pa koncernens webbplats.

Vart engagemang for hallbarhet och efterlevnad av relevanta lagar och forordningar maste
matchas av var leveranskedja. Vi forvantar oss att vara leverantorer och underleverantorer
beskriver sitt hallbarhetsarbete, har en héllbarhetspolicy och visar sina anstrangningar for

att stodja hallbara upphandlingsmetoder langs vardekedjan.

Mer information: Las var leverantorskod.
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Manskliga rattigheter och modernt slaveri

Bodycote agerar i enlighet med FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga
rattigheter i allt vi gor. | synnerhet kommer vi inte att diskriminera; Vi kommer inte att kréanka
eller trakassera anstéllda; vi kommer att uppfylla eller dvertréffa tillamplig minimilon, och
ersattningen kommer att uppfylla eller 6vertréffa troskeln som gor det maojligt att tillgodose
grundldaggande behov och uppratthalla en anstandig levnadsstandard; Vi kommer att uppfylla
kraven pa formaner och arbetstid; Vi kommer inte att anvdnda oss av tvangsarbete eller arbete
fér minderariga. Och vi kommer att utéva och framja goda halso- och sakerhetsrutiner.

Vart uttalande om modernt slaveri finns pa koncernens webbplats.

Bodycote har nolltolerans mot modernt slaveri och har atagit sig att agera etiskt och med
integritet i alla sina affarer och relationer. Vi kommer att implementera och genomdriva
effektiva system och kontroller for att vidta alla rimliga atgarder for att sakerstélla att modernt
slaveri inte &ger rum nagonstans i var egen verksamhet eller i ndgon av véra leveranskedjor.
Det finns utbildning som hjélper oss att identifiera var det kan finnas risker for modernt slaveri
och manniskohandel inom verksamheten och var leveranskedja. Om du &ar osaker pa om en
viss handling, behandlingen av arbetare i allmanhet eller deras arbetsvillkor inom nagon niva
av vara leverantorskedjor utgér modernt slaveri, ta upp det med din narmaste chef eller genom
Open Door Line. Vi kommer att stédja alla som tar upp problem i god tro, oavsett resultatet.

Mer information: Var policy for manskliga rattigheter utgér ramen for vart
forhaliningssatt till manskliga rattigheter. Var policy mot slaveri och manniskohandel
ger information om var nolltolerans mot modernt slaveri. Vara leverantorer ar

skyldiga att folja var leverantorskod. Du kan ocksa lasa var policy for 6ppna dorrar (se
sidan 19) om du vill rapportera nagot problem.

Miljo

Bodycote stravar efter att uppréatthalla de hogsta standarderna for miljoansvar. Vi stravar
efter att minska var miljopaverkan genom effektiv resursanvandning, avfallsminimering

och implementering av héllbara metoder inom alla delar av verksamheten. Var miljopolicy
aterspeglar vart atagande att minska vart koldioxidavtryck och framja langsiktig miljomassig
hallbarhet. Vi forvantar oss att alla anstallda foljer dessa principer och integrerar
miljdmedvetna metoder i sitt dagliga arbete. Genom att gora det kan vi tillsammans bidra
till en mer hallbar framtid for var organisation och i samhallet i stort.

Mer information: Las dven var miljopolicy.
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Konfliktmineraler

| politiskt instabila omraden kan handeln med tenn (utvunnet ur kassiterit), tantal
(utvunnet ur aklebit-tantalit, &ven kdnt som coltan), volfram (utvunnet ur wolframit) och
guld anvandas for att finansiera vapnade grupper, underblasa tvangsarbete och andra
krankningar av de manskliga rattigheterna samt stédja korruption och penningtvatt. Dessa
mineraler, daven kdnda som 3TG, definieras som “konfliktmineraler”

Vi ar fast beslutna att anskaffa vara fornédenheter pa ett ansvarsfullt sétt och att stodja
globala insatser for att eliminera anvandningen av konfliktmineraler. Vi kommer att se till

att vi inte medvetet anskaffar konfliktmineraler och att vara upphandlingsmetoder inte
underblaser eller forvarrar konflikter. Genom dessa anstrangningar undviker man att skada
manniskor, skada pa anseendet och potentiellt juridiskt ansvar. Vi kommer att genomféra
detta dtagande genom due diligence, inklusive forsiktiga forfaranden och bedémningar, och
vi férvantar oss att vara leverantorer gor detsamma.

Mer information: Anvand Proceduren for konfliktmineraler och relaterade dokument.

Se aven leverantorskoden och policyn mot slaveri och manniskohandel. Du kan ocksa
lasa var policy for 6ppna dorrar (se sidan 19) om du vill rapportera nagot problem.
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Vi tar alla overtradelser av var kod pa storsta allvar.
Underlatenhet att folja var uppférandekod kan leda
till straffrattsliga eller civilrattsliga atgarder mot
Bodycote. En anstalld som bryter mot var kod kan
drabbas av disciplinara atgarder, upp till och med
uppsagning. Brott mot var kod kan ocksa leda till att
en relation med en kund eller leverantor avslutas.
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OPPEN DORR
N,

Om du vill rapportera nagot drende anonymt har Bodycote inrattat och framjar
anvandningen av sin Open Door Line, dar allvarliga och/eller kansliga fragor kan
rapporteras konfidentiellt.

Anstallda och tredje part kan fa tillgang till den 6ppna dérrens linje genom att ringa de
kostnadsfria telefonlinjer som anges nedan eller genom att skicka ett e-postmeddelande till
bodycote @getintouch.com.

Osterrike 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgien 32-28080361 Mexiko 800-681-6732
Kina 4001-200577 Nederléanderna 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polen 48-123953249
Tjeckien 420-228880025 Rumanien 40-215398269
Danmark 8070-5302 Slovakien 0-800-606-674
Finland 358 9 42725042 Sverige 46-313011803
Frankrike 0805-080025 Schweiz 41-435016741
Tyskland 0800-189-9316 Turkiet 0800 621 2184
Ungern 06-800-16264 Storbritannien 0808 271 1360
Italien 39-0240708049 Amerikas forenta stater 1-855-257-1100

Tjansten ar tillganglig 24 timmar om dygnet, sju dagar i veckan. Var policy for 6ppna dorrar
och ytterligare information om den 6ppna dorrens linje finns tillganglig for alla anstallda
via Bodycote-koncernens intranat och pa anslagstavlor for anstéllda runt om i koncernens
webbplatser. Den kan ocksa nas pa var koncernwebbplats.

Lat inte nagra problem forbli oatgardade eller olsta. Vi kommer att

stddja alla som tar upp problem i god tro.
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Anteckningar

Bodycote plc:s uppféorandekod maj 2025




Bodycote plc:s uppférandekod maj 2025

Anteckningar

21



Bodycote plc

Springwood Court
Springwood Close
Tytherington Business Park

Macclesfield
Cheshire
Storbritannien
SK10 2XF

Tel: +44 (0)1625 505300
E-post: info@bodycote.com

© Bodycote plc 2025. Alla rattigheter forbehallna. Registrerad i England och Wales nr 519057
Bodycote ar ett registrerat varumarke som tillhér Bodycote plc
Ref: JWC007



