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DYCOTIE,

Bodycote jest wiodagcym globalnym dostawca
kluczowych rozwigzan z zakresu materiatoznawstwa.
Dzieki naszej specjalistycznej wiedzy z zakresu
inzynierii, Swiatowej klasy ustugom metalurgicznym
i przetomowym technologiom umozliwiamy
naszym klientom produkcje lepszych, mocniejszych i
trwalszych komponentow. Bodycote posiada ponad
150 zaktadéw w 22 krajach, a nasi inzynierowie

i metalurdzy korzystaja z globalnej sieci wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, aby wspiera¢ naszych

klientow na kazdym rynku i w kazdej lokalizacji.

Nasze rozwigzania napedzajg zréwnowazony
globalny postep poprzez dwie wiodace platformy.

Sa to: Specjalistyczne technologie oraz Precyzyjna
obrébka cieplna. Obstugujemy szeroki zakres rynkéw
koncowych, zapewniajgc udoskonalone, trwalsze

i wydajniejsze produkty dla obszaru lotnictwa,
obronnosci, motoryzacji, energetyki, przemystu,
medycyny, a takze produkty konsumenckie.
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Sukces naszej grupy bez
watpienia zawdzieczamy sile
naszych ludzi. Razem
angazujemy sie w
odpowiedzialne i uczciwe
prowadzenie dziatalnosci,
zgodnie z najwyzszymi
zasadami etycznymi, tak aby
zapewnic dobre efekty dla nas,
naszych klientow, dostawcow,
udziatlowcow oraz
spotecznosci, w ktorych zyjemy
i pracujemy.”

Jim Fairbairn
dyrektor generalny

ELRYALN

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.

Kodeks postepowania okresla nasze oczekiwania co do
prowadzenia dziatalnosci w spotce Bodycote w sposéb
umozliwiajgcy osiagniecie tych celéw. Definiuje on

role Bodycote jako zrownowazonej firmy, kierujacego

sie szacunkiem pracodawcy i wiarygodnego partnera
biznesowego, a zarazem wyznacza podstawowe wartosci,
ktérymi sie kierujemy. Kodeks zawiera jasne wytyczne,
ktérymi nalezy kierowac sie podczas pracy dla lub
wspotpracy z Bodycote; ich celem jest pomoc w radzeniu
sobie z sytuacjami, ktére mozna napotkaé w naszej
dziatalnosci.

Kodeks stanowi podstawe dla naszych polityk i procedur
zgodnosci, ktore sg dostepne w naszym intranecie.
Prosimy o uwazne zapoznanie sig z kodeksem, zadawanie
ew. pytan oraz regularnego konsultowania sie z jego
trescia.

Zarzad i cztonkowie kierownictwa Bodycote zaaprobowali
kodeks i $wieca przyktadem w jego wdrazaniu.

Dziekujemy za zaangazowanie w realizacje wysokich
oczekiwan, jakie naktadamy na przedstawicieli Bodycote.
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Zrownowazony

Nasz cel okresla nasza wiodaca filozofie i zwiezle
wyraza istotny wkitad, jaki wnosimy w $wiatowy
postep. Mowi, do czego dazymy — z miejsca, w
ktérym jestesmy, przez kolejne dekady planowanego
rozwoju naszych pracownikéw i naszej firmy.

Wspolny cel to wielka sita. Pomaga zdefiniowa¢
marke Bodycote, jest podstawa naszych standardow
jakosci, stanowi cenng gwarancje nieustannego
postepu i istotnosci dla naszych klientow i
udziatowcow oraz sprawia, ze mozna sie z nami
utozsamiac¢ réwniez poza codzienng pracg. Naszym
celem jest ustanowienie dtugotrwatych, opartych

na zaufaniu relacji z udziatowcami i napawa nas to
wielka duma.
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PRZEDE WSZYSTKIM
BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo jest dla nas nie tylko
priorytetem, lecz sposobem zycia.
Wierzymy w warto$¢ rozpoznania i
ograniczania zbednego ryzyka i pod
tym wzgledem znacznie wykraczamy
poza wymogi regulacyjne i wymogi
zgodnosci.

Dzieki temu nasi pracownicy,
partnerzy i klienci sg zawsze chronieni,
moga sie rozwijac i dziatac z
catkowitym spokojem.

WYDAJNOSC

Produkty przeznaczone do pracy w
ekstremalnych warunkach wymagaja
zaréwno precyzyjnej inzynierii i
specjalistycznej wiedzy, jak i myslenia
i dziatania ukierunkowanego na
wydajnos¢.

Nie uznajemy skrétéw ani
kompromiséw. Niezmiennie
zapewniamy najwyzsza jako$c¢ ustug

i wydajnos¢ produktow, poniewaz
zalezy od tego reputacja naszych
klientéw, a my z kolei jesteSmy zalezni
od nich.

DOSWIADCZENIE KLIENTA

Szukajac przetomowych rozwiazan dla
wyzwan inzynieryjnych, skupiamy sie
na budowaniu silnych relacji z klientami
oraz Scistej wspotpracy, co pozwala nam
osiaga¢ wyjatkowe rezultaty.

Dziatania te wzmacniaja nasza pozycje
rynkowa oraz odpornos¢ finansowa, ale
przede wszystkim tworza wyjatkowe
doswiadczenie klienta i podstawe
zaufania na cate zycie. Nasi klienci
dostrzegaja i doceniaja nasza otwartosc,
transparentnos¢ i wspolne ambicje.

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Wizjonerska inzynieria zmienia $wiat,

a my odgrywamy wiodaca role w
ksztattowaniu jego przysztosci. Wiaze
sie to z istotng odpowiedzialnoscia

za zaspokajanie naszych potrzeb
biznesowych w taki sposéb, by przyszte
pokolenia mogty zaspokaja¢ swoje.

W tym celu stosujemy technologie i
metody, ktore ograniczaja nasz wptyw na
$rodowisko i pomagaja nam uzyskiwaé
pozytywne, mierzalne, sSrodowiskowe,
spoteczne i gospodarcze efekty w
globalnych regionach naszej dziatalnosci.
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WPROWADZENIE
D0 NASZEGD [KODEKSUL

Nasz kodeks i Ty

Nasz kodeks obowiagzuje kazda osobe w grupie Bodycote i dotyczy kazdej czesci grupy
Bodycote.

— Wszyscy powinnismy bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za to, by nasze zachowanie
byto zgodne z kodeksem.

- Wszyscy musimy przeczytac i zrozumiec¢ zasady okreslone w kodeksie, tacznie z
naszymi wartosciami, politykami grupy, o ktérych mowa w kodeksie, oraz innymi
politykami, procedurami i standardami dotyczacymi naszych funkcji (w tym
obowigzujgcymi podrecznikami pracownikow), oraz przestrzegac ich przez caty
czas. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda kierowac¢ sie réwnie wysokimi
standardami etycznymi.

Kodeks nie stuzy okresleniu wszystkich wymogow prawnych i firmowych, ktore
obowiazuja na réznych rynkach. W zwiazku z tym, oprocz niniejszego kodeksu, nalezy
réwniez zrozumiec¢ i stosowac standardy prawne i ograniczenia dotyczace poszczegolnych
sprawowanych funkgji. Oferujemy rowniez szczegétowe szkolenia obejmujace wazne
tematy przedstawione w kodeksie. Jezeli zapisy kodeksu nie sa dla Ciebie jasne lub nie
masz pewnosci, jak zastosowac je w danej sytuacji, zwroc¢ sie o pomoc. Pamietaj, ze
przestrzeganie litery prawa nie zawsze jest wystarczajace i nalezy postepowac zgodnie z
jego duchem i zamierzonym celem.

Jesli chcesz zgtosié¢ jakas sprawe anonimowo i poufnie, skorzystaj z linii otwartych
drzwi.

W tym celu zadzwon na darmowy numer telefonu podany na koncu kodeksu lub
wyslij wiadomosc¢ e-mail na adres bodycote @getintouch.com.

Nasz kodeks nie jest czescia umowy o prace ani umowy o $wiadczenie ustug i Bodycote
moze wprowadzaé¢ w nim zmiany w dowolnym momencie.
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Kodeks w praktyce

W kazdej kwestii, ktérg napotkamy, a ktora jest ujeta w kodeksie, nalezy zadac¢ sobie
nastepujace pytania:

Czy daje Czy ja lub Bodycote
Czy to dziatanie jest dobry nie mielibysmy
zgodne z naszymi przyktad? zastrzezen, gdyby
warto$ciami i zasadami dziatanie to opisano

naszego kodeksu? w mediach?

Czy moge bez
wstydu wyttumaczy¢
swoje dziatanie
wspotpracownikom,
rodzinie i przyjaciolom?

Czy skonsultowatem sie z
innymi osobami, majacymi
wiedze o tej sprawie, i
poprositem o rade, aby podja¢
$wiadoma decyzje?

Jezeli chcesz uzyskac porade lub wsparcie w jakiejkolwiek sprawie zwigzanej z kodeksem
lub jesli staniesz sie $wiadkiem dziatan lub zachowan, ktére Twoim zdaniem sa sprzeczne z
kodeksem, zgtos sie do:

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane powaznie i poufnie. Bodycote chroni osoby,

ktore zgtaszajg watpliwosci w dobrej wierze, i nie zezwala na zadne formy odwetu w
zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.
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ZASADY
OROWIADZEN
DAL ALNOSEL

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji

Bodycote stosuje podejscie zero tolerancji do przekupstwa i korupcji. W skrocie, nasza
polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji zabrania oferowania, przekazywania,
nakfaniania do lub przyjmowania jakichkolwiek tapdwek (w gotéwece lub w innej formie).

Nie akceptujemy zadnego rodzaju przekupstwa ani korupcji w dziatalnosci biznesowe;j,
niezaleznie od tego, czy dokonywane sa bezposrednio czy za posrednictwem osoby trzecie;.
Oznacza to, ze nie wolno oferowac, przekazywac ani przyjmowac, bezposrednio lub posrednio,
zadnych korzysci finansowych lub innych korzysci, w tym ptatnosci za zatatwienie sprawy

i tajnych prowizji. Dotyczy to kazdej osoby i podmiotu, w tym wszelkich urzednikéw, partii
politycznych, klientow, pracownikow lub przedstawicieli klientdw, instytucji udzielajacych
pozyczek lub bankéw. Dotyczy to takze kazdego pracownika lub przedstawiciela instytucji
udzielajacej pozyczek badz banku w celu nawigzania, utrzymania lub zapewnienia wspotpracy
albo zabezpieczenia finansowania badz korzysci z naruszeniem przepiséw.

Wyznaczamy posrednikéw do reprezentowania nas w procesie sprzedazy wytacznie, jezeli
wykaza oni petng zgodnos¢ z zasadami naszego kodeksu oraz polityki przeciwdziatania
przekupstwu i korupciji.

Przeprowadzamy interaktywne szkolenie oraz wyznaczyli§my inspektoréw ds.
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, ktérzy pomagaja nam utrzymac zgodnos¢ z
polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

Wiecej informacji: Nasza polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji ttumaczy,
na co nalezy uwazac i jak tego unikaé, oraz zawiera dane kontaktowe naszych
inspektorow ds. przeciwdziatania przekupstwu i korupcji. Nalezy réwniez zapozna¢

sie z naszg polityka przeciwdziatania oszustwom i kradziezom oraz politykg obrotu
udziatami. Jesli chcesz zgtosi¢ jakas watpliwosé, postepuj zgodnie z polityka
otwartych drzwi (patrz strona 19).

Prezenty i gratyfikacje

Odradzamy pracownikom przyjmowanie prezentow lub gratyfikacji. Akceptujemy fakt,

ze okazjonalne przekazywanie i przyjmowanie skromnych prezentow i gratyfikacji moze
stanowi¢ uzasadniony wktad w utrzymanie dobrych relacji biznesowych. Istotne jest jednak,
aby takie prezenty lub gratyfikacje nie wptywaty, ani nie byly postrzegane jako wptywajace,
na decyzje biznesowe. Wszyscy musimy rozwazy¢, czy przekazanie lub przyjecie prezentu
lub gratyfikacji jest wtasciwe, oraz upewnic sie, ze sa one przekazywane i przyjmowane
otwarcie, bez proby wprowadzenia w btad lub zatajenia ich charakteru, wartosci, celu badz
tozsamosci przekazujacego i otrzymujacego. Nie chcemy wptywac na przedstawicieli rzadu,
departamenty ani agencje poprzez prezenty, oferty rozrywki czy innymi niewtasciwymi
sposobami. Przyjmujac lub przekazujac prezenty i gratyfikacje, nalezy przestrzegac
wytycznych zawartych w naszej polityce prezentéw i gratyfikacji.

Wiecej informaciji: Polityka prezentow i gratyfikacji zawiera szczegétowe informacje
i wytyczne na temat przyjmowania i przekazywania prezentéw lub gratyfikacji.
Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji ttumaczy, na co nalezy zwrécic

uwage, aby rozpozna¢ przekupstwo i korupcje, i jak tego unikaé, oraz zawiera dane
kontaktowe naszych Inspektoréw ds. przeciwdziatania przekupstwu i korupgciji.
Mozesz réwniez kierowac sie nasza polityka otwartych drzwi (patrz strona 19), aby
zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.
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Darowizny na cele dobroczynne i polityczne

Przekazywanie darowizn na cele polityczne czesto podlega prawu krajowemu, a przepisy
moga réznic sie w zaleznosci od panstwa. Nawet jesli sg dozwolone prawnie, darowizny
moga stanowi¢ zrédto manipulacji lub by¢ postrzegane jako watpliwe. W zwigzku z tym
nie dokonujemy darowizn — finansowych ani rzeczowych — na rzecz partii lub organizacji
politycznych ani indywidualnych politykow.

Darowizny na cele dobroczynne moga by¢ dokonywane w imieniu spotki Bodycote lub za
posrednictwem jej zasobow, jezeli dotyczag spotecznosci, w obrebie ktorych dziatamy, i sa
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. W kazdym przypadku darowizna musi zosta¢
zatwierdzona przez dyrektora finansowego. Zabronione jest dokonywanie darowizn na cele
dobroczynne, jesli moga stanowic¢ obejscie polityki przeciwdziatania przekupstwu i korupciji.
Jest tak na przyktad, gdy darowizna moze wptywac lub by¢ postrzegana jako wptywajaca na
wynik transakcji lub decyzje dotyczaca naszej dziatalnosci. Darowizny nie moga by¢ rowniez
dokonywane z naruszeniem naszej polityki konfliktow interesow.

Mozesz dokonywac osobistych darowizn na cele dobroczynne lub polityczne, ale musisz
zapewnic, ze srodki osobiste nie stuzag obejsciu naszej polityki (niezaleznie od tego, czy
chcesz wnioskowac o zwrot od firmy). Darowizny takie nie stanowia wydatkow osobistych.

Wiecej informacji: Prosimy zapoznac sie z polityka przeciwdziatania przekupstwu
i korupcji oraz polityka konfliktéw intereséw. Mozesz rowniez kierowac sie nasza
polityka otwartych drzwi (patrz strona 19), aby zgtosic¢ wszelkie watpliwosci.

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.

Zgodnos¢ handlowa

Zobowiazali$my sie do przestrzegania wszelkich odnos$nych przepiséw krajowych i
miedzynarodowych, w tym embarg, sankcji, kontroli importu i eksportu, taryf i cet oraz
przepisdow w sprawie prania brudnych pieniedzy. Nieprzestrzeganie ich moze pociggac za
soba znaczne kary dla grupy oraz poszczegolnych osob.

Wszystkie spotki Bodycote importujace i/lub eksportujace ustugi (w tym informacje
techniczne, wsparcie i szkolenia) i/lub towary (nalezace do Bodycote lub innej strony)
muszg przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow i praw dotyczacych eksportu i importu oraz
uzyskac¢ odpowiednie zezwolenia na eksport lub import ustug i towarow. Szczegotowe
informacje znalez¢é mozna w naszej polityce importu i eksportu.

Podczas wspotpracy ze spétkami z innych krajow wszyscy musimy réwniez przestrzegac
krajowych i miedzynarodowych sankcji i embarg. Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage

na wyroby podwadjnego zastosowania (ustugi i towary, ktébre moga mieé zastosowania
zarowno cywilne, jak i wojskowe). Wiecej informacji znalezé mozna w naszej polityce
sankcji handlowych.

Pranie pieniedzy to przetwarzanie zyskow z dziatalnosci kryminalnej w celu ukrycia ich
nielegalnego pochodzenia. Nalezy zwracaé szczegdlng uwage na sposéb dokonywania
ptatnosci. Pomoze to wykry¢ wszelkie niezgodnosci dotyczace partnerow biznesowych i
klientow, ktérzy wykazuja podejrzane zachowania w swoich operacjach. Opracowalismy
polityke przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy zawierajaca dalsze informacje i
ustanawiajaca kontrole w zakresie prania brudnych pieniedzy. W polityce zamieszone sa
réwniez dane kontaktowe do naszego inspektora ds. zgtaszania prania brudnych pieniedzy.

Wiecej informacji: Nalezy przeczytac i regularnie sprawdzac¢ nasza polityke importu
i eksportu, polityke sankcji handlowych oraz polityke przeciwdziatania praniu

brudnych pieniedzy, aby zapewni¢ zgodnos$é z wymogami w tych niezwykle waznych
kwestiach. Jesli chcesz zgtosic jakas watpliwos¢, postepuj zgodnie z polityka
otwartych drzwi (patrz strona 19).
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Nasi klienci i dostawcy A
Doswiadczenie klienta to najwazniejszy wyznacznik sposobu $wiadczenia naszych ustug.
Wszystkich klientow i dostawcow traktujemy uczciwie i transparentnie. Przestrzegamy
poufnosci informacji przekazywanych nam przez klientow i dostawcéw, wykorzystujemy
takie informacje odpowiedzialnie i w uzgodniony sposéb. Musimy zapewni¢, ze we
wszystkich naszych dziataniach, wycenach i negocjacjach umoéw wszelkie stwierdzenia,
komunikaty i prezentacje sa poprawne i zgodne z prawda.

Chcemy spetniac i wykracza¢ poza oczekiwania naszych klientéw.

Decyzje o zakupie od dostawcow oraz o zaangazowaniu 0séb trzecich jako posrednikow,
dystrybutorow lub agentéw podejmowane sa na podstawie obiektywnej oceny
wiarygodnosci, transparentnosci i wartosci w osigganiu celéw. Gdy poszukujemy dostawcow
lub wsparcia 0s6b trzecich, przeprowadzamy doktadna analize due diligence. Wybieramy
wytacznie dostawcow i osoby trzecie, ktore przestrzegaja naszego kodeksu dostawcow i
ktorych wartosci i zaangazowanie w prowadzenie dziatalnosci doréwnuja naszym.

Wiecej informacji: W naszej polityce uméw znalezé¢ mozna informacje o
porozumieniach, jakie musimy zawieraé¢ z naszymi klientami i dostawcami. Od

dostawcow wymagamy przestrzegania naszego kodeksu dostawcow. Prosimy
réwniez o zapoznanie sie z polityka przeciwdziatania niewolnictwu i handlowi ludzmi.

Uczciwa konkurencja

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i dziatalnosci biznesowej. Przepisy dotyczace
konkurencji i monopoléw maja na celu zapewnienie otwartej i uczciwej konkurencji
pomiedzy firmami. Zawsze musimy przestrzegac tych przepisow. Dostepne sg szkolenia,
pomagajace zrozumieé, na czym polega zabronione postepowanie sprzeczne z uczciwa
konkurencja. Nie omawiamy zadnej umowy z konkurencja ani nie uczestniczymy w takiej
umowie, ktéra ma na celu ustalenie cen, zaburzenie procesu sktadania ofert, podziat
rynku, ograniczenie dostepnosci ustugi lub produktu badz bojkot klienta albo dostawcy,
lub tez umowy majacej taki skutek. Informacji o umowach badz negocjacjach z klientami
lub dostawcami nie przekazujemy naszej konkurencji, innym klientom lub dostawcom.
Bezzwiocznie zgtaszamy wszelkie watpliwosci dotyczace niedozwolonych rozméw lub
zachowan.

Wiecej informacji: Wiecej informacji znalez¢ mozna w polityce konkurencji i

przeciwdziatania monopolom. Mozesz rowniez kierowac sie nasza polityka otwartych
drzwi (patrz strona 19), aby zgtosic¢ wszelkie watpliwosci.
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Przeciwdziatanie unikaniu opodatkowania

Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z naszymi wartosciami obejmuje uwzglednianie interakcji z
urzedami podatkowymi.

Unikanie opodatkowania to bezprawne nieptacenie podatkow, zazwyczaj na podstawie
ztozonych fatszywych informacji lub niezgtoszenia naleznych podatkéw wiasciwym urzedom.
Jezeli jest to czynione celowo i nieuczciwie, unikanie opodatkowania i utatwianie jego uniknigecia
stanowi przestepstwo. Bodycote stosuje polityke zero tolerancji w stosunku do unikania
opodatkowania. Nie bedziemy $wiadomie podejmowac dziatan w celu niezgodnego z prawem
unikniecia opodatkowania w jakimkolwiek kraju przez pracownika lub inng osobe. Nigdy nie
bedziemy réwniez pomagac¢ zadnemu podmiotowi ani zadnej osobie w popetnieniu takiego
przestepstwa, ani doradzac lub udziela¢ instrukcji w tym zakresie. Zawsze musimy przestrzegac
polityki przeciwdziatania unikaniu opodatkowania oraz niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie odno$ne
watpliwosci. Wtasciwi pracownicy zostaja przeszkoleni, aby lepiej zrozumiec¢ te tematyke.

Wiecej informacji: Polityka przeciwdziatania unikaniu opodatkowania pomaga w

rozpoznaniu takich dziatan oraz zgtaszaniu uwag. Mozesz rowniez kierowac sie nasza
polityka otwartych drzwi (patrz strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.

Oszustwa i kradzieze

Oszustwo to kazde dziatanie polegajace na celowej probie uzyskania korzysci lub przewagi,
do ktérej dana osoba lub podmiot nie ma uprawnien, ktéra ma na celu spowodowanie straty,
ktora skutkuje ztozeniem fatszywego oswiadczenia lub nieujawnieniem informacji badz ktéra
powoduje sfatszowanie albo zatajenie dokumentacji. Kradziez to kazde dziatanie polegajace
na przywtaszczeniu wtasnosci innej osoby bez jej zgody. Wszyscy musimy stosowaé podejscie
zero tolerancji wobec oszustw i kradziezy, niezaleznie od tego, czy dokonuje ich szeregowy
pracownik, kierownik czy cztonek zarzadu, i zawsze musimy dziata¢ tak, aby zapobiegac
oszustwom i kradziezy. Wszelkie przestepstwa beda zgtaszane lokalnym organom $cigania.
Wszyscy mamy obowiazek zgtasza¢ wszelkie podejrzenia oszustwa lub kradziezy bezposrednim
przetozonym za pomoca linii otwartych drzwi lub innego wiasciwego kanatu. Wszelkie zarzuty
i dochodzenia w sprawie oszustw i kradziezy beda traktowane z najwyzsza poufnoscia.
Przeprowadzamy szkolenia, aby zapewni¢, ze wszyscy sa Swiadomi znaczenia zapobiegania
oszustwom i kradziezom.

Wiecej informacji: Wszyscy musza zapoznac sie z polityka przeciwdziatania oszustwom
i kradziezom, aby zrozumie¢, czym jest oszustwo i kradziez, co mozna zrobi¢, aby
im zapobiegaé, oraz jak reagowac na przypadki oszustw i kradziezy. Nalezy réwniez

uwzgledniaé polityke przeciwdziatania przekupstwu i korupcji oraz zgtasza¢ wszelkie
watpliwosci zgodnie z polityka otwartych drzwi (patrz strona 19).
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Dokumentacja

Jako globalna spétka dziatajaca w wielu roznych jurysdykcjach musimy dokumentowac
wszystkie nasze operacje biznesowe — od transakcji sprzedazy i deklaracji podatkowych

po umowy z dostawcami i akta pracownikow. Dokumentacja ma kluczowe znaczenie dla
przestrzegania obowiazkdéw prawnych, takich jak zapewnienie zgodnosci z przepisami w sprawie
przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, oraz pomaga w zarzadzaniu naszymi finansami i
operacjami. Prowadzona dokumentacja musi by¢ zawsze zgodna z prawda i kompletna. Musimy
przechowywac ja przez okres wymagany prawem we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.
Dokumentacja powinna by¢ uzupetniana uczciwie i nie moze zawierac¢ informac;ji fatszywych lub
wprowadzajacych w bfad. Niszczenie dokumentacji powinno odbywac sie zgodnie z wszystkimi
obowigzujacymi wymogami prawnymi.

Wiecej informacji: Wszyscy musza zapoznac sie z polityka przeciwdziatania oszustwom

i kradziezom oraz postepowac zgodnie z polityka otwartych drzwi (patrz strona 19), aby
zgtaszaé wszelkie watpliwosci.

Informacje wewnetrzne i obrét udziatami

Jako spétka notowana na London Stock Exchange musimy przestrzegaé przepiséw dotyczacych
informacji wewnetrznych i obrotu udziatami.

W trakcie dziatalnosci niektdrzy z nas moga uzyskac dostep do informaciji, ktorych ujawnienie
mogtoby wplynaé na wartos¢ udziatéw Bodycote lub udziatow innej spotki. Sa to tak zwane
~informacje wewnetrzne” Przyktadami takich informacji sg wyniki finansowe, dane handlowe,
informacje o akwizycjach lub sprzedazy spétek albo o innych dziataniach biznesowych. Zasadniczo
sprzedaz udziatéw lub obrét nimi w przypadku posiadania informacji wewnetrznych jest
przestepstwem i stanowi naduzycie rynkowe. Nigdy nie wolno przeprowadzac¢ takich transakgcji.

Dodatkowo nigdy nie wolno przekazywaé ani ujawnia¢ informacji wewnetrznych zadnej osobie
—ani pozostatym pracownikom (o ile nie zostali odpowiednio upowaznieni), ani cztonkom
rodziny, znajomym lub partnerom biznesowym —i nie wolno zachecac ich do obrotu udziatami
na podstawie takich informacji. W razie watpliwosci co do tego, czy mozna omawiac¢ lub
ujawniac¢ informacje badz obraca¢ udziatami, nalezy zwrécic sie do sekretarza spotki Bodycote.
Grupa wprowadzita réwniez kodeks obrotu obowigzujacy dyrektoréw spotki oraz pracownikéw
posiadajgcych dostep do zastrzezonych informacji na temat grupy (np. pracownikow
uczestniczacych w sporzadzaniu sprawozdan finansowych grupy oraz w pracach nad wrazliwymi
sprawami). Sekretarz spotki stwierdzi, czy konieczne jest przestrzeganie kodeksu obrotu, oraz
zapewni przeszkolenie z przepisow dotyczacych naduzy¢ rynkowych.

Wiecej informacji: Zapoznaj sie z polityka obrotu udziatami, a jesli chcesz zgtosi¢ jakas

watpliwos$é, postepuj zgodnie z politykag otwartych drzwi (patrz strona 19).

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.

Konflikty interesow

Konflikt interesdw to kazda relacja, wptyw lub dziatanie, ktére narusza lub tylko

pozornie narusza zdolno$¢ do podejmowania uczciwych i obiektywnych decyzji podczas
wykonywania pracy. Konflikt interesow moze przybierac¢ rozne formy, w tym: nadzorowanie
lub rekrutacja cztonka rodziny badz znajomego, wykonywanie innej pracy, posiadanie
interesow finansowych w spoétkach dostawcow lub konkurencji, zasiadanie w zarzadzie
innej spotki. Konflikt interesow moze rowniez powstacé, jezeli pracownik utrzymuije relacje
osobiste poza praca ze swoim bezposrednim podwtadnym, poniewaz moze to wptywac na
obiektywnos$é w ocenie wynikéw i awansowanie podwtadnego. Konflikt intereséw moze
wzbudzi¢ watpliwosci co do naszej uczciwosci i moze zaszkodzi¢ naszej reputacji w oczach
klientow, udziatowcow i pracownikow.

Nalezy unika¢ konfliktéw intereséw lub ostroznie nimi zarzagdzaé. W kazdym przypadku
nalezy by¢ szczerym i ujawnic konflikt intereséw bezposredniemu przetozonemu lub
partnerowi z obszaru zasobow ludzkich bgdz za pomoca linii otwartych drzwi, gdy tylko
powezmiemy wiedze o konflikcie.

Wiecej informacji: Prosimy zapoznac sie z polityka konfliktdw intereséw oraz polityka

przeciwdziatania przekupstwu i korupcji. Mozesz réwniez kierowac sie nasza polityka
otwartych drzwi (patrz strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.
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OCHRONA
NASZYCH AKTYVWOW,

Aktywa Bodycote obejmuja aktywa fizyczne i rzeczowe (na przyktad wyposazenie),
aktywa niematerialne, ktore pracownicy opracowuja w trakcie pracy (na przyktad
pomysty lub know-how), oraz inne aktywa, takie jak listy klientéw i dostawcow oraz
pozostate dane rynkowe. Sa to aktywa kluczowe dla naszej dziatalnosci. Powinnismy
doktadaé wszelkich staran, aby je chronié. Nie powinni$my wykorzystywac¢ zadnych
aktywow w sposob niezgodny z prawem lub do celéw niezwigzanych z nasza
dziatalnoscia. Powinnismy dbac¢ o to, by aktywa nie zostaly utracone, uszkodzone lub
zmarnowane.
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Poufnosc¢ i witasnosé intelektualna

Informacje poufne, w tym witasnosé intelektualna, to informacje, do ktérych masz dostep
w ramach petnionej funkcji, a ktére nie sg znane publicznie i sg tak wrazliwe, ze ich utrata,
nieuprawnione ujawnienie lub dostep do nich mogtyby zaszkodzi¢ spoétce. Przyktadami
informacji poufnych sg tajemnice handlowe, szczegéty naszych wynalazkéw, pomystow i
projektéw, procesy i know-how, informacje techniczne, nieopublikowane dane finansowe,
dane klientéw i dostawcoéw oraz informacje o naszych planach biznesowych.

Ochrona pisemnych i niepisemnych informacji poufnych jest dla nas kluczowa. Musimy
chronic¢ informacje poufne poprzez: przechowywanie ich w bezpieczny sposob i jedynie tak
dtugo, jak to konieczne, nieujawnianie informac;ji lub, jezeli jest to absolutnie niezbedne,
ujawnienie wytacznie informacji objetych odpowiednia umowa o poufnosci.

W przypadku powziecia wiedzy o faktycznym lub potencjalnym nieuprawnionym
ujawnieniu naszych informacji poufnych albo w razie watpliwosci dotyczacych zadania
ujawnienia informacji spoétki osobie trzeciej nalezy zwrdci¢ sie do bezposredniego
przetozonego.

Wiecej informacji: Zapoznaj sie z polityka obrotu udziatami oraz polityka wtasnosci

intelektualnej, a jesli chcesz zgtosié jakas watpliwos$é, postepuj zgodnie z polityka
otwartych drzwi (patrz strona 19).

Ochrona danych

Bodycote zapewnia ochrone prywatnosci osob, przetwarzajgc dane osobowe wytgcznie
zgodnie z odpowiednimi przepisami, tak aby spetni¢ swoje uzasadnione potrzeby
biznesowe oraz wymogi prawne.

Aby madc dziata¢ skutecznie, musimy gromadzi¢ i przechowywac okreslone dane osobowe
naszych pracownikéw, klientéw, dostawcow i innych osoéb trzecich. Dane osobowe to
informacje, ktére moga postuzy¢ do zidentyfikowania danej osoby. Przyktadami sa imiona
i nazwiska, dane kontaktowe lub dane bankowe. Nieprzestrzeganie lokalnych przepiséw o
ochronie danych moze pociggac za soba znaczace kary.

Mozna gromadzi¢ wytacznie dane osobowe stuzace do uzasadnionych celéw biznesowych
oraz nalezy zapewnic, ze dane te nie zostang utracone ani wykorzystane do niewtasciwych
celdw. Gdy dane osobowe nie sa juz potrzebne, nalezy je usunac zgodnie z nasza polityka
przechowywania.

W przypadku powziecia wiedzy, ze dane osobowe zostaty utracone lub kto$ ujawnit je badz
uzyskat do nich dostep bez upowaznienia, nalezy bezzwtocznie skontaktowac¢ sie z radca
prawnym grupy lub dyrektorem ds. zasobéw ludzkich.

Bodycote moze okresowo weryfikowac¢ wiadomosci w celach bezpieczenstwa i innych
celach biznesowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Wiecej informacji: Zasady, ktorymi kierujemy sie w ochronie danych, sa okreslone
w naszej polityce ochrony danych oraz odpowiednich informacjach o ochronie

prywatnosci. Mozesz réwniez kierowac sie nasza polityka otwartych drzwi (patrz
strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.

1
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Technologia informatyczna (IT)

Odpowiednie korzystanie z sieci i systemow IT, a takze ochrona, przechowywanie i
przetwarzanie informacji w prawidtowy sposob, to nasza wspdlna odpowiedzialnosc.

Bezpieczenstwo

Wszyscy pracownicy odgrywaja role w zapewnianiu bezpieczenstwa systemow IT i danych
Bodycote. Mozemy to osiagnac poprzez nieudostepnianie haset oraz zwracanie uwagi na
e-maile z phishingiem lub podejrzane zgtoszenia. Pracownicy powinni takze sprawdzaé, czy

ich urzadzenia sa bezpiecznie wylogowane lub zablokowane, kiedy nie stuza do pracy. Kazde
naruszenie bezpieczenstwa lub kradziez sprzetu nalezy bezzwtocznie zgtosic zespotowi IT grupy
oraz lokalnym organom.

Korzystanie z przenosnych urzadzen komputerowych

Uzytkownicy przenosnych urzadzen komputerowych odpowiadaja za ich fizyczne
bezpieczenstwo i musza podejmowacé wtasciwe kroki w celu ochrony urzadzen przed utrata,
uszkodzeniem lub kradzieza. Nieuzywane urzadzenia musza by¢ zawsze wytaczone i nigdy nie
nalezy zostawiac¢ ich bez nadzoru w pojazdach.

Korzystanie z internetu

Pracownicy powinni korzystac z internetu we witasciwy i odpowiedzialny sposéb, tak aby nie
spowodowac szkdd dla Bodycote. Przyjmuije sie, ze Bodycote moze monitorowac korzystanie z
internetu w celu zapewnienia zgodnosci z obowiazujacymi politykami.

Korzystanie z komunikatoréw

Komunikatorow nalezy uzywacé w sposéb profesjonalny i odpowiedzialny. Uzytkownicy musza
unikaé ujawniania informacji wrazliwych lub poufnych na tego rodzaju platformach. Rozmowy
osobiste nalezy ograniczyé do minimum oraz unika¢ wszelkiej komunikacji, ktéra mogtaby
zaszkodgzi¢ reputacji Bodycote.

Korzystanie z mediow spotecznosciowych

Korzystajac z mediow spotecznosciowych, nie wolno reprezentowac Bodycote, o ile nie
zostanie udzielone wyrazne upowaznienie, oraz nie udostepnia¢ na kontach osobistych tresci,
ktore mogtyby negatywnie wptynac na reputacje Bodycote. Wazne jest, aby zadbac o to, by
posty nie narazaty poufnosci Bodycote, oraz nie udostepnia¢ informacji zastrzezonych i nie bra¢
udziatu w zachowaniach sprzecznych z wartosciami Bodycote.

Korzystanie ze sztucznej inteligenciji

Generatywna sztuczna inteligencja (Al) oznacza Al, ktora potrafi tworzy¢ nowe tresci, takie

jak teksty, obrazy, muzyka i kod, na podstawie wzoréw z istniejgcych danych. Pracownicy
powinni korzystaé z generatywnej Al w sposdb bezpieczny i odpowiedzialny, dbajac o to,

by nie wyrzadzi¢ szkody osobom fizycznym ani Bodycote. Do narzedzi generatywnej Al nie
wolno wprowadza¢ poufnych informacji biznesowych ani danych osobowych. Kazde zadanie
zwiazane z generatywna Al musi priorytetyzowac ochrone danych, wtasnosci intelektualnej oraz
uczciwosé, przy jednoczesnym unikaniu stereotypow.

Wiecej informacji: Prosimy zapoznac sie z politykami dotyczacymi technologii informatyczne;j.

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.

Komunikacja

Dla reputacji naszej firmy kluczowe jest, aby nasza komunikacja, zaréwno wewnetrzna, jak
i zewnetrzna, byta poprawna, jasna i spéjna. Komunikaty w mediach oraz inne komunikaty
zewnetrzne powinny by¢ zarzagdzane w skoordynowany sposéb, przez upowaznionych
przedstawicieli, a przekazywane tresci powinny by¢ celowe i zgodne z naszymi politykami.
Poufnych i zastrzezonych informac;ji spotki nie mozna przekazywaé nikomu spoza Bodycote.

Wszystkie korporacyjne komunikaty prasowe i inne rodzaje oficjalnych komunikatéw
muszg zostac¢ zatwierdzone przez dyrektora ds. marketingu, zanim zostana opublikowane
na stronie internetowej spotki, przekazane prasie lub pojawia sie w na platformach
spotecznosciowych. Kazdy komunikat prasowy zawierajacy informacje finansowe musi
réwniez zostac zatwierdzony przez dyrektora finansowego.

Jezeli skontaktuja sie zTobg przedstawiciele mediéw z prosba o informacje lub
oswiadczenie, przekaz zapytanie do dyrektora ds. marketingu. Nigdy nie komunikuj sie w
imieniu Bodycote bez uprzedniej pisemnej zgody.

Wiecej informacji: Jesli chcesz zgtosic¢ jakas watpliwos¢, postepuj zgodnie z polityka

otwartych drzwi (patrz strona 19).

Nasza marka

Wizerunek naszej firmy jest kluczowy dla naszej dziatalnos$ci. Marka Bodycote
wykorzystywana jest globalnie jako znak silnej reputacji, we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci i w miedzynarodowej sieci oddziatow. Nasza marka obiecuje klientom
Swiatowej klasy metalurgie, w tym wiedze, doswiadczenie, ekspertyze i wysokiej jakosci
ustugi zawsze i wszedzie, gdzie jest potrzebna.

Nasza marka to co$ wiecej, niz tylko logo lub paleta koloréw — to nasz gtéwny zasob.
Zrozumienie jej znaczenia i wiaczenie jej do spotki jest kluczem do zwiekszenia jej wartosci.
W wizualnych przedstawieniach naszej marki nalezy kierowac sie wytycznymi identyfikacji
wizualnej i poradnikami stylu oraz korzysta¢ z gotowych wzorow tak, aby zapewni¢ wierne i
spojne kreowanie marki.

Wiecej informacji: Prosimy o kontakt z cztonkiem zespotu ds. marketingu.
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NASZE V[ JSUE PRAGY.

Bodycote to firma ustugowa, na kazdym poziomie polegajaca na ludziach. Mamy Bezpieczeﬁstwo ih igien a pracy
wyjatkowe zespoty, rozumiejace potrzeby naszych klientow i angazujace sie w
dostarczanie jak najlepszych rozwiazan dla nich i dla naszych udziatowcoéw.

Dla nas bezpieczenstwo jest nie tylko najwyzsza wartosciag, to konieczny warunek wszystkich

naszych dziatan. Chcemy zagwarantowac, zeby wszyscy nasi ludzie wracali z pracy do

_ domu cali i zdrowi, i pod tym wzgledem wykraczamy poza wymogi przepiséw i wymogi

- lm zgodnosci. Gwarantuje to, ze nasi pracownicy, partnerzy i klienci sg zawsze chronieni, moga
’»'&.% sie rozwijac i dziata¢ z catkowitym spokojem.
! .

P ' — %‘-«H Mamy silna kulture bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora wspiera Swiadomosé,

E = — 3 indywidualna odpowiedzialnos¢, przestrzeganie wysokich standardow oraz otwartg i
konstruktywna krytyke, tak aby$my mogli stale doskonali¢ nasze procedury.

Wierzymy, ze wszelkich incydentow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy mozna
unikna¢. Chcemy chroni¢ ludzkie zdrowie i dgzymy do wyeliminowania urazéw oraz
incydentéw bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo to odpowiedzialno$é¢ kazdego z nas i wszyscy pracownicy muszg przyjaé
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczna prace. Oczekujemy statego przestrzegania czterech
prostych zasad:

— Zgtaszamy wszelkie kwestie lub szanse dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
Jesli cos widzimy, reagujemy. Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie niebezpieczne
warunki, dziatania, obserwacje, urazy lub incydenty. Stawiamy konstruktywne
wyzwania; nie krytykujemy.

— Nie boimy sie przerwaé¢
Jesli nie wiemy, jak co$ zrobié, zatrzymujemy sie i pytamy; nie kontynuujemy pracy.
Jezeli zauwazymy bezposrednie niebezpieczenstwo, WSZYSCY mamy prawo i
obowiazek zatrzymac¢ kazdy proces lub czynnosé.

— Zawsze uwazamy na siebie i innych
Przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczefistwo nas samych i innych.
Zawsze przestrzegamy zasad i upewniamy sie, ze realizujemy zadanie lub proces
zgodnie z bezpiecznymi systemami i procedurami pracy. Nigdy nie obchodzimy ani
nie naruszamy zadnych zabezpieczen.

— Wykonujemy wytacznie czynnosci, w ktorych jestesmy przeszkoleni, kompetentni i
do ktorych jestesmy upowaznieni
Nigdy nie podejmujemy czynnosci, w ktorej nie jesteSmy przeszkoleni, kompetentni i
do ktérej nie jesteSmy upowaznieni.

Wiecej informacji: Wszyscy pracownicy powinni przeczytac polityke bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz jej przestrzega¢. Mozesz rowniez kierowac sie nasza polityka
otwartych drzwi (patrz strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.
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Postepowanie w miejscu pracy

Chcemy zapewni¢, aby Bodycote nadal byta wspaniatym miejscem pracy, ktorego kultura
pozwala kazdemu rozkwitnac¢. Podstawa tej kultury jest traktowanie siebie nawzajem z
szacunkiem i serdecznoscig. Oczekujemy od wszystkich, ze bedg zachowywac sie przez caty
czas profesjonalnie, uprzejmie, taktownie, z godnoscia i szacunkiem.

Od naszych wspotpracownikoéw dziatajgcych dla Spoétki lub w jej imieniu oczekujemy
przestrzegania naszych Wartos$ci oraz niebrania udziatu w zadnych zachowaniach, ktére
mozna uznacé za dyskryminacje, przesladowanie, mobbing lub za obrazliwe, pozbawione
szacunku lub niewtasciwe. Nie bedziemy tolerowa¢ przesladowania ani mobbingu

w stosunku do naszych pracownikéw, rowniez w mediach spotecznosciowych. Jezeli
zauwazymy niewtasciwe lub nieakceptowane zachowanie, w tym molestowanie seksualne,
mamy obowiazek dziata¢. Moze to polega¢ na rozmowie z postepujgca w ten sposéb osobg,
zgtoszeniu zachowania przetozonemu lub, w razie potrzeby, skorzystaniu z linii otwartych
drzwi (patrz strona 19).

Aby zapewni¢ bezpieczne i profesjonalne srodowisko pracy, nie wolno stawiac sie w pracy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw. Posiadanie, uzywanie, dystrybucja lub sprzedaz
narkotykow badz alkoholu na terenie spoétki albo w trakcie wykonywania obowiazkéw
stuzbowych sa $cisle zabronione.

Wiecej informaciji: Wszyscy musimy przestrzegac polityki rownosci, réznorodnosci
i inkluzywnosci oraz angazowac sie w zapewnianie srodowiska pracy wolnego od

przesladowania, dziatajac zgodnie z niniejsza polityka oraz polityka przeciwdziatania
molestowaniu. Mozesz rowniez kierowac sie nasza polityka otwartych drzwi (patrz
strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.

Postepowanie w trakcie podrézy stuzbowych

W ramach pracy mozesz czasami podrozowac stuzbowo w kraju lub za granica. Oczekujemy
profesjonalnego postepowania przez caty czas i niebrania udziatu w zachowaniach
niezgodnych z naszymi standardami, nawet jezeli sa zgodne z prawem lub akceptowalne w
kraju, ktory odwiedzasz. W razie watpliwosci dotyczacych postepowania w miejscu pracy
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ je bezposredniemu przetozonemu lub zespotowi HR.

Wiecej informacji: Nalezy zapoznac sie z polityka przeciwdziatania molestowaniu

oraz politykg podrozy i wydatkow. Mozesz rowniez kierowacé sie nasza polityka
otwartych drzwi (patrz strona 19), aby zgtosié¢ wszelkie watpliwosci.
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Rownosé, roznorodnosé oraz inkluzywnosé

Bodycote docenia wartos¢ roznicowanego i wykwalifikowanego personelu i chce tworzy¢
oraz utrzymywac kulture inkluzywnego, wspélnego miejsca pracy. Rozumiemy, ze nie
kazdy zaczyna z tego samego miejsca, mierzy sie z takimi samymi wyzwaniami czy
wymaga takiego samego wsparcia, chcemy zatem zapewni¢ kazdemu pomoc potrzebna do
odniesienia sukcesu.

Nasza nadrzedna polityka rownosci, roznorodnosci i inkluzywnosci wyznacza nasze
stanowisko w sprawie rdwnych szans oraz petnego, uczciwego i bezstronnego
uwzgledniania wszystkich kandydatéw w procesie rekrutacji. Nasza polityka zatrudnienia ma
na celu utrzymane réwnych szans niezaleznie od wieku, rasy, ptci, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, wyznania, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, orientacji
seksualnej, przekonan politycznych lub swiatopogladowych, cztonkostwa w zwiazkach
zawodowych lub statusu wojskowego albo statusu weterana w Ameryce Potnocne;.

Pielegnujemy kulture akceptacji i inkluzywnosci, w miare mozliwosci zgadzajac sie na
prace na niepetny etat, adaptacyjny i elastyczny czas pracy, oraz stosujemy podejscie zero
tolerancji do wszelkiego rodzaju przesladowania.

Wiecej informacji: Wszyscy musimy przestrzega¢ polityki rownosci, roznorodnosci

i inkluzywnosci oraz angazowac sie w zapewnianie srodowiska pracy wolnego od
przesladowania, dziatajac zgodnie z niniejsza polityka, podrecznikami pracownikow,
lokalnymi politykami HR oraz polityka przeciwdziatania molestowaniu. Mozesz
réwniez kierowac sie nasza polityka otwartych drzwi (patrz strona 19), aby zgtosié¢
wszelkie watpliwosci.
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ZROWNOWAZONY ROZW0J
| ODPOWIEDZIALNOSS
SPORECZIVA.

Bodycote chce wnosié pozytywny wkiad w spoteczenstwo, skutecznie
zarzadzajac kwestiami spotecznymi, Srodowiskowymi i etycznymi. To stuszne
podejscie, a takze klucz do wzmacniania dtugotrwatych relacji ze wszystkimi
interesariuszami.
Jako globalny lider w branzy obrébki cieplnej odpowiadamy za promowanie dekarbonizacji
i wyznaczanie standardow zréwnowazonego rozwoju. Dostrzegamy nasza szanse, aby
wptywac na emisje i dziatania sSrodowiskowe na licznych rynkach koncowych. Oprécz
produktywnosci grupy nasz zréwnowazony rozwoj ma rowniez wptywa na wyniki klientow.
Przetwarzamy komponenty dla wielu roznych branz i mamy szeroki zakres oddziatywania.
Uznajemy solidne praktyki w zakresie zréwnowazonego rozwoju za kluczowe dla udanej

realizacji naszej strategii i wykorzystujemy nasza skale i ekspercka wiedze techniczna, aby
wspierac klientdw w ich dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Bodycote wierzy rowniez w przejrzyste komunikowanie naszych polityk, dziatan i wynikow
w obszarze zrownowazonego rozwoju. Nasza strategia i nasze cele sa okreslone w raporcie
zrébwnowazonego rozwoju, dostepnym na stronie internetowej grupy.

Nasze zobowigzanie do zrownowazonego rozwoju i przestrzegania odpowiednich
przepiséw i regulacji musi by¢ odzwierciedlane w taricuchu dostaw. Od naszych dostawcéw
i podwykonawcow oczekujemy okreslenia ich dziatan na rzecz zréwnowazonego

rozwoju, opracowania odpowiedniej polityki i dokumentowania wysitkéw wspierajacych
zrownowazone praktyki nabywcze w catym tancuchu wartosci.

Wiecej informaciji: Prosimy zapoznac sie z kodeksem dostawcow.

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.

Prawa cztowieka i wspotczesne niewolnictwo

Bodycote zawsze i pod kazdym wzgledem dziata zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka. W szczegolnosci nie dyskryminujemy, nie przesladujemy i nie
wykorzystujemy pracownikéw, wyptacamy lub przekraczamy wynagrodzenie minimalne;
wynagrodzenie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb i utrzymanie przyzwoitego
standardu zycia lub je przewyzsza, spetniamy wymogi dotyczace $wiadczen i czasu pracy, nie
korzystamy z pracy przymusowej ani pracy nieletnich, stosujemy i promujemy odpowiednie
praktyki z zakresu higieny i bezpieczenstwa pracy.

Nasze oswiadczenie w sprawie wspotczesnego niewolnictwa dostepne jest na stronie
internetowej grupy.

Bodycote stosuje podejscie zero tolerancji do wspodtczesnego niewolnictwa i zobowiazuje sie
dziata¢ etycznie i uczciwie we wszystkich transakcjach i relacjach biznesowych. Wdrazamy i
egzekwujemy skuteczne systemy i srodki kontroli oraz podejmujemy wszystkie uzasadnione
starania, aby zapewni¢, ze wspétczesne niewolnictwo nie wystepuje nigdzie w naszej dziatalnosci
ani w naszych tancuchach dostaw. Dostepne sg szkolenia pomagajace rozpoznac ryzyko
wspotczesnego niewolnictwa oraz handlu ludzmi w dziatalnosci biznesowej i w naszym tancuchu
dostaw. Jezeli nie masz pewnosci, czy dane dziatanie, ogolne traktowanie pracownikéw lub ich
warunki pracy na dowolnym poziomie tancucha dostaw stanowig wspétczesne niewolnictwo,
skonsultuj sie z bezposrednim przetozonym lub skorzystaj z linii otwartych drzwi. Bedziemy
wspiera¢ kazdego, kto zgtasza watpliwosci w dobrej wierze, niezaleznie od wyniku.

Wiecej informacji: Nasza polityka praw cztowieka stanowi podstawe naszego
podejscia do przestrzegania praw czlowieka. Polityka przeciwdziatania niewolnictwu
i handlowi ludzmi zawiera szczeg6towe informacje na temat podejscia zero tolerancji

do wspotczesnego niewolnictwa. Od dostawcow wymagamy przestrzegania naszego
kodeksu dostawcow. Mozesz rowniez kierowac sie naszg polityka otwartych drzwi
(patrz strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.

Srodowisko

Bodycote angazuje sie w utrzymanie najwyzszych standardow odpowiedzialnosci za
Srodowisko. Chcemy ograniczy¢ nasz wptyw na srodowisko poprzez skuteczne korzystanie

z zasobow, minimalizacje odpadow oraz wdrozenie zrownowazonych praktyk we wszystkich
obszarach dziatania. Nasza polityka srodowiskowa odzwierciedla nasze zaangazowanie w
ograniczanie sladu weglowego oraz promowanie dtugotrwatego zréwnowazonego rozwoju.
Oczekujemy od wszystkich pracownikéw przestrzegania tych zasad oraz wigczania uwaznosci
na sprawy srodowiskowe w codzienna prace. W ten sposob mozemy kolektywnie budowaé
bardziej zrbwnowazong przysztosé dla naszej organizacji oraz szerszej spotecznosci.

Wiecej informacji: Nalezy rowniez zapoznac sie z polityka sSrodowiskowa.
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Mineraty z rejonow ogarnietych konfliktami

W rejonach niestabilnych politycznie handel cyna (pozyskiwana z kasyterytu), tantalitem
(pozyskiwanym z koltanu), tungstenem (pozyskiwanego z wolframitu) oraz ztotem moze
stuzy¢ do finansowania zbrojnych ugrupowan, napedza¢ prace przymusowa oraz inne
naruszenia praw cztowieka oraz wspieraé¢ korupcje i pranie brudnych pieniedzy. Mineraty te,
zwane rowniez 3TG, okresla sie jako , mineraty z rejondw ogarnietych konfliktami”

Zobowigzujemy sie do pozyskiwania naszych dostaw w sposob odpowiedzialny oraz wspierania
wysitkdw na rzecz wyeliminowania uzycia mineratéw z rejonéw ogarnietych konfliktami.
Zapewniamy, ze nie bedziemy swiadomie pozyskiwac mineratdw z rejondw ogarnietych
konfliktami oraz ze nasze praktyki zakupowe nie beda napedza¢ ani zaostrzac konfliktow. Starania
te majg zapobiegac krzywdzeniu ludzi, pogorszeniu reputacji oraz potencjalnej odpowiedzialnosci
prawnej. Realizujemy to zobowigzanie poprzez procedury due diligence, w tym zasady
ostroznosci i oceny, oraz oczekujemy tego samego od naszych dostawcow.

Wiecej informacji: Prosimy korzysta¢ z procedury w sprawie mineratéw z rejonow
objetych konfliktami oraz z powigzanych dokumentéw. Prosimy rowniez o

zapoznanie sie z kodeksem dostawcow oraz polityka przeciwdziatania niewolnictwu i
handlowi ludzmi. Mozesz rowniez kierowac sie nasza polityka otwartych drzwi (patrz
strona 19), aby zgtosi¢ wszelkie watpliwosci.
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Kazdy przypadek nieprzestrzegania naszego kodeksu
traktujemy bardzo powaznie. Nieprzestrzeganie
kodeksu moze skutkowaé procesem karnym lub
cywilnym przeciwko Bodycote. Przeciwko kazdemu
pracownikowi naruszajgcemu kodeks moga

zostac¢ podjete kroki dyscyplinarne, wigcznie z
wypowiedzeniem umowy. Naruszenie kodeksu moze
rowniez spowodowac zakonczenie relacji z klientem
lub dostawca.

Kodeks postepowania Bodycote plc z maja 2025 r.
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LINIA
OTWWIARTY G DRZWIL

Jesli chcesz zgtosié jakas sprawe anonimowo, Bodycote zaleca korzystanie z linii otwartych
drzwi, ktéra umozliwia poufne zgtaszanie powaznych i/lub wrazliwych spraw.

Pracownicy i osoby trzecie moga uzyskac dostep do linii otwartych drzwi, dzwoniac na
darmowy numer telefonu podany ponizej lub wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres
bodycote @getintouch.com.

Austria 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgia 32-28080361 Meksyk 800-681-6732
Chiny 4001-200577 Holandia 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polska 48-123953249
Czechy 420-228880025 Rumunia 40-215398269
Dania 8070-5302 Stowacja 0-800-606-674
Finlandia 358 9 42725042 Szwecja 46-313011803
Francja 0805-080025 Szwajcaria 41-435016741
Niemcy 0800-189-9316 Turcja 0800 621 2184
Wegry 06-800-16264 Wielka Brytania 0808 271 1360
Wiochy 39-0240708049 Stany Zjednoczone 1-855-257-1100

Ustuga jest dostepna cata dobe, siedem dni w tygodniu. Nasza polityka otwartych drzwi

oraz szczego6towe informacje na temat linii otwartych drzwi dostepne sa dla wszystkich
pracownikéw w intranecie grupy Bodycote oraz na tablicach ogtoszeniowych dla
pracownikéw w lokalizacjach grupy. Znalezé je mozna réwniez na stronie internetowej grupy.

Nie zostawiajmy zadnych watpliwosci bez odpowiedzi i bez rozwiazania.

Bedziemy wspieraé¢ kazdego, kto zgtasza watpliwosci w dobrej wierze.
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Uwagi
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