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WA,

A Bodycote a vilag egyik vezetd szolgaltatoja az
alapvet6 anyagtudomanyi megoldasok terén.
Meélyrehato mérnoki szaktudasunk, vilagszinvonalu
kohaszati szolgaltatasaink, valamint élvonalbeli
specialis technoldgiaink révén lehetéveé tesszuk
ugyfeleink szamara, hogy jobb, er6sebb és
fenntarthatobb alkatrészeket allitsanak eld. A vilag 22
orszagaban talalhaté tobb mint 150 létesitménytink
mérnokei és kohasz szakemberei globalis szakértbi
halézatunk tudasara, képességeire és tapasztalatara

tamaszkodva tamogatjak tigyfeleinket, fliggetlentil
piacuktol vagy foldrajzi helytiktol.

Megoldasaink két f6 lzleti platformon keresztil — a
SpecialistTechnologies (Specidlis technologiak) és

a Precision HeatTreatment (Precizidés hékezelés) —
segitik el a fenntarthato globalis fejlédést. Széles
korl piacokat szolgalunk ki, lehet6vé téve fejlettebb,
tartésabb és hatékonyabb termékek Iétrehozasat.
Ezek k6zott megtalalhatdk a repuilégépipari,
védelmi, autdipari, energetikai, ipari, fogyasztoi és
orvostechnikai piacok is.

DVCOTE-ROL,
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Cégcsoportunk sikere
kétségteleniil munkatarsaink
erosségeire épiil. Egyltt arra
toreksziink, hogy
felelosségteljesen,
feddhetetleniil és magas etikai
normak szerint folytassuk tzleti
tevékenységiinket, biztositva
ezzel a pozitiv eredményeket
magunk, tigyfeleink,
beszallitoink, részvényeseink,
valamint azon kézosségek
szamara, amelyekben éliink és
dolgozunk.”

Jim Fairbairn
Vezérigazgato
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Etikai kodextink meghatarozza elvarasainkat arra
vonatkozéan, hogyan kell a Bodycote-nal (izleti
tevékenységiinket végezni céljaink elérése érdekében.
Meghatarozza a Bodycote szerepét mint fenntarthaté
vallalat, tiszteletremélté munkaltaté és megbizhaté Uzleti
partner, mikdzben kijel6li azokat az alapértékeket is,
amelyek irdnyt mutatnak szamunkra. A Kédex egyértelmd
irdnymutatasokat nyujt arra vonatkozdan, hogyan
viselkedjlink, ha a Bodycote-nak dolgozunk, vagy vele
dolgozunk egylitt, segitve a kiilonb6z6 Uzleti helyzetekben
valé eligazodast.

A Kodex képezi az alapjat a megfelel6ségi politikdinknak és
eljarasainknak, amelyek mindegyike elérhetd az intranetes
oldalunkon. Kérjiik, alaposan olvassa el, kérdéseket téve
fel bizonyos pontok tisztdzasa érdekében, és rendszeresen
hivatkozzon ra.

A Bodycote igazgatotanacsa és vezet6i mind jévahagytak a
Kédexet, és példamutatasukkal vezetik annak bevezetését.

Koszonjuk elkotelezettseget, és azt, hogy igyekszik
megfelelni a Bodycote képvisel6jeként Onnel szemben
tamasztott magas elvarasoknak.
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Célkittizéstiink egyben vezérelviink is, amely tomoren A cél ereje kiilonosen akkor jelent6s, ha kozosen

A Osszefoglalja azt a jelentds hozzajarulast, amellyel a osztjuk. Segit meghatarozni a Bodycote markat,

CEI. vildaghoz hozzajarulunk. Ezt a kijelentést gy alkottuk ~ megalapozza minéségi normainkat, és értékes
meg, hogy tiikrozze fejlédésiink jelenlegi szintjét, megerdsitést nyujt tgyfeleinknek és partnereinknek

EREJE ugyanakkor hosszu tdvra, évtizedekre sz6l6 0szténz6  arrdl, hogy vallalatunk folyamatosan fejlédik és
kihivast jelentsen munkatarsaink és vallalatunk relevans marad. Emellett tlmutat a mindennapi
szamara. munkankon, és emberkdzelivé tesz bennlinket.

Célkitlizéstink az alapja a hosszu tavud, bizalmon
alapulé kapcsolatoknak partnereinkkel, és méltan
lehettink biliszkék ra.
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ELSO A BIZTONSAG

Szamunkra a biztonsag nem csupan
prioritas — ez életforma. Hisziink
abban, hogy az indokolatlan
kockazatok felismerése és csokkentése
olyan érték, amely messze tulmutat

a jogszabalyi el6irdsokon vagy a
megfelelési kovetelményeken.

Ez biztositja, hogy munkatarsaink,
tulajdonunk, partnereink és tigyfeleink
mindig védve érezzék magukat,
fejlédhessenek, és magabiztosan
végezhessék tevékenységtiket.

TELJESITMENY

Az extrém m(ikodési kdrnyezetbe
szant termékek nemcsak

preciz mérnoki munkat és
szakértelmet igényelnek, hanem
teljesitménykdzpontd gondolkodast és
cselekvést is.

Szamunkra nem léteznek kertléutak
vagy kompromisszumok. Az
eredmény paratlan szolgaltatasi
mindség és teljesitményérték, hiszen
ugyfeleink hirneve rajtunk mulik — és
mi is rajtuk mulunk.

UGYFELTAPASZTALAT

Mérnoki kihivasok talalékony
megolddiként a célunk az erés
tgyfélkapcsolatok kiépitése és a szoros
egylttmukodés, amely rendkivdili
eredményeket szabadit fel.

Ezek a lIépések nemcsak piaci
relevanciankat erdsitik és pénziigyi
ellenallo képességtinket névelik,

hanem mindenekel6tt kivételes
ugyféltapasztalatokat teremtenek,
amelyek az élethosszig tart6 bizalom
alapjaul szolgalnak. Ugyfeleink érzékelik
nyitottsdgunkat, atlathatésagunkat és a
kozos célok iranti elkotelezettségiinket.
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FENNTARTHATOSAG

A jovébe 1atdo mérnoki gondolkodas
alakitja a vilagot, és ebben a valtozasban
neklnk is vezetd szereplink van. Ez
komoly felelésséggel jar: mikdzben
kielégitjlk Uzleti szikségleteinket, nem
veszélyeztethetjik a jové generaciok
lehetéségét arra, hogy 6k is kielégithessék
a sajatjaikat.

Ennek érdekében olyan technolégidkat
és modszereket alkalmazunk, amelyek
csOkkentik kornyezeti hatasainkat, és
el6segitik, hogy miikodési terlileteinken
pozitiv, mérhetd koérnyezeti, tarsadalmi és
gazdasagi hatasokat érjiink el.
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BEVEZETES
ETTKALKOD

Az Etikai Kodex és On

Etikai Kodexiink a Bodycote Csoport minden munkavallaléjara és a Csoport minden
egységére vonatkozik.

— Mindannyiunktdl elvarjuk, hogy személyes felel6sséget vallaljunk azért, hogy
magatartasunk 6sszhangban legyen az Etikai Kédexszel.

— Mindannyiunknak el kell olvasnunk és meg kell értenlink a Kédexben lefektetett
alapelveket, az Ertékeinket, valamint azokat a Csoportszint(i szabalyzatokat,
eljarasokat és normakat, amelyek szereplinkre vonatkoznak (beleértve az
alkalmazandé Munkavallaléi Kézikonyveket is), és kotelesek vagyunk ezeknek mindig
megfelelni. Ugyanezt a magas szintl etikai normat varjuk el tizleti partnereinktdl is.

Ez a Kédex nem probalja meg teljeskorien felsorolni a kiilénb6zé piacainkon érvényes

jogi és vallalati kovetelményeket. Ezért a Kodexen tulmenden meg kell ismerniink azokat

a jogszabalyi eldirasokat és korlatozasokat, amelyek kiilonosen a sajat szerepkoriinkre
vonatkoznak, és ezeknek megfeleléen kell viselkedniink. Az Etikai Kédex fontos
témakoreinek megértését részletes képzések is segitik. Ha barmely ponttal kapcsolatban
bizonytalan, vagy nem tudja, hogyan alkalmazza azt egy adott helyzetben, kérjen segitséget.
Ne feledje, hogy a térvény bettijének valdo megfelelés 6nmagaban nem mindig elegendd —
annak szellemével és céljaival is 6sszhangban kell cselekedniink.

Ha barmilyen ligyet névteleniil és bizalmasan szeretne bejelenteni, hasznalja az
Open Door bejelentévonalat.

A Kodex végen talalhato ingyenesen hivhato telefonszamokon érhet6 el, vagy
e-mailben is irhat a kdvetkezd cimre: bodycote @getintouch.com.

Az Etikai Kddex nem képezi részét semmilyen munkaszerz6désnek vagy szolgaltatasi
szerz6désnek, és a Bodycote barmikor médosithatja annak tartalmat.

oo
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Az Etikai Kodex betartasa

Minden olyan Ugy esetében, amelyre az Etikai Kodexiink vonatkozik, a kovetkezé kérdéseket
kell feltenniink magunknak:

J6 példat En vagy a Bodycote
Ez a cselekedet mutatok? kényelmesen éreznénk
o0sszhangban van az magunkat, haez a
Ertékeinkkel és az Etikai cselekedet megjelenne

Kodextnk elveivel? a médiaban?

Orémmel és szégyenérzet
nélkil el tudnam
magyarazni, mit tettem a
kollégaimnak, csalddomnak
és barataimnak?

Kikértem masok véleményét,
akik jartasak a témaban,
és kértem tanacsot annak
érdekében, hogy megalapozott
dontést hozhassak?

Ha tanacsra vagy tdmogatasra van szliksége a Kodexhez kapcsolddo barmely kérdésben,
vagy olyan cselekedetet vagy magatartast tapasztal, amely véleménye szerint nem all
o0sszhangban a Kodex el6irasaival, kérjlik, jelezze az alabbiak egyikén keresztiil:

Minden bejelentést bizalmasan kezellink és komolyan vesziink. A Bodycote

elkotelezett amellett, hogy megvédije azokat, akik johiszemUen jeleznek aggalyokat,
és nem turi az ilyen bejelentések miatti megtorlas semmilyen formajat.
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HOGYAN VEGEZZUK
]
VIEKENYSEGUNMKET.

Megvesztegetés- és korrupcidellenesség

A Bodycote zér6 toleranciat alkalmaz a megvesztegetéssel és a korrupcioval szemben.
Egyszerlien fogalmazva: a Megvesztegetés- és Korrupcidellenes Szabalyzatunk tiltja
barmilyen kenépénz (legyen az készpénz vagy barmilyen mas 6sztonz6) felajanlasat,
adasat, kérést vagy elfogadasat.

Nem fogadunk el semmiféle megvesztegetést vagy korrupt lizleti tevékenységet,
flggetlentl attol, hogy azt kozvetlenll vagy harmadik félen keresztiil végzik. Ez azt jelenti,
hogy sem kozvetleniil, sem kdzvetetten nem ajanlhatunk fel, nem nyujthatunk és nem
fogadhatunk el sem pénzbeli, sem mas elényt — beleértve a gyorsitott ligyintézési dijakat
és visszatéritéseket sem. Ez minden személyre vagy szervezetre vonatkozik, beleértve a
koztisztviselOket, politikai partokat, tigyfeleket, Gigyfelek alkalmazottait vagy tigyndkeit,
hitelintézeteket vagy bankokat. Ugyanez vonatkozik a hitelintézetek vagy bankok barmely
alkalmazottjara vagy ligynokére is, ha a cél Gzlet megszerzése, megtartasa, biztositasa vagy
barmilyen finanszirozasi lehetéség vagy szabalyellenes elény elérése.

Csak akkor bizunk meg kozvetitéket az értékesitési folyamatban, ha egyértelmuen
bizonyitani tudjak, hogy teljes mértékben megfelelnek az Etikai Kédexiink és a
Megvesztegetés- és Korrupcioellenes Szabalyzatunk elveinek.

Interaktiv képzési programot biztositunk, és Megvesztegetés- és Korrupcidellenes
Tisztvisel6ket neveztiink ki, akik segitenek abban, hogy megfeleljlink a vonatkozé
szabalyzatnak.

Tovabbi informacio: A Megvesztegetés- és Korrupcidellenes Szabalyzatunk részletezi,
mire kell odafigyelni és hogyan kertilhet6 el a szabalysértés, tovabba tartalmazza
a kapcsolattarto tisztvisel6k elérhetéségeit is. Emellett ajanlott elolvasni a Csalas

és Lopas Szabalyzatunkat, valamint a Részvénykereskedelmi Szabalyzatunkat.
Amennyiben aggalyt szeretne bejelenteni, kérjlik, tekintse meg az Open Door
Szabalyzatunkat (lasd a 19. oldalon).
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Ajandékok és vendéglatas

Nem 6sztonozziik munkavallaléinkat ajandékok vagy vendéglatas elfogadasara vagy
nyujtasara. Elismerjlk, hogy az alkalmi, mértéktartd ajandékozas és vendéglatas a jo
Uzleti kapcsolatok legitim részét képezheti. Ugyanakkor alapvet6 fontossagu, hogy ezek
ne befolyasoljak — és ne is tlinjenek Ugy, mintha befolyasolnak — az lizleti dontéshozatalt.
Mindannyiunknak mérlegelniink kell, hogy az ajandék vagy vendéglatas adasa vagy
elfogadasa megfelel6-e, és biztositanunk kell, hogy ezek nyiltan torténjenek, anélkdil
hogy barki megprébalna elrejteni azok jellegét, értékeét, céljat vagy az ado és a fogadd
személy kilétét. Nem torekszlink kormanyzati tisztvisel6k, hivatalok vagy igynokségek
befolyasolasara ajandékokkal, szorakoztatassal vagy egyéb nem megfeleld eszkdzokkel.
Ajandékok és vendéglatas elfogadasakor vagy nyujtédsakor kévetniink kell az Ajandékozasi
és Vendéglatasi Szabalyzatunkban foglalt irdnyelveket.

Tovabbi informacio: Az Ajandékozasi és Vendéglatasi Szabalyzatunk részletes
utmutatast ad arra vonatkozoan, mit kell tenntlink ajandékok és vendéglatas
elfogadasakor vagy nyujtasakor. A Megvesztegetés- és Korrupcidellenes
Szabalyzatunk ismerteti, hogyan lehet felismerni a megvesztegetést és a
korrupciét, hogyan kertilhetjiik el ezeket, valamint tartalmazza a Megvesztegetés-
és KorrupciodellenesTisztvisel6ink elérhet6ségeit. Ha aggalyt szeretne bejelenteni,
keérjuk, tekintse meg az Open Door Szabalyzatunkat (lasd a 19. oldalon).
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Jotékonysagi és politikai hozzajarulasok

A politikai hozzajaruldsok gyakran nemzeti jogszabalyok hatalya ala esnek, és orszagonként
eltérnek. Még ha jogilag megengedettek is, ezek a hozzajarulasok manipulacié forrasai
lehetnek, vagy megkérdéjelezhetének tlinhetnek. Ezért nem nyujtunk sem pénzbeli,

sem természetbeni tAmogatast politikai partoknak vagy szervezeteknek, illetve egyéni
politikusoknak.

Jotékonysagi hozzajarulasokat a Bodycote vallalat nevében vagy annak eréforrasait
felhasznalva csak akkor lehet nyujtani, ha azok az adott m(ikodési kozosséghez
kapcsolodnak, és megfelelnek az érvényben Iévé jogszabalyoknak és eldirasoknak. Minden
esetben a pénzligyi igazgato (CFO) jovahagyasa szlikséges. Tilos olyan jotékonysagi
adomanyt nyujtani, amely sérti a Megvesztegetés- és Korrupcioellenes Szabalyzatunkat

— példaul, ha az adomany befolyasolhatja, vagy befolyasolni latszik egy tzleti

tranzakcio vagy dontés kimenetelét. Tilos tovabba olyan adomanyozas is, amely sérti az
Osszeférhetetlenségi Szabalyzatunkat.

On természetesen adhat személyes jétékonysagi vagy politikai hozzajarulast, de biztositania
kell, hogy ezek ne szolgédljanak a szabalyzatunk kijatszasara — még akkor sem, ha nem
tervezi, hogy a vallalattél visszatéritést kér. Az ilyen tipusu hozzajaruldsok nem szamolhatok
el személyes koltségként.

Tovabbi informacio: Kerjik, olvassa el a Megvesztegetés- és Korrupcioellenes
Szabalyzatunkat és az Osszeférhetetlenségi Szabalyzatunkat. Amennyiben aggalyt

szeretne bejelenteni, kérjlk, tekintse meg az Open Door Szabalyzatunkat
(lasd a 19. oldalon).
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Kereskedelmi megfelelés

Elkotelezettek vagyunk minden alkalmazandd nemzeti és nemzetkozi szabalyozas betartasa
mellett, beleértve az embargdkat, szankcidkat, import- és exportellenérzéseket, vamokat

és vamszabalyokat, valamint a pénzmosas elleni el6irasokat is. Ha ezeket nem tartjuk be, a
Csoportot és az egyéneket egyarant sulyos szankciok érhetik.

Minden olyan Bodycote vallalat, amely szolgaltatasokat (beleértve a miszaki informaciokat,
segitségnyujtast és képzést) és/vagy arukat (amelyek a Bodycote vagy mas fél tulajdonaban
allnak) importal és/vagy exportal, kdteles betartani az alkalmazando export- és importjogi
el6irasokat, valamint beszerezni a szlikséges engedélyeket a szolgaltatasok és aruk
exportjara és importjara. Tovabbi részletek az Import és Export Szabalyzatunkban talalhatok.

Valamennyitinknek be kell tartania a nemzeti és nemzetkdzi szankciokat és embargokat
is, amikor mas orszagokbeli vallalatokkal folytatunk tzleti tevékenységet. Kiilondsen
figyelnlink kell a kett6s felhasznalasu tételekre (olyan szolgaltatasokra és arukra, amelyek
polgari és katonai célokra egyarant alkalmazhatdk). Tovabbi informacio a Kereskedelmi
Szankciok Szabalyzatunkban talalhato.

A pénzmosas a blincselekménybdl szarmazé bevételek feldolgozasa abbdl a célbal,

hogy azok illegalis eredetét elfedjék. Figyelmet kell forditanunk arra, hogyan torténnek

a kifizetések. Ez segit észlelni az esetleges szabalytalansagokat olyan Uizleti partnereknél
vagy ugyfeleknél, akik gyanus magatartast tanusitanak. A Pénzmosas Elleni Szabalyzatunk
tovabbi informacidkat és ellendrzési mechanizmusokat tartalmaz, valamint bemutatja a
kijelolt Pénzmosasi Kapcsolattarto Tisztvisel6t.

Tovabbi informacio: Rendszeresen olvassuk és hivatkozzunk az Import és Export
Szabalyzatra, a Kereskedelmi Szankciok Szabalyzatara és a Pénzmosas Elleni

Szabalyzatra, hogy biztositsuk a megfelelést ezeknek a fontos tertileteknek. Ha
aggalyt szeretnénk bejelenteni, tekintsiik meg az Open Door Szabalyzatot
(lasd a 19. oldalon).
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Ugyfeleink és beszallitoink

/f\ NoX

Az tgyfélélmény a szolgaltatasaink nyujtdsanak élvonaldban van. Minden tigyfeliinkkel és
beszallitonkkal 6szintén és atlathatéan banunk. Az tigyfelek és beszallitok altal megadott
informaciok bizalmas jellegét felel6sségteljesen és a megallapodas szerint hasznaljuk fel.
Biztositanunk kell, hogy minden lgyletben, arajanlatban és szerz6déses targyalasban
minden allitds, kommunikacio és prezentacié pontos és igaz legyen.

Elkotelezettek vagyunk Ggyfeleink elvarasainak elérése és meghaladasa mellett.

A beszallitoktol torténd beszerzésre és barmely mas harmadik féllel kozvetitéként,
forgalmazoként vagy tigynokként vald egytttmiikodésre vonatkozd dontések a
megbizhatosag, az atlathatdsag és a célok elérésében rejl6 érték objektiv értékelésén
alapulnak. Beszallitok és egyéb harmadik fél tdmogatasanak felkutatasa soran alapos
atvilagitast végzlink. Csak olyan beszallitokat és egyéb harmadik feleket valasztunk ki, akik
megfelelnek a beszallitoi kodexiinknek, és akiknek értékei és Uizleti tevékenységiik iranti
elkotelezettsége megegyezik a miénkkel.

Tovabbi informacio: Szerzddési szabalyzatunk tajékoztatast nyujt azokrél a
megallapodasokroél, amelyeket tigyfeleinkkel és beszallitdinkkal kell megkotniink.

Beszallitéink kotelesek betartani a Beszallitoi Kodextiinket. Kérjiik, olvassa el a
rabszolgasag és emberkereskedelem elleni iranyelveinket is.

Tisztességes verseny

Tiszteletben tartjuk a tisztességes és 6szinte versenyt, valamint az lizleti magatartast.

A verseny- és trosztellenes torvények célja, hogy biztositsak a vallalatok kozotti nyilt és
tisztességes versenyt. Ezeket a jogszabalyokat mindig be kell tartanunk, és képzéseket is
biztositunk annak érdekében, hogy megértsiik, mi mindéstl korlatozott, versenyellenes
magatartasnak. Nem veszlink részt olyan megbeszélésben vagy megallapodasban
versenytarsakkal, amely arak rogzitésére, palyazati folyamat torzitasara, piacfelosztasra,
szolgaltatas vagy termék kinalatanak korlatozasara, illetve egy tigyfél vagy beszallitd
bojkottjara iranyul, vagy ilyen hatassal jar. Nem osztjuk meg versenytarsainkkal, mas
tigyfelekkel vagy beszallitokkal az tigyfél- és beszallitéi szerz6dések vagy targyalasok
részleteit. Barmilyen nem megengedett megbeszélés vagy magatartas esetén azonnal
jelezziik aggalyainkat.

Tovabbi informacio: A Versenyjogi ésTrosztellenes Szabalyzatunk tovabbi részleteket

tartalmaz. Ha aggalyt szeretne bejelenteni, tekintse meg az Open Door Szabalyzatot
(lasd a 19. oldalon).
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Adoelkerilés elleni fellépés

Uzleti tevékenységlink értékeinkkel 6sszhangban torténd végzése magaban foglalja azt is,
hogyan mukodunk egyitt az adohatdsagokkal.

Az adoelkertilés jogellenes cselekmény, amely soran valaki nem fizet adot, jellemzéen hamis
informaciok benyujtdsaval vagy az adokotelezettség be nem valldsaval. Ha ez szadndékosan és
tisztességtelendl torténik, az addelkeriilés és annak elésegitése blincselekménynek mindsil. A
Bodycote zérd toleranciat alkalmaz az adoelkertléssel szemben. Nem teszlink tudatosan olyan
Iépéseket, amelyek addcsalashoz vezethetnek barmely orszagban, akar munkavallalo, akar
mas személy altal. Tovabba soha nem segitiink, nem adunk tanacsot és nem utasitunk egyetlen
véllalatot vagy személyt sem ilyen cselekményre. Mindig kovetntiink kell az Addelkeriilés

Elleni Szabalyzatunkat, és azonnal jelententink kell minden ezzel kapcsolatos aggalyunkat. A
megfelel6 munkavallalok szamara képzést biztositunk a téma megértésének elésegitésére.

Tovabbi informacio: Az Adéelkertilés Elleni Szabalyzatunk segitséget nyuijt az

adoelkertilés felismerésében és az ezzel kapcsolatos aggalyok bejelentésében. Ha aggalyt
szeretne bejelenteni, tekintse meg az Open Door Szabalyzatot (lasd a 19. oldalon).

Csalas és lopas

A csalas minden olyan cselekményt magaban foglal, amely szdndékosan arra iranyul, hogy
elényt vagy hasznot szerezzen, amelyhez az adott személynek vagy vallalkozasnak nincs joga;
amely veszteséget okoz vagy annak szandékaval térténik; amely hamis allitdas megtételét
vagy informaciok elhallgatasat eredményezi; illetve amely meghamisitja vagy elrejti a
nyilvantartasokat. A lopas minden olyan cselekmény, amely soran valaki mas tulajdonat
jogosulatlanul veszi el. Valamennyilink kotelessége, hogy zéré toleranciat tanusitsunk a
csalassal és a lopassal szemben - fliggetlendl attdl, hogy azt egy beosztott munkavallald, egy
fels6 vezetd vagy akar az Igazgatdsag tagja koveti el —, és minden esetben aktivan fellépjlink
ezek megelézése érdekében. Minden szabalysértést jelenteni fogunk a helyi blintild6z6
hatésagoknak. Mindenkinek kotelessége jelenteni a gyanusitott csalasi vagy lopasi eseteket

a kdzvetlen vezetdjénél, az Open Door vonalon vagy méas megfeleld csatornan keresztil.

A csalasrol és lopasrél sz6l6 minden bejelentést és vizsgalatot a legnagyobb bizalmasan
kezellink. Képzéseket biztositunk annak érdekében, hogy mindenki tisztdban legyen a csalas és
lopas megel6zésének fontossagaval.

Tovabbi informacio: Mindenkinek el kell olvasnia a Csalas és Lopas Elleni Szabalyzatot
annak érdekében, hogy megértse, mit jelent a csalas és a lopas, hogyan el6zhetjiik
meg Oket, és hogyan kezeljik az ilyen eseteket. Fontos, hogy figyelembe vegylik a

Megvesztegetés- és Korrupcidellenes Szabalyzatunkat is, és emlékezzlink arra, hogy
aggaly esetén az Open Door Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon) kell hivatkoznunk.
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Nyilvantartas vezetése

Globdlis vallalatként, amely tobb joghatdsag alatt mikodik, alapvetd fontossagu,

hogy minden Uizleti tevékenységlinket dokumentaljuk — az értékesitési tranzakcioktol

és adobevallasoktol kezdve a beszallitoi megallapodasokon at a munkavallaloi
nyilvantartasokig. A nyilvantartas vezetése kulcsfontossagu a jogi kdtelezettségeink — példaul
a megvesztegetés- és korrupcidellenes térvények — betartasanak biztositasa érdekében,

és segit pénzligyeink és mikodéslink hatékony iranyitasaban. Az altalunk vezetett
nyilvantartdsoknak mindig pontosnak és teljesnek kell lennitik, és meg kell ériznlink 6ket
annyi ideig, amennyi ideig azt a jogszabalyok az adott orszagban el6irjak. A nyilvantartasokat
tisztességesen kell kitolteni, és soha nem tartalmazhatnak hamis vagy félrevezetd
informacidkat. A nyilvantartdsok megsemmisitésekor minden vonatkozo jogi kdvetelményt
be kell tartani.

Tovabbi informacio: Mindenkinek el kell olvasnia a Csalas és Lopas Elleni Szabalyzatot,

és aggaly esetén hivatkoznia kell az Open Door Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon).

Bennfentes informaciok és részvénykereskedelem

A londoni tézsdén jegyzett vallalatként kotelesek vagyunk betartani a bennfentes
informaciokra és a részvénykereskedelemre vonatkozo jogszabalyokat.

Uzleti tevékenységiink soran eléfordulhat, hogy egyes munkavallalok olyan informaciékhoz
jutnak hozza, amelyek nyilvanosséagra kertiléslik esetén befolyasolhatjak a Bodycote

vagy mas vallalat részvényeinek értékét. Ezeket nevezziik ,bennfentes informaciénak”
Példak lehetnek pénziigyi eredményeink részletei, kereskedelmi frissitések, lizletagak
felvasarlasa vagy eladasa, illetve mas kereskedelmi fejlemények. Altalanossagban

véve blincselekménynek és piaci visszaélésnek mingstil ilyen informacié birtokaban
részvényekkel kereskedni. Soha nem folytathatunk ilyen tigyleteket.

Ezenfelll bennfentes informaciot soha nem adhatunk at és nem kozélhetlink méasokkal
— sem mas munkavallalokkal (kivéve, ha erre kifejezetten fel vagyunk hatalmazva), sem
csaladtagokkal, baratokkal vagy Uzleti partnerekkel —, és nem 0sztondzhetjlik dket arra,
hogy ilyen informacié alapjan részvényekkel kereskedjenek. Ha kétség mertl fel azzal
kapcsolatban, hogy megoszthaté-e egy informacid, vagy lehet-e részvényt venni vagy
eladni, tanacsot kell kérni a Bodycote vallalati titkaratol. A Csoport miikodteti a ,,Dealing
Code"-ot (Kereskedési kodexet) is, amely a vallalat igazgatdira és azokra a munkavallaldkra
vonatkozik, akik korlatozott informaciokhoz férnek hozza a Csoporton beliil (pl. pénziigyi
jelentések el6készitésében részt vevék vagy mas érzékeny ligyeken dolgozok). A vallalati
titkar értesiteni fog, ha a Kereskedési kddex rad is vonatkozik, és képzést is kapsz a Piaci
Visszaélésekkel Kapcsolatos Rendeletrdl.

Tovabbi informacio: Kérjuk, olvasd el a Részvénykereskedelmi Szabalyzatot, és ha

aggalyod van, hivatkozz az Open Door Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon).

Bodycote plc etikai kodexe 2025 majus

Erdekellentétek

Az érdekellentét minden olyan kapcsolat, befolyas vagy tevékenység, amely befolyasolja
—vagy akar csak latszolag is befolyasolhatja — a tisztességes és partatlan dontéshozatali
képességlinket munkank soran. Az érdekellentét szamos format olthet, példaul:

csaladtag vagy barat irdnyitasa vagy alkalmazasa; masodallas vallalasa; pénziigyi
érdekeltség beszallitokban vagy versenytarsakban; vagy igazgatotanacsi tagsag egy
masik vallalatnal. Erdekellentét akkor is kialakulhat, ha egy munkavallalé munkaidén kiviil
személyes kapcsolatban all egy beosztottjaval, mivel ez befolyasolhatja az értékeléseknél
és elbléptetéseknél tanusitott partatlansagat. Az érdekellentétek kétségbe vonhatjak
Gszinteséglinket, és rontjak hirneviinket az tigyfelek, részvényesek és munkavallalok
szemében.

Az érdekellentéteket el kell keriilni, vagy gondosan kell kezelni. Minden esetben dszintén
kell eljarni, és amint tudomasodra jut egy érdekellentét, azonnal jelezni kell azt a kdzvetlen
vezetddnek vagy a HR Uzleti partnerednek, illetve az Open Door vonalon keresztiil.

Tovabbi informacio: Kérjiik, olvasd el az Erdekellentétek Szabalyzatat és a

Megvesztegetés- és Korrupcidellenes Szabalyzatot. Ha aggalyod van, hivatkozz az
Open Door Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon).
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VAGYONUNK
DIELMVIE.

A Bodycote vagyona fizikai vagy kézzelfoghato eszkozoket foglal magaban (példaul
berendezéseket); nem fizikai vagy immaterialis javakat, amelyeket a munkavallalok
munkajuk soran fejlesztenek ki (példaul 6tletek vagy szaktudas); valamint egyéb
vagyonelemeket, példaul tigyfél- és beszallitoi listakat és mas piaci adatokat. Ezek a
vagyonelemek létfontossaguak tizleti tevékenységiinkh6z. Mindannyiunk kotelessége,
hogy a lehet6 legnagyobb mértékben védelmet biztositsunk ezeknek. Nem szabad a
vagyonelemeket jogellenesen vagy az lizleti tevékenységiinktél eltérd célra hasznalni.
Gondoskodnunk kell arrdl is, hogy ezek ne vesszenek el, ne sériilienek meg, és ne
pazaroljuk el 6ket.

Bizalmas informaciok és szellemi tulajdon

A bizalmas informacié — beleértve a szellemi tulajdont is — olyan informacié, amelyhez

a munkakorod részeként férsz hozza, és amely nem ismert a nyilvanossag szamara,
valamint elég érzékeny ahhoz, hogy elvesztése, jogosulatlan nyilvanossagra hozatala vagy
hozzaférése kart okozhat a vallalatnak. A bizalmas informaciok példai kozé tartoznak az Uzleti
titkok; taldlmanyaink, otleteink és terveink részletei, folyamataink és szaktudasunk; muszaki
informaciok; nem kozzétett pénzligyi adatok; ligyfél- és beszallitéi nyilvantartasok; valamint
Uizleti terveinkre vonatkozo informaciok.

Alapvet6 fontossagu, hogy megvédjiik az irdsos és nem irdsos bizalmas informaciokat.

A bizalmas informacidkat az alabbi mddon kell megdévnunk: biztonsdgos megdérzéssel és
csak a szlikséges ideig valo tarolassal; valamint az informacidk nyilvanossagra hozatalanak
mellézésével, vagy ha ez elkeriilhetetlen, csak megfelel6 titoktartasi megallapodas/
titoktartasi nyilatkozat mellett torténé kozléssel.

Ha tudomast szerzel barmilyen tényleges vagy lehetséges jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalrél, vagy aggalyaid vannak azzal kapcsolatban, hogy harmadik fél szamara céges
informaciokat kellene atadnod, fordulj a kbzvetlen vezetédhoz tanacsért.

Tovabbi informacio: Kérjik, olvasd el a Részvénykereskedelmi Szabalyzatot és

a SzellemiTulajdonra vonatkozd Szabalyzatot, valamint hivatkozz az Open Door
Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon), ha aggéalyod van.

1

Adatvédelem

A Bodycote biztositja az egyének maganéletének védelmét azaltal, hogy a személyes adatokat
kizarélag a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen kezeli, hogy megfeleljen a jogos lzleti
igényeknek és jogi kovetelményeknek.

A hatékony mU(kodés érdekében bizonyos személyes adatokat kell gyUjtenlink és megériznlink
munkavallaléinkrol, tgyfeleinkrél, beszallitdinkrol és mas harmadik felekrél. A személyes adat
olyan informacio, amely alapjan egy személy azonosithato. Példak erre a név, az elérhetéségek
vagy a bankszamla adatok. A helyi adatvédelmi torvények megsértése sulyos szankciokat
vonhat maga utan.

Szemeélyes adatokat kizardlag jogos Uzleti célbdl gyljthetsz, és biztonsagosan kell tarolnod
6ket, hogy ne vesszenek el vagy ne hasznaljak fel ket jogellenesen. Azokat az adatokat,
amelyekre mar nincs szlikség, torolni kell az adattarolasi szabalyzataink szerint.

Ha tudomast szerzel arrél, hogy személyes adat elveszett, vagy valaki jogosulatlanul hozzafért
vagy nyilvanossagra hozta azt, azonnal vedd fel a kapcsolatot a Csoport jogi igazgatéjaval vagy
a HR igazgatéval tanacsért.

A Bodycote id6szakosan fellilvizsgalhatja az lizeneteket biztonsagi és egyéb Uzleti célbol a
vonatkozé jogszabalyokkal 6sszhangban.

Tovabbi informacio: Az Adatvédelmi Szabalyzatunk és a vonatkozé Adatvédelmi

Tajékoztatok tartalmazzak azokat az elveket, amelyeket az adatok védelme érdekében
kovetlink. Ha aggalyod van, hivatkozz az Open Door Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon).
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Informaciotechnologia (IT)

Az IT-halézataink és rendszereink megfelelé hasznalata, valamint az informacidk helyes
védelme, tarolasa és kezelése kdzos felel6sség.

Biztonsag

Minden munkavallalonak szerepe van a Bodycote IT rendszerei és adatainak biztonsaganak
megdrzésében. Ezt ugy érhetjlik el, ha soha nem osztjuk meg a jelszavainkat, valamint
figyellink a phishing e-mailekre vagy gyanus kérésekre. A munkavallaléknak gondoskodniuk
kell arrol is, hogy eszkozeik biztonsagosan le legyenek jelentkezve vagy zarolva, amikor
nincsenek hasznalatban. Minden biztonsagi incidensrél vagy hardverlopasrél haladéktalanul
értesiteni kell a csoportszintli IT csapatot, valamint a helyi hatosagokat.

Hordozhaté szamitastechnikai eszk6zok hasznalata

A hordozhat6 szamitastechnikai eszk6zok hasznaléi felelések azok fizikai biztonsagaért, és
ésszer(i Iépéseket kell tennitik az eszkdzok elvesztésének, sériilésének vagy ellopasanak
megeldzése érdekében. Az eszkozoket minden esetben ki kell kapcsolni, amikor nincsenek
hasznalatban, és soha nem szabad 6érizetlen(il hagyni 6ket jarmdvekben.

Intemethasznalat

A munkavallaloktol elvart, hogy az internetet felel6sségteljesen és elfogadhaté modon
hasznaljak, amely nem art a Bodycote-nak. A Bodycote fenntartja maganak a jogot, hogy az
internethaszndlatot figyelemmel kisérje a vonatkozo6 szabalyzatok betartasanak biztositasa
érdekében.

Azonnali Gizenetkiildés hasznalata

Az azonnali tGizenetklildést professzionalis és felel6sségteljes mddon kell hasznalni. A
felhasznaldknak kertilnilik kell az érzékeny vagy bizalmas informacidék megosztasat ezeken
a platformokon. A személyes beszélgetéseket minimalisra kell csokkenteni, és kertilni kell
minden olyan kommunikaciot, amely karosithatja a Bodycote hirnevét.

Ko6z6sségi média hasznalata

A koz0sségi médiaban valo részvétel soran nem szabad a Bodycote képviseletében
megnyilvanulni, hacsak erre nincs kifejezett felhatalmazas, és nem szabad olyan tartalmat
megosztani személyes fiokokon, amely negativan befolyasolhatja a Bodycote megitélését.
Fontos, hogy minden bejegyzés ne veszélyeztesse a Bodycote bizalmassagat, ne tartalmazzon
védett informaciodkat, és ne itk6zzon a Bodycote értékeivel.

Mesterséges intelligencia hasznalata

A generativ mesterséges intelligencia (Al) olyan technolégiat jelent, amely képes Uj tartalom
— példaul szoveg, kép, zene vagy kéd — létrehozasara meglévé adatok mintai alapjan. A
munkavallaléknak felel6sségteljesen és biztonsagosan kell hasznalniuk a generativ Al-t,
biztositva, hogy az ne artson sem az egyéneknek, sem a Bodycote-nak. Soha nem szabad
bizalmas Uzleti informacidt vagy személyes adatot bevinni generativ Al-eszkdzokbe. Minden,
generativ Al-t érint6 feladatnak els6bbséget kell adnia az adatvédelemnek, a szellemi tulajdon
védelmének és a méltanyossagnak, mikdzben kertilni kell az elfogultsagot.

Tovabbi informacio: Kérjlik, olvasd el az Informaciotechnoldgiai Szabalyzatainkat.
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Kommunikacio

Alapvetd fontossagu a hirneviink szempontjabol, hogy belsé és kiilsé kommunikacionk
pontos, vilagos és kovetkezetes legyen. A médiaval és mas kiilsé felekkel folytatott
kommunikaciot 6sszehangolt modon, engedéllyel rendelkezé szovivéknek kell kezelnitik,

és az lizeneteknek szandékosnak kell lennitik, valamint 6sszhangban kell allniuk a
szabalyzatainkkal. A vallalatra vonatkozo bizalmas és védett informacidkat soha nem szabad
megosztani a Bodycote-on kiviil masokkal.

Minden hivatalos sajtokdzleményt és egyéb formalis nyilvanossagra hozott anyagot a
marketing igazgatonak jova kell hagynia, miel6tt az megjelenik a vallalati weboldalon, a
sajténak kertilne kikiildésre, vagy megjelenne a k6zosségi média platformokon. Barmely
sajtokdzleményt, amely pénziigyi informacidkat tartalmaz, a pénziigyi igazgaténak is jova
kell hagynia.

Ha kozvetlentil a média keres meg vallalati informacié vagy nyilatkozat miatt, az érdeklédést
a marketing igazgatéhoz kell iranyitani. Soha ne kommunikalj a Bodycote nevében el6zetes
irasbeli engedély nélkl.

Tovabbi informacio: Kérjik, tekintsd meg az Open Door Szabalyzatunkat (lasd a 19.

oldalon), ha aggalyt szeretnél jelenteni.

Markank

Véllalatunk arculata létfontossagu Uzleti tevékenységlink szempontjabél. A Bodycote
markat vilagszerte hasznaljuk, hogy kihasznaljuk erds hirnevét vallalataink és nemzetkozi
telephelyhalozatunk korében. Markank vilagszinvonalu metallurgiat igér tigyfeleinknek —
beleértve a tudast, tapasztalatot, szaktertileti szakértelmet és a min6éségi szolgaltatast, akkor
és oftt, ahol sziikség van ra.

Markank egy kiemelten fontos vagyonelem, amely tobbet jelent, mint egy logé vagy
szinpaletta. Jelentéségének megértése és a vallalat miikodésébe valo beépitése
kulcsfontossagu annak érdekében, hogy néveljiik annak értékét. Amikor vizudlisan
képviseljik markankat, kdvesstik az arculati irdnyelveket és stiluskalauzokat, valamint
hasznaljuk a biztositott sablonokat a pontos és kovetkezetes megjelenités érdekében.

Tovabbi informacio: Kérjik, 1épjen kapcsolatba marketingcsapatunk egyik tagjaval.
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MUNKAHELYUNK.

A Bodycote egy szolgaltato vallalat, amely minden szinten az embereire tamaszkodik.

Kivételes csapataink vannak, akik értik iigyfeleink igényeit, és elkotelezettek amellett, hogy . ) . o . ) o o
kiemelkedb teljesitményt nyujtsanak szamukra és részvényeseink szamara. Szamunkra a biztonsag nemcsak az elsé értékink, hanem minden tevékenységlnk el6feltétele.

Hiszlink abban, hogy minden munkatarsunk biztonsagban és j6 egészségben térjen haza, és ez
a meggy6zoédésiink messze tulmutat a jogszabalyi eléirdsokon és megfeleléségen. Ez biztositja,
hogy munkatarsaink, partnereink és tigyfeleink mindig védve érezzék magukat, képesek
legyenek fejlédni és magabiztosan dolgozni.

Egészség és biztonsag

Erés egészség- és biztonsagtudatos kultiraval rendelkeziink, amely el6segiti a tudatossagot, az
egyeéni felel6sségvallalast, a magas szinvonal fenntartasat, valamint az észinte és épit6 jellegi
visszajelzéseket, hogy folyamatosan fejleszthessiik gyakorlatainkat.

Hisszlik, hogy minden munkahelyi egészségligyi és biztonsagi incidens megel6zheté. Arra
toreksziink, hogy megovjuk az emberek egészségét, és célunk a nullara csokkentett sérlilés- és
balesetszam.

A biztonsag mindenki felel6ssége, és minden munkavallalénak el kell fogadnia a biztonsagos
munkavégzésért valo felelésséget. Négy egyszeri szabalyt varunk el, hogy mindig be legyenek
tartva:

— Jelentjuk az egészségiigyi és biztonsagi problémakat vagy lehetéségeket
Ha latunk valamit, teszlink is érte. Azonnal jelentiink minden nem biztonsagos allapotot,
cselekedetet, észrevételt, sériilést vagy incidenst. Epitd jellegl kérdéseket tesziink fel;
nem kritizalunk.

— Nem féliink megalini
Ha nem tudjuk biztosan, hogyan kell valamit elvégezni, megallunk és kérdezlink; nem
folytatjuk. Ha barmilyen kozvetlen veszélyt észlellink, MINDANNYIUNKNAK joga és
kotelessége megallitani barmely folyamatot vagy tevékenységet.

— Mindig vigyazunk magunkra és masokra
Felel6sséget vallalunk a sajat és masok egészségéért és biztonsagaért. Mindig betartjuk
a szabalyokat, és gondoskodunk arrél, hogy a feladathoz vagy folyamathoz biztonsagos
munkavégzési rendszerek és eljarasok alljanak rendelkezésre. Soha nem kertljik meg
vagy moédositjuk a biztonsagi berendezéseket.

— Csak olyan tevékenységet végziink, amelyhez képzettek, hozzaérték és
felhatalmazottak vagyunk
Soha nem végzlink olyan tevékenységet, amelyhez nem kaptunk megfelelé képzést,
nem rendelkeziink a szlikséges hozzaértéssel vagy engedéllyel.

Tovabbi informacio: Minden munkavallalonktdl elvarjuk, hogy elolvassa és kovesse

az Egészségvédelmi és Munkabiztonsagi Szabalyzatot. A nyitott ajté iranyelveinket is
igénybe veheti (lasd a 19. oldalt), ha be szeretne jelenteni valamilyen problémat.




14

Bodycote plc etikai kodexe 2025 majus

Viselkedés a munkahelyeinken

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a Bodycote tovabbra is nagyszer(i munkahely
maradjon, olyan kulturaval, amely lehetévé teszi mindannyiunk szamara, hogy fejlédjlink.
Ennek a kultdranak kézponti eleme, hogy tisztelettel és kedvességgel banunk egymassal.
Elvéarjuk, hogy mindenki professzionalis médon viselkedjen, mindig udvariasan,
figyelmesen, méltésaggal és tisztelettel.

Elvarjuk, hogy minden munkatars, aki a vallalatnal dolgozik vagy azt képviseli, tartsa be
értékeinket, és ne tanusitson olyan magatartast, amely diszkriminativnak, zaklaténak,
bantalmazdnak, sértének, tiszteletlennek vagy nem megfelelének tekinthetd. Nem
toleraljuk a kollégainkkal szembeni zaklatast vagy bantalmazast, ideértve a kozosségi
médian keresztll torténd zaklatast is. Ha nem megfeleld vagy elfogadhatatlan viselkedést
tapasztalunk — ideértve, de nem kizarélagosan a szexudlis zaklatast — kotelességlink 1épni.
Ez magaban foglalhatja a viselkedés megbeszélését az érintett személlyel, a menedzser
értesitését, vagy adott esetben az Open Door vonal (lasd a 19. oldalt) hasznalatat.

A biztonsagos és professzionalis munkakornyezet biztositasa érdekében munka kézben
tilos alkohol vagy kabitdszer hatasa alatt allni. Tilos az illegalis kabitoszerek vagy alkohol
hasznalata, birtoklasa, terjesztése vagy eladasa a vallalat tulajdonan vagy munkavégzés
kozben.

Tovabbi informacioé: Mindenkinek be kell tartania az Esélyegyenléségi, Sokszinliségi
és Befogadasi Szabalyzatot, valamint elkotelezettnek kell lennie egy zaklatasmentes
munkakdrnyezet biztositasa mellett, az emlitett szabalyzattal és a Szexualis Zaklatasi

Szabalyzattal 6sszhangban cselekedve. Barmely aggodalom bejelentéséhez
hivatkozhat az Open Door Szabalyzatra is (lasd a 19. oldalt).

Magatartasunk tzleti utak soran

El6fordulhat, hogy munkad részeként idénként belféldon vagy kiilféldon utazol. Elvarjuk,
hogy mindig professziondlis magatartast tanusits, és kertld azokat a viselkedésformakat,
amelyek nem felelnek meg az elvarasainknak, még akkor is, ha azok az adott orszagban
jogszerliek vagy elfogadottak. Ha aggalyaid vannak a munkahelyi magatartassal
kapcsolatban, azokat haladéktalanul jelentsd kdzvetlen vezetédnek vagy a HR-csapatnak.

Tovabbi informacio: Olvasd el a Szexualis zaklatas elleni szabalyzatunkat és az

Utazasi és koltségtéritési szabalyzatunkat. Ha aggalyt szeretnél bejelenteni, az Open
Door Szabalyzatunkat is hasznalhatod (lasd a 19. oldalon).
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Esélyegyenloség, soksziniliség és befogadas

A Bodycote értékeli a sokszini és képzett munkaeré jelentdségét, és elkotelezett egy
befogadd és egylttmikodé munkahelyi kultdra kialakitasa és fenntartasa mellett. Tudjuk,
hogy nem mindenki indul ugyanonnan, nem ugyanazokkal a kihivasokkal néz szembe,
és nem ugyanannyi tdmogatasra van sziiksége, ezért arra torekszlink, hogy mindenki
megkapja a sikerhez szlikséges tamogatast.

Atfogé Esélyegyenléségi, Sokszinliségi és Befogadasi Szabalyzatunk meghatarozza
allaspontunkat az egyenld esélyek fenntartasara és arra, hogy a toborzasi folyamat soran
minden jelentkezét teljes kortien, igazsagosan és partatlanul kezeljiink. Munkavallaloi
szabalyzataink célja az esélyegyenl6ség biztositasa életkortol, faji hovatartozastol, nemtdl,
etnikai szarmazastol, nemzetiségtol, vallastol, egészségi allapottol, fogyatékossagtol, csaladi
allapottdl, szexualis iranyultsagtol, politikai vagy filozofiai nézetektdl vagy szakszervezeti
tagsagtol fliggetleniil, valamint Eszak-Amerikaban a katonai és veteran statusztdl is.

Elfogado és befogadd kulturat tamogatunk, ahol lehetdség szerint tdmogatjuk a
részmunkaidds, agilis és rugalmas munkavégzést, és zéré toleranciat alkalmazunk
mindenféle zaklatassal szemben.

Tovabbi informacio: Mindenkinek be kell tartania az Esélyegyenl6ségi, Sokszinliségi
és Befogadasi Szabalyzatot, elkotelezettnek kell lennie egy zaklatasmentes
munkakornyezet biztositasa mellett, az ezzel 6sszhangban all6 szabalyzatok,
Munkavallaléi Kézikonyvek, helyi HR-szabalyzatok, valamint a Szexualis Zaklatas
Elleni Szabalyzat alapjan. Amennyiben aggalyt szeretne bejelenteni, tekintse meg az
Open Door Szabalyzatot (lasd a 19. oldalon).
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FENNTARTHATOSAG
ESTARSADALNMD
FELELOSSEGVALLALAS.

A Bodycote elkotelezett amellett, hogy pozitiv hozzajarulast tegyen a
tarsadalom szamara a tarsadalmi, kornyezeti és etikai Gigyek hatékony kezelése
révén. Nemcsak mert ez a helyes cselekedet, hanem mert hissziik, hogy ez
kulcsfontossagu a hosszu tavu kapcsolatok erdsitéséhez valamennyi érintettel.
A hékezelési iparag globalis vezetdjeként vallaljuk a felelésséget, hogy az élen jarjunk a
szén-dioxid-kibocsatas csokkentésében, és hogy példat mutassunk a fenntarthatdsag terén.
Felismerjik a lehetdséget, hogy sok végfelhasznaloi piacon befolyasoljuk a kibocséatast
és a kornyezeti teljesitményt. A csoport sajat termelékenysége mellett fenntarthatosagi
eredményeink kozvetve lgyfeleink teljesitményére is hatassal vannak. Széles iparagak
szamara dolgozunk fel alkatrészeket, igy jelentés befolyassal birunk. A szilard
fenntarthatésagi gyakorlatokat stratégiai sikertink kulcsanak tekintjiik, mikézben tovabbra

is kihasznaljuk méretiinket és m(iszaki szakértelmuinket tigyfeleink fenntarthatésagi
torekvéseinek tamogatasara.

A Bodycote elkotelezett a fenntarthatésagi politikaink, intézkedéseink és teljesitménylink
atlathatd kommunikacidja mellett is. Stratégiankat és céljainkat a Csoport honlapjan
elérhet6é Fenntarthatosagi Jelentésiink tartalmazza.

Fenntarthatdsagi elkotelezettséglinknek és az alkalmazandd jogszabalyoknak valé
megfelelésnek meg kell jelennie beszallitdi lancunkban is. Elvarjuk beszallitoinktol és
alvallalkozéinktdl, hogy ismertessék fenntarthatosagi torekvéseiket, rendelkezzenek
fenntarthatésagi politikaval, és bizonyitsak fenntarthato beszerzési gyakorlatok tamogatasat
az értéklanc mentén.

Tovabbi informacié: Kérjlik, olvassa el Beszallitéi Kodexiinket.
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Emberi jogok és a modernkori rabszolgasag

A Bodycote minden tevékenységében az ENSZ Uzleti és Emberi Jogok Iranyelveinek
megfeleléen jar el. Kiilondsen nem diszkriminalunk, nem zaklatjuk vagy bantalmazzuk a
munkavallalokat; betartjuk vagy meghaladjuk az alkalmazandé minimalbért, és a juttatasok
meértéke lehetéveé teszi az alapveto sziikségletek kielégitését és egy mélté életszinvonal
fenntartasat; betartjuk a juttatdsokra és a munkaidére vonatkozé el6irdsokat; nem hasznalunk
kényszermunkat vagy kiskoruakat; valamint betartjuk és eldsegitjlik a jo egészség- és
biztonsagvédelmi gyakorlatokat.

Modernkori rabszolgasagrol sz616 nyilatkozatunk megtalalhatd a Csoport honlapjan.

A Bodycote zéro6 toleranciat alkalmaz a modernkori rabszolgasaggal szemben, és elkotelezett
amellett, hogy minden Uzleti tevékenységében és kapcsolataiban etikusan és becstlletesen
jarjon el. Hatékony rendszereket és ellendérzéseket vezetlink be és tartunk fenn, hogy minden
ésszerl erdfeszitést megtegylink annak érdekében, hogy se a sajat Gzletlinkben, se a beszallitoi
lancunkban ne forduljon el6 modernkori rabszolgasag. Képzéseket biztositunk, hogy felismerjlik
a modernkori rabszolgasag és emberkereskedelem kockazatait vallalatunkon és beszallitéi
lancunkon belll. Ha bizonytalan vagy abban, hogy egy adott cselekmény, a munkavallalok
kezelése vagy munkakoriilményeik barmely beszallitéi szinten modernkori rabszolgasagnak
mindstilnek-e, jelezd a kozvetlen vezetddnek vagy hasznald az Open Door vonalat. Mindenkit
tdmogatunk, aki j6hiszem(en jelez aggélyokat, fliggetlentil az eredménytol.

Tovabbi informacio: Emberi jogi szabalyzatunk keretet biztosit emberi jogi
megkozelitésiinkhéz. A Modernkori rabszolgasag és emberkereskedelem elleni
szabalyzatunk részletezi zérd toleranciankat a modernkori rabszolgasaggal szemben.

Beszallitdink kotelesek betartani a Beszallitdi Kodextinket. Ha aggalyt szeretnél
bejelenteni, az Open Door Szabalyzatot is hasznalhatod (lasd a 19. oldalon).

Kornyezetvédelem

A Bodycote elkotelezett a legmagasabb szintl kornyezeti felelésségvallalas mellett. Célunk,
hogy csokkentstik kornyezeti hatasunkat az eré6forrasok hatékony felhasznalasaval, a
hulladék minimalizalasaval, valamint fenntarthatd gyakorlatok bevezetésével a mikodés
minden teriletén. Koérnyezetvédelmi szabalyzatunk tlikrozi elkotelezettséglinket a szén-
dioxid-labnyomunk csokkentése és a hosszu tavu kornyezeti fenntarthatdésag elémozditasa
irant. Elvarjuk, hogy minden munkavallalé betartsa ezeket az elveket, és integralja a
kérnyezettudatos gyakorlatokat mindennapi munkajaba. igy kézésen hozzajarulhatunk
szervezetlink és a tagabb kozosség fenntarthatdbb jovéjéhez.

Tovabbi informacio: Keérjlk, tekintse meg Kérnyezetvédelmi Szabalyzatunkat is.
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Konfliktusos asvanyok

Politikailag instabil teriileteken a cinkércbdl (kasziteritbdl) szarmazd én, a kolumbit-
tantalitbdl (mas néven coltanbol) szarmazo tantal, a volframbol (volframitbdl) szarmazo
volfram és az arany kereskedelme fegyveres csoportok finanszirozasara, kényszermunka
és egyéb emberi jogi visszaélések tAmogatasara, valamint korrupcié és pénzmosas
el6segitésére hasznalhato. Ezeket az asvanyokat, amelyeket 3TG-nek is neveznek,
konfliktusos asvanyokként” definialjuk.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy felel6sségteljesen szerezziik be beszallitdinkat,

és tdmogassuk a globalis eréfeszitéseket a konfliktusos asvanyok hasznalatanak
felszamolasara. Biztositjuk, hogy tudatosan nem szerziink be konfliktusos asvanyokat,

és hogy beszerzési gyakorlataink nem taplaljak vagy sulyosbitjak a konfliktusokat. Ezek

az er6feszitések megakadalyozzak az emberek karosodasat, a hirnév csorbulésat és a
lehetséges jogi felelésségre vonast. Ezt az elkotelezettséget gondos vizsgalatokkal, dvatos
eljarasokkal és értékelésekkel hajtjuk végre, és elvarjuk beszallitéinktol is ugyanezt.

Tovabbi informacio: Kerjuk, hasznalja a Konfliktusos asvanyokra vonatkozo eljarast és
a kapcsolodé dokumentumokat. Tekintse meg a Beszallitéi Kédexet és a Modernkori

rabszolgasag és emberkereskedelem elleni szabalyzatot is. Aggaly bejelentése
esetén hivatkozhat az Open Door Szabalyzatra (lasd a 19. oldalon).
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Nagyon komolyan vesszik az Etikai Kodextink
megseérteset. A Kodexunk megszegése bunteto- vagy
polgari jogi eljarast vonhat maga utan a Bodycote
ellen. Az a munkavallal6, aki megszegi a Kodexet,
fegyelmi intézkedésre szamithat, akar a munkaviszony
megszlintetéséig is. A Kodex megsértése az tgyféllel
vagy beszallitéval fennallé kapcsolat megsziinéséhez
is vezethet.
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NYITOTT AJTO
VIONAL

Ha névteleniil szeretne barmilyen ligyet bejelenteni, a Bodycote létrehozta és népszeriisiti az
Open Door Vonalat, ahol komoly és/vagy érzékeny ligyek bizalmasan jelezhet6k.

A munkavallaldk és harmadik felek az alabbi ingyenesen hivhato telefonszamokon keresztiil
vagy a bodycote @getintouch.com e-mail cimen érhetik el az Open Door Vonalat.

Ausztria 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgium 32-28080361 Mexiko 800-681-6732
Kina 4001-200577 Hollandia 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Lengyelorszag 48-123953249
Csehorszag 420-228880025 Romania 40-215398269
Dénia 8070-5302 Szlovékia 0-800-606-674
Finnorszag 358 9 42725042 Svédorszag 46-313011803
Franciaorszag 0805-080025 Sviéjc 41-435016741
Németorszag 0800-189-9316 Torokorszag 0800 621 2184
Magyarorszag 06-800-16264 Egyesitilt Kiralysag 0808 271 1360
Olaszorszag 39-0240708049 USA 1-855-257-1100

A szolgaltatas 24 6raban, a hét minden napjan elérheté. Az Open Door Szabalyzat és az Open
Door Vonal részletes informacioi minden munkavallalé szamara elérheték a Bodycote csoport
intranetjén, valamint a csoport telephelyein talalhato hirdetétablakon. A szolgaltatas a Csoport
weboldalan is hozzaférhetd.

Ne hagyjon semmilyen aggalyt megvalaszolatlanul vagy megoldatlanul.

Tamogatjuk mindazokat, akik j6hiszemUen jelentenek problémat.
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Jegyzetek

Bodycote plc etikai kodexe 2025 majus




Bodycote plc etikai kddexe 2025 majus

Jegyzetek

21



Bodycote plc

Springwood Court
Springwood Close
Tytherington Business Park

Macclesfield
Cheshire

Egyesiilt Kiralysag
SK10 2XF

Tel: +44 (0)1625 505300
Email: info@bodycote.com

© Bodycote plc 2025. Minden jog fenntartva. Bejegyezve Anglidban és Walesben, 519057 szam alatt.
A Bodycote a Bodycote plc bejegyzett védjegye.
Ref: JWC007



