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NOIN
BODMEOE

Bodycote on johtava maailmanlaajuinen
materiaalitieteen ratkaisujen toimittaja. Autamme
asiakkaitamme valmistamaan parempia, vahvempia
ja kestavampia komponentteja syvallisen
suunnitteluosaamisemme, maailmanluokan
metallurgiapalveluvalikoimamme ja huippuluokan
erikoisteknologioidemme avulla. Bodycoten
insinoorit ja metallurgit tarjoavat yli 150 laitosta

22 maassa, ja he hyodyntavat maailmanlaajuista
asiantuntemuksen, osaamisen ja kokemuksen
verkostoamme tukeakseen asiakkaita heidan
markkina-alueistaan tai sijainnistaan riippumatta.

Ratkaisumme edistavat kestavaa maailmanlaajuista
kehitysta kahden johtavan divisioona-alustan kautta:
SpecialistTechnologies ja Precision Heat Treatment.
Palvelemmme laajaa valikoimaa loppumarkkinoita,
mika mahdollistaa parempia, pitkaikaisempia

ja tehokkaampia tuotteita. Naita ovat ilmailu-,
puolustus-, auto-, energia-, teollisuus-, kuluttaja- ja
ladketeollisuus.
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ESIPUHE
[0

IS ORAYARANIIVIE

AN

Konsernimme menestys
perustuu epailematta
henkilostomme vahvuuteen.
Yhdessa olemme sitoutuneet
harjoittamaan liiketoimintaa
vastuullisesti rehellisesti ja
korkeilla eettisilla standardeilla
varmistaen myonteiset tulokset
itsellemme, asiakkaillemme,
toimittajillemme,
osakkeenomistajillemme ja
yhteisoille, joissa elamme ja
tyoskentelemme.”

Jim Fairbairn
Toimitusjohtaja
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Eettiset toimintaohjeemme maarittelevat odotuksemme
siitd, miten Bodycoten liiketoimintaa tulisi harjoittaa
naiden tavoitteiden saavuttamiseksi. Se maarittelee
Bodycoten roolin vastuullisena yrityksena, kunnioittavana
tybnantajana ja luotettavana liikkekumppanina seka
madrittelee ydinarvot, jotka ohjaavat meitd. Sdannoissa
on selkeéat ohjeet, joita on noudatettava, kun tyoskentelet
Bodycoten palveluksessa tai Bodycoten kanssa.
suunniteltu auttamaan sinua navigoimaan tilanteissa, joita
saatat kohdata liiketoiminnan aikana.

Toimintaohjeemme muodostavat perustan
vaatimustenmukaisuuskaytannoéillemme ja
-menettelyillemme, jotka ovat kaikki saatavilla
intranetissamme. Lue se huolellisesti, varmista, etta
ymmarrat sen esittamalla tarvittaessa kysymyksia ja
tutustu siihen saannollisesti.

Bodycoten hallitus ja johto ovat kaikki hyvaksyneet
toimintaperiaatteet ja johtavat niiden taytantoonpanoa
esimerkillaan.

Kiitos sitoutumisestasi pyrkiessasi vastaamaan sinuun
Bodycoten edustajana asetettuihin korkeisiin odotuksiin.
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- Tarkoituksemme on ohjaava filosofiamme, Tarkoitus on voimakas, varsinkin kun se on
S|TA ytimekas tapa kiteyttda merkittdva panoksemme jaettu. Se auttaa maarittelemaan Bodycote-
VALTA maailmalle. Se on suunniteltu kunnianhimoiseksi brandia, tukee laatustandardejamme, antaa
JA kannanotoksi, joka perustuu siihen, missa olemme asiakkaillemme ja sidosryhmillemme arvokasta

kehityksessamme, ja sen tarkoituksena on luoda varmuutta jatkuvasta edistyksellisyydestamme
TARKO'TUS vuosikymmenten venymista tyontekijoillemme ja ja merkityksellisyydestamme ja tekee meista
yrityksellemme. samaistuttavia paivittaisen tydomme ulkopuolella.

Tarkoituksemme on perusta pitkaaikaisille ja
luottamuksellisille suhteille sidosryhmiemme kanssa,
ja voimme olla siita erittain ylpeita.



ARVOMME.

—~>

TURVALLISUUS ENNEN
KAIKKEA

Meille turvallisuus ei ole vain
etusijalla, vaan se on elamantapa.
Uskomme tarpeettomien riskien
tunnistamisen ja vahentamisen
arvoon ylittaa reilusti sdantelyn
tai vaatimustenmukaisuuden
vaatimukset.

Se varmistaa, etta tyontekijamme,
omaisuutemme, kumppanimme ja
asiakkaamme tuntevat olonsa aina
suojatuksi, voivat kukoistaa ja toimia
luottavaisin mielin.

SUORITUSKYKY

Aarimmaisiin kdyttdymparistoihin
tarkoitetut tuotteet eivat vaadi
vain tarkkaa suunnittelua ja
asiantuntemusta, vaan myos
suorituskykyajattelua ja toimintaa.

Meille ei voi olla oikoteita tai
kompromisseja. Tuloksena on
vertaansa vailla oleva palvelun laatu
ja suorituskyky, koska asiakkaidemme
maine riippuu meista ja me olemme
riippuvaisia heista.

ASIAKASKOKEMUS

Nerokkaina teknisten haasteiden
ratkaisijoina keskitymme rakentamaan
vahvoja asiakassuhteita ja tiivista
yhteisty6ta, joka vapauttaa merkittavia
tuloksia.

Nama toimenpiteet vahvistavat
markkinarelevanssiamme ja
taloudellista kestavyyttdmme,

mutta mika tarkeintd, ne luovat
poikkeuksellisia asiakaskokemuksia ja
perustan elinikaiselle luottamukselle.
Asiakkaamme nakevat ja tuntevat
avoimuutemme, lapinakyvyytemme
ja yhteisen kunnianhimomme.
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KESTAVA KEHITYS

Visionaarinen suunnittelu muuttaa
maailmaa, ja meilla on johtava rooli
sen tulevaisuuden muovaamisessa.
Tahan liittyy huomattava vastuu siita,
etta vastatessamme liiketoimintamme
tarpeisiin emme vaaranna tulevien
sukupolvien kykya tayttaa omia
tarpeitaan.

Tata varten pyrimme kayttamaan
teknologioita ja menetelmia, jotka
vahentavat ymparistovaikutuksiamme
ja auttavat meita tuottamaan
positiivisia, mitattavissa olevia
ymparisto-, yhteiskunnallisia ja
taloudellisia vaikutuksia globaaleilla
maantieteellisilla alueilla, joilla
toimimme.
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JOHDANTO - x—y
KOODIIVIMIE.

Ohjeemme ja sina

Ohjeemme koskevat kaikkia Bodycote-konserniin kuuluvia henkil6ita ja kaikkia Bodycote-
konsernin osia.

— Meidan kaikkien odotetaan ottavan henkilokohtaisen vastuun siita, etta
toimintamme on ohjeidemme mukaista.

— Meidan kaikkien on luettava ja ymmarrettava toimintaohjeissamme esitetyt
periaatteet yhdessa arvojemme, toimintaohjeissamme mainittujen konsernin
kaytantojen ja muiden rooleihimme sovellettavien kaytantojen, menettelytapojen
ja standardien kanssa (mukaan lukien sovellettavat tyontekijan kasikirjat)
ja varmistettava, ettd noudatamme niita kaikkina aikoina. Odotamme
liikekumppaneiltamme vastaavasti korkeita eettisia standardeja.

Naissa ohjeissa emme pyri maarittelemaan kaikkia lakisaateisia ja yrityksen vaatimuksia,
joita sovelletaan markkinoillamme. Naiden ohjeiden liséksi sinun tulee siis varmistaa, etta
ymmarrat erityisesti rooliisi sovellettavat oikeudelliset standardit ja rajoitukset ja kayttaydyt
niiden mukaisesti. Auttaaksemme meitd ymmartdmaan saannéstodomme sisaltyvia

tarkeita aiheita, tarjoamme my0s yksityiskohtaista koulutusta. Jos olet epavarma jostakin
saannoston sisallosta tai siita, miten sinun pitaisi soveltaa niita tietyssa tilanteessa, pyyda
apua. Muista, etta lain kirjaimen noudattaminen ei aina riita, vaan meidan on pyrittava
toimimaan sen hengen ja tavoiteltujen tulosten mukaisesti.

Jos haluat ilmoittaa mista tahansa asiasta nimettomasti ja luottamuksellisesti, kayta
Open Door Line -linjaamme.

Voit kayttaa sita soittamalla tdman sdanndston lopussa mainittuihin maksuttomiin
puhelimiin tai lahettamalla sahkopostia bodycote @getintouch.com.

Ohjeemme eivat ole osa tydsopimusta tai palvelujen tarjoamista koskevaa sopimusta, ja
Bodycote voi muuttaa niitd milloin tahansa.
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Saannoston mukaan

Jokaisessa kohtaamassamme asiassa, joka kuuluu sdantéjemme piiriin, meidan tulisi kysya
itseltamme seuraavaa:

Naytanko
Onko té_mé toiminta hyvaa esim- Olisinko mina tai
arvojemme ja erkkia? Bodycote tyytyvainen,
toimintaohjeidemme jos toiminnasta
periaatteiden mukaista? kirjoitettaisiin mediassa?

Selittaisinkd mielellani,

mita tein tyotovereilleni,

perheelleni ja ystavilleni
hapeilematta?

Olenko kysynyt neuvoa
muilta, joilla on tietoa
asiasta, ja kysynyt neuvoja
tietoon perustuvan
paatdksen tekemiseksi?

Jos haluat neuvoja tai tukea toimintaohjeisiin liittyvissa asioissa tai jos havaitset toimia
tai kayttaytymista, jotka eivat mielestasi ole saantéjen mukaisia, ota asia esille jollakin
seuraavista:

Kaikki ilmoitukset ovat luottamuksellisia ja niihin suhtaudutaan vakavasti. Bodycote

on sitoutunut suojelemaan niita, jotka tuovat esiin huolenaiheita vilpittdmassa
mielessa, eika suvaitse minkaanlaisia kostotoimia huolen ilmaisemisen seurauksena.
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MITEN TEEMME
ETODVIINA,

Lahjonnan ja korruption torjunta

Bodycotella on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon. Yksinkertaisesti sanottuna
lahjonnan ja korruption vastainen kaytantomme kieltdd minkaan lahjuksen tarjoamisen,
antamisen, pyytamisen tai vastaanottamisen (olipa se sitten rahaa tai muuta kannustinta).

Emme hyvaksy minkaanlaista lahjontaa tai korruptoitunutta liikketoimintaa riippumatta

siitd, harjoitetaanko sitd suoraan vai kolmannen osapuolen kautta. Tama tarkoittaa, etta
emme saa tarjota, tarjota tai hyvaksya suoraan tai epasuorasti mitaan taloudellisia tai muita
etuja, mukaan lukien helpotusmaksut ja palkkiot. Sitd sovelletaan kaikkiin henkil6ihin tai
elimiin, mukaan lukien virkamiehet, poliittiset puolueet, asiakkaat, asiakkaan tyontekijat tai
asiamiehet, lainanantajat tai pankit. Sitd sovelletaan my0s kaikkiin lainanantajatoimiston tai
pankin tyontekijoihin tai asiamiehiin, joiden tarkoituksena on hankkia, sailyttaa tai tarjota
liilketoimintaa tai varmistaa rahoitusjarjestely tai palvelus, joka rikkoo saanndksia.

Nimeamme valittdjia edustamaan meitd myyntiprosessissa vain, jos he voivat osoittaa
noudattavansa taysin ohjeidemme ja lahjonnan ja korruption vastaisen politiikkkamme
periaatteita.

Tarjoamme interaktiivisen koulutuksen ja olemme nimittaneet lahjonnan ja korruption
vastaisia virkamiehia auttamaan meitd noudattamaan lahjonnan ja korruption vastaista
politiikkaa.

Lisatietoja: Lahjonnan ja korruption vastaisessa kaytannossamme kerrotaan, mihin
kannattaa kiinnittdéd huomiota ja miten sita voidaan valttaa, seka annetaan tiedot
lahjonnan ja korruption vastaisista virkamiehistdmme. Sinun tulee my6s lukea

petos- ja varkauskaytantomme seka osakekauppakaytantomme. Jos haluat ilmoittaa
huolenaiheesta, tutustu avoimien ovien kaytantoomme (katso sivu 19).

Lahjat ja vieraanvaraisuus

Emme suosittele tyontekijoita vastaanottamasta tai antamasta lahjoja tai vieraanvaraisuutta.
Ymmarramme, ettd satunnainen vaatimaton lahjojen ja vieraanvaraisuuden antaminen ja
vastaanottaminen voi olla oikeutettu panos hyviin liikesuhteisiin. Olennaista on kuitenkin,
ettd ne eivat vaikuta eiké niiden voida katsoa vaikuttavan liiketoiminnan paatoksentekoon.
Meidan kaikkien on pohdittava, onko lahjan tai vieraanvaraisuuden antaminen tai
vastaanottaminen asianmukaista, ja varmistettava, ettéd ne annetaan ja vastaanotetaan
avoimesti ja yrittamatta johtaa harhaan tai salata niiden luonnetta, arvoa, tarkoitusta tai
antajan ja vastaanottajan identiteettid. Emme pyri vaikuttamaan valtion virkamiehiin,
osastoihin tai virastoihin tarjoamalla lahjoja tai viihdetta tai muita sopimattomia keinoja.
Meidan on noudatettava lahjoja ja vieraanvaraisuutta koskevan kdytantomme ohjeita, kun
otamme vastaan tai annamme lahjoja ja vieraanvaraisuutta.

Lisatietoja: Lahja- ja vieraanvaraisuuskaytantomme sisaltaa lisatietoja ja ohjeita
siitd, mitd meidan tulee tehda, kun otamme vastaan tai annamme lahjoja tai
vieraanvaraisuutta. Lahjonnan ja korruption vastaisessa politiikassamme selitetaan,

mihin on kiinnitettdva huomiota lahjonnan ja korruption tunnistamiseksi, ja
kerrotaan, miten sité voidaan valttaa, seka annetaan yksityiskohtaisia tietoja
lahjonnan ja korruption vastaisista virkamiehistamme. Voit myds tutustua avoimien
ovien kaytantéémme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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Hyvantekevaisyys- ja poliittiset lahjoitukset

Poliittisiin avustuksiin sovelletaan usein kansallista lainsdadantoa, ja ne vaihtelevat maittain.
Vaikka lahjoitukset olisivat laillisesti sallittuja, ne voivat olla manipuloinnin lahde tai niita
voidaan pitaa kyseenalaisina.Talta pohjalta emme tee lahjoituksia — taloudellisia emmeka
luontoissuorituksia — poliittisille puolueille tai jarjestdille tai yksittaisille poliitikoille.

Hyvantekevaisyyslahjoituksia voidaan tehda Bodycote-yrityksen nimissa tai sen resursseja
kayttaen, kunhan ne ovat merkityksellisia yhteisoille, joissa toimimme, ja sovellettavien
lakien ja maaraysten mukaisesti. Kaikissa tapauksissa maksut edellyttavat talousjohtajan
hyvaksyntaa. On kiellettya tehda hyvantekevaisyyslahjoituksia, jotka voivat olla ristiriidassa
lahjonnan ja korruption vastaisen kaytantomme kanssa. Esimerkiksi, jos lahjoitus voisi
vaikuttaa tai sen voidaan nayttaa vaikuttavan liiketoimintaamme liittyvan tapahtuman

tai paatoksen lopputulokseen. Lahjoituksia ei myoskaan saa tehda, jos ne rikkovat
eturistiriitakaytantoamme.

Voit vapaasti tehda henkilokohtaisia hyvantekevaisyys- tai poliittisia lahjoituksia, mutta
sinun on varmistettava, ettd henkilokohtaisia varoja ei kayteté keinona valttaa kaytantomme
noudattamista (riippumatta siitd, aiotko hakea korvausta yritykseltd). Tallaisia maksuja ei saa
peria takaisin henkil6kohtaisina kuluina.

Lisatietoja: Lue lahjonnan ja korruption vastaiset kaytantomme seka eturistiriitoja
koskevat kaytantomme. Voit my0s tutustua avoimien ovien kaytantoémme (katso
sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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Kaupan noudattaminen

Olemme sitoutuneet noudattamaan kaikkia sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia
maarayksia, mukaan lukien kauppasaarrot, pakotteet, tuonti- ja vientivalvonta, tullit ja tullit
seka rahanpesun vastaiset maaraykset. Konsernille ja yksityishenkilGille voidaan maarata
huomattavia rangaistuksia, jos emme noudata saantoja.

Kaikkien Bodycote-yhtididen, jotka tuovat maahan ja/tai vievat palveluita (mukaan lukien
tekniset tiedot, apu ja koulutus) ja/tai tavaroita (jotka kuuluvat Bodycotelle tai muulle
osapuolelle), on noudatettava sovellettavia vienti- ja tuontilakeja ja -maarayksia ja
hankittava asianmukaiset luvat palvelujen ja tavaroiden vientiin ja tuontiin. Lisatietoja on
tuonti- ja vientipolitiikassamme.

Meidan kaikkien on myds noudatettava kansallisia ja kansainvalisia pakotteita ja
kauppasaartoja kdydesséamme kauppaa muiden maiden yritysten kanssa. Erityista
huomiota olisi kiinnitettdva kaksikayttotuotteisiin (palvelut ja tavarat, joita voidaan soveltaa
seka siviili- etta sotilasalalla). Lisatietoja on kauppapakotepolitiikassamme.

Rahanpesu on rikoksen tuottaman hyddyn kasittelya sen laittoman alkuperan peittamiseksi.
Meidan on kiinnitettava erityistd huomiota tapaan, jolla maksut suoritetaan. Tama auttaa
havaitsemaan mahdolliset saantojenvastaisuudet liikekumppaneiden ja asiakkaiden kanssa,
jotka osoittavat epailyttavaa kayttaytymista toiminnassaan. Olemme julkaisseet rahanpesun
vastaisen kaytantomme tarjotaksemme lisatietoja ja valvontaa rahanpesun estamiseen
liittyen seka antaaksemme tietoja rahanpesun raportoijastamme.

Lisatietoja: Meidan tulee lukea tuonti- ja vientipolitiikkamme,
kauppapakotepolitiikkamme ja rahanpesun vastainen politiikkamme ja viitata niihin

saannollisesti varmistaaksemme, ettda noudatamme naiden tarkeiden aiheiden
vaatimuksia. Tutustu avoimien ovien kaytantéémme (katso sivu 19), jos haluat
ilmoittaa huolenaiheesta.
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Asiakkaamme ja toimittajamme A

Asiakaskokemus on keskeisella sijalla siind, miten tuotamme palvelujamme. Kohtelemme
kaikkia asiakkaitamme ja toimittajiamme rehellisesti ja lapinakyvasti. Sailytdmme asiakkaiden
ja toimittajien meille antamien tietojen luottamuksellisuuden kayttdmalla niita vastuullisesti

ja sovitulla tavalla. Meidan on varmistettava, etta kaikissa liiketoimissa, tarjouksissa ja
sopimusneuvotteluissa kaikki lausunnot, viestit ja esitykset ovat tarkkoja ja totuudenmukaisia.

Olemme sitoutuneet saavuttamaan ja ylittdmaan asiakkaidemme odotukset.

PaatOkset ostaa tavarantoimittajilta ja tehda yhteisty6td muiden kolmansien osapuolten
kanssa valittajina, jakelijoina tai edustajina perustuvat objektiiviseen arvioon luotettavuudesta,
avoimuudesta ja arvosta tavoitteiden saavuttamisessa. Kun etsimme toimittajia ja muuta
kolmannen osapuolen tukea, suoritamme perusteellisen due diligence -tarkastuksen.
Valitsemme vain toimittajat ja muut kolmannet osapuolet, jotka noudattavat toimittajien
toimintaohjeitamme ja joiden arvot ja sitoutuminen liiketoimintaan vastaavat omiamme.

Lisatietoja: Sopimuskaytdannéssdmme on tietoa sopimuksista, jotka meidan on
tehtava asiakkaidemme ja toimittajiemme kanssa. Toimittajiemmme on noudatettava

toimittajiemme saantoja. Tutustu myos orjuuden ja ihmiskaupan vastaiseen
kaytantoomme.

Reilu kilpailu

Kunnioitamme reilua ja rehellista kilpailua ja liiketoimintaa. Kilpailu- ja
kilpailulainsaadannon tarkoituksena on varmistaa avoin ja oikeudenmukainen kilpailu
yritysten valilla. Meidan on aina noudatettava naita lakeja, ja saatavilla on koulutusta,
joka auttaa meita ymmartamaan, mika on rajoitettua kilpailunvastaista toimintaa.
Emme keskustele kilpailijoiden kanssa tehdyista sopimuksista tai osallistu niihin, joiden
tarkoituksena on vahvistaa hintoja, vaaristaa tarjousprosessia, jakaa markkinoita,
rajoittaa palvelun tarjontaa tai tuotteen tuotantoa tai boikotoida asiakasta tai toimittajaa.
Emme jaa yksittaisten asiakas- ja toimittajasopimusten tai neuvottelujen yksityiskohtia
kilpailijoillemme, muille asiakkaillemme tai toimittajillemme. lImoitamme valittdmasti
huolenaiheestamme kaikista keskusteluista tai kaytoksista, jotka eivat ole sallittuja.

Lisatietoja: Kilpailu- ja kilpailukaytantomme sisaltaa lisatietoja. Voit myds tutustua
avoimien ovien kaytantdomme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.

Veronkierron torjunta

Liiketoimintamme harjoittaminen arvojemme mukaisesti sisdltaa sen, miten olemme
vuorovaikutuksessa veroviranomaisten kanssa.

Veronkierto on laitonta verojen maksamatta jattamista, tyypillisesti antamalla vaaria

tietoja tai jattamalla ilmoittamatta verovelat asianomaisille viranomaisille. Jos veropetos

ja veronkierron helpottaminen tehdaan tahallisesti ja eparehellisesti, ne ovat rikoksia.
Bodycotella on nollatoleranssi veronkiertoa kohtaan. Emme tietoisesti ryhdy toimiin
tyontekijan tai muun henkilon vilpillisen veronkierron estamiseksi missaan maassa. Emme
my0Oskaan koskaan auta, neuvo tai ohjeista ketaan yritysta tai henkiloa tekemaan kyseista
rikosta. Meidan on aina noudatettava veronkierron vastaista politiikkaamme ja ilmoitettava
valittomasti kaikista aiheeseen liittyvistéa huolenaiheistamme. Asiaankuuluville tyontekijoille
tarjotaan koulutusta heidan ymmartamisensa helpottamiseksi.

Lisatietoja: Veronkierron vastainen politiikkkamme auttaa varmistamaan, ettéd voimme

tunnistaa veronkierron ja ilmoittaa huolenaiheistamme. Voit my06s tutustua avoimien
ovien kaytantoéomme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.

Petokset ja varkaudet

Petokset kattavat kaikki toimet, joilla pyritdan tarkoituksellisesti saamaan etua tai etua,
joka: henkil6lla tai yrityksella ei ole oikeutta saada; yritykset aiheuttaa menetysts; johtaa
vaarien tietojen antamiseen tai tietojen luovuttamatta jattamiseen; tai joka vaarentaa tai
héamartaa tietoja. Varkaus on mika tahansa teko, jossa toiselle kuuluvaa omaisuutta viedaan
ilman suostumusta. Meilla kaikilla on oltava nollatoleranssi petoksia ja varkauksia kohtaan,
olivatpa ne sitten etulinjan tyontekijoiden, ylimman johdon tai hallituksen jasenten tekemia,
ja meidan on aina toimittava petosten ja varkauksien estamiseksi. Kaikista rikoksista
ilmoitetaan paikallisille lainvalvontaviranomaisille. Meidan kaikkien on ilmoitettava kaikista
petos- tai varkausepailyisté esimiehellemme, Open Door -linjamme kautta tai muun
sopivan kanavan kautta. Kaikki petoksia ja varkauksia koskevat syytokset ja tutkimukset
kasitellaan erittain luottamuksellisesti. Tarjoamme koulutusta varmistaaksemme, etta kaikki
ovat tietoisia petosten ja varkauksien estdmisen tarkeydesta.

Lisatietoja: Meidan kaikkien on luettava petos- ja varkauskaytantomme, jotta
ymmarramme, mita petos ja varkaus ovat, mita voimme tehda niiden estamiseksi
ja miten petos- ja varkaustapauksiin voidaan puuttua. Meidan tulisi myos harkita
lahjonnan ja korruption vastaista politiikkaamme ja muistaa viitata avoimien ovien
kaytantoomme (katso sivu 19) ilmoittaaksesi kaikista huolenaiheista.
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Kirjanpito

Useilla lainkayttoalueilla toimivana globaalina yrityksena on tarkeaa kirjata kaikki
liiketoimemme — myyntitapahtumista ja veroilmoituksista toimitussopimuksiin ja
tyontekijatiedostoihin. Kirjanpito on ratkaisevan tarkeaa, jotta voimme varmistaa lakisaateisten
velvoitteidemme, kuten lahjonnan ja korruption vastaisten lakien, noudattamisen, ja auttaa
meita hallitsemaan talouttamme ja toimintaamme. Sailyttdmiemme tietojen on aina oltava
tarkkoja ja taydellisia, ja meidan on sailytettava niita niin kauan kuin meilla on lakisaateinen
velvollisuus tehda niin kaikissa maissa, joissa toimimme. Tietueet tulee tdydentaa rehellisesti
eika koskaan vaarilla tai harhaanjohtavilla tiedoilla. Kaikkia sovellettavia lakisaateisia
vaatimuksia tulee noudattaa, kun héavitat tietojamme.

Lisatietoja: Meidan kaikkien on luettava petos- ja varkauskaytantomme ja viitattava

avoimien ovien kaytantoomme (katso sivu 19) ilmoittaaksemme mahdollisista
huolenaiheista.

Sisapiiritieto ja osakekauppa

Lontoon porssin listattuna yhtiona meidan on noudatettava sisapiiritietoon ja
osakekauppaan liittyvia lakeja.

Liiketoiminnan yhteydessa joillakin meista voi olla paasy tietoihin, jotka voivat

vaikuttaa Bodycoten tai toisen yrityksen osakkeiden arvoon, jos ne julkistuisivat.

Tata kutsutaan sisapiiritiedoksi. Esimerkkeja ovat tiedot taloudellisista tuloksistamme,
kaupankayntipaivityksista, yritysten hankinnoista tai myynneista tai muusta kaupallisesta
kehityksesta.Yleensa on rikos ja markkinoiden vaarinkayttda kayda kauppaa osakkeilla, kun
tallaisia tietoja on hallussaan. Emme saa koskaan tehda sellaisia liiketoimia.

Emme myo6skaan saa koskaan antaa tai paljastaa sisapiiritietoa kenellekaan muulle — muille
tyontekijoille (ellei heilld ole siihen nimenomaista lupaa), perheenjasenille, ystaville tai
lilkekumppaneille — emmeka kannusta heita kdymaan kauppaa tallaisiin tietoihin perustuvilla
osakkeilla. Jos olet epavarma siita, pitdisikd sinun keskustella tai paljastaa tietoja tai pystytko
kdymaan kauppaa osakkeilla, kysy neuvoa Bodycoten yrityssihteerilta. Konsernilla on myo6s
kaytossa kaupankayntikoodi, joka koskee yhtion johtajia ja tyontekijoita, joilla on paasy
rajoitettuihin tietoihin konsernista (esim. konsernin taloudellisten raporttien valmisteluun
osallistuvat tyontekijat ja muut arkaluonteisten asioiden parissa tyoskentelevat). Yhtidsihteeri
kertoo sinulle, onko sinun noudatettava kaupankayntikoodia, ja saat myo6s koulutusta
markkinoiden vaarinkayttoasetuksesta.

Lisatietoja: Lue osakekauppakaytantomme ja tutustu avoimien ovien kaytantoémme

(katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheestaan.
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Eturistiriidat

Eturistiriita on mika tahansa suhde, vaikutusvalta tai toiminta, joka heikentaa tai jopa
nayttaa heikentavan kykyamme tehda oikeudenmukaisia ja objektiivisia paatoksia
tyotamme tehdessamme. Eturistiriita voi olla monenlaista, mukaan lukien: perheenjasenen
tai ystavan hallinta tai rekrytointi; toinen tydpaikka; taloudellisia etuja toimittajissa tai
kilpailijoissa; tai toisen yrityksen hallituksessa toimiminen. Eturistiriita voi syntya myos, jos
tyontekija on henkilokohtaisessa suhteessa tyon ulkopuolella suoran alaisen kanssa, koska
tama voi vaikuttaa hanen puolueettomuuteensa suoritusarvioinneissa ja ylennyksissa.

Kun eturistiriita syntyy, se voi kyseenalaistaa rehellisyytemme ja vaikuttaa haitallisesti
maineeseemme asiakkaiden, osakkeenomistajien ja tyontekijoiden silmissa.

Eturistiriitoja on valtettava tai hallittava huolellisesti. Kaikissa tapauksissa sinun on
toimittava rehellisesti ja ilmoitettava ristiriidasta esimiehellesi tai henkildstohallinnon
lilkekumppanillesi tai kdyttamalla Open Door -linjaa heti, kun saat tietaa siita.

Lisatietoja: Tutustu eturistiriitoja koskevaan kaytantoomme seka lahjonnan

ja korruption vastaiseen kaytantoomme. Voit my6s tutustua avoimien ovien
kaytantoomme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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SUOJAAVA
OWIAISUUT

Bodycoten omaisuuteen kuuluvat fyysiset tai aineelliset hyodykkeet (kuten laitteet);
ei-fyysiset tai aineettomat hyodykkeet, joita tyontekijat kehittavat tyonsa aikana (kuten
ideat tai taitotieto); ja muut omaisuuserat, kuten asiakas- ja toimittajaluettelot ja muut
markkinatiedot. Nama omaisuuseréat ovat elintarkeita liiketoiminnallemme. Meidéan
kaikkien on tehtava kaikkemme omaisuutemme suojelemiseksi. Emme saa kayttaa
omaisuutta laittomasti tai liiketoimintaamme liittymattomiin tarkoituksiin. Meidan on
varmistettava, ettd omaisuutta ei meneteta, vahingoiteta tai mene hukkaan.

Luottamuksellisuus ja immateriaalioikeudet

Luottamukselliset tiedot, mukaan lukien immateriaalioikeudet, ovat tietoja, joihin

sinulla on paasy osana rooliasi ja jotka eivat ole yleison tiedossa ja jotka ovat riittavan
arkaluonteisia, jotta katoaminen tai luvaton paljastaminen tai paasy voi aiheuttaa
vahinkoa yritykselle. Esimerkkeja luottamuksellisista tiedoista ovat liikesalaisuudet;
yksityiskohdat keksinndistamme, ideoistamme ja suunnitelmistamme, prosesseistamme
ja osaamisestamme; tekniset tiedot; julkaisemattomat taloudelliset tiedot; asiakas- ja
toimittajatiedot; ja tietoa liiketoimintasuunnitelmistamme.

Meille on tarkeaa suojata kirjalliset ja kirjoittamattomat luottamukselliset tiedot. Meidan
on suojattava luottamuksellisia tietoja seuraavilla tavoilla: sailyttdmalla ne turvallisesti ja
vain niin kauan kuin on tarpeen; ja olemaan paljastamatta tietoja tai jos se on ehdottoman
valttdmatonta, paljastamalla tietoja vain asianmukaisen salassapitosopimuksen tai
salassapitosopimuksen mukaisesti.

Jos saat tietoosi luottamuksellisten tietojemme todellisen tai mahdollisen luvattoman
paljastamisen tai jos sinulla on huolenaiheita, jotka liittyvat pyyntdon toimittaa yritystietoja
kolmannelle osapuolelle, pyyda neuvoa esimieheltasi.

Lisatietoja: Lue osakekauppakaytantomme ja immateriaalioikeuskaytantomme

ja tutustu avoimien ovien kaytantoomme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa
huolenaiheestaan.

Tietosuoja

Bodycote varmistaa, etta yksilon yksityisyys turvataan kéasittelemalla henkildtietoja vain
asianmukaisten lakien mukaisesti oikeutettujen liiketoimintatarpeiden ja lakisaateisten
vaatimusten tayttamiseksi.

Toimiaksemme tehokkaasti meidan on kerattava ja sailytettava tiettyja henkilGtietoja
tyontekijoistamme, asiakkaistamme, toimittajistamme ja muista kolmansista osapuolista.
Henkilotiedot ovat tietoja, joiden avulla henkil6 voidaan tunnistaa. Esimerkkeja ovat nimet,
yhteystiedot tai pankkitilitiedot. Paikallisten tietosuojalakien noudattamatta jattaminen voi
johtaa merkittaviin rangaistuksiin.

HenkilGtietoja saa kerata vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin ja pitda ne turvassa, jotta
niitd ei meneteta tai kdyteta vaarin. Sinun on poistettava henkilétiedot, kun niité ei enada
tarvita sailytyskaytantdjemme mukaisesti.

Jos huomaat, etta henkilétietoja on kadonnut tai joku on luovuttanut tai kayttanyt
henkilotietoja ilman lupaa, ota valittomasti yhteytta konsernin lakiasiainjohtajaan tai
henkilostojohtajaan saadaksesi neuvoja.

Bodycote voi ajoittain tarkistaa viesteja turvallisuussyista ja muista liiketoiminnallisista
syista sovellettavien lakien ja maaraysten mukaisesti.

Lisatietoja: Tietosuojakaytantomme ja asiaankuuluvat tietosuojailmoitukset
maarittelevat periaatteet, joita noudatamme tietojen suojaamiseksi. Voit myos tutustua
avoimien ovien kaytantédmme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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Tietotekniikka (IT)

IT-verkkojemme ja -jarjestelmiemme asianmukainen kaytto seka tietojen suojaaminen,
tallentaminen ja kasittely on yhteinen vastuu.

Arvopaperi

Kaikilla tyontekijoillda on oma roolinsa Bodycoten IT-jarjestelmien ja tietojen turvallisuuden
varmistamisessa. Voimme tehda taman olemalla koskaan jakamatta salasanoja ja
varomalla tietojenkalasteluviesteja tai epailyttavia pyyntoja. Tyontekijoiden tulee myos
varmistaa, ettad heidan laitteensa on kirjattu turvallisesti ulos tai lukittu, kun niita ei kayteta.
Tietoturvaloukkauksista tai laitteistovarkauksista tulee ilmoittaa vélittdmasti konsernin IT-
tiimille paikallisten viranomaisten lisaksi.

Kannettavien tietokonelaitteiden kaytto

Kannettavien tietokonelaitteiden kayttajat ovat vastuussa fyysisesta turvallisuudestaan, ja
heidan on ryhdyttava kohtuullisiin toimiin naiden laitteiden suojaamiseksi katoamiselta,
vahingoittumiselta tai varkaudelta. Laitteiden virta on aina katkaistava, kun niita ei kayteta,
eika niita saa koskaan jattaa ilman valvontaa ajoneuvoihin.

Internetin kaytto

Tyontekijoiden odotetaan kayttavan internetia vastuullisella ja hyvaksyttavalla tavalla,
joka ei vahingoita Bodycotea. Bodycote voi valvoa Internetin kayttoa varmistaakseen
sovellettavien kaytantojen noudattamisen.

Pikaviestien kaytto

Pikaviestintaa tulee kayttdd ammattimaisesti ja vastuullisesti. Kayttajien on valtettava
arkaluonteisten tai luottamuksellisten tietojen jakamista nailla alustoilla. Henkilokohtaisten
keskustelujen tulee olla mahdollisimman vahaisia, ja kaikkea viestintaa, joka voi
vahingoittaa Bodycoten mainetta, on valtettava.

Sosiaalisen median kaytto

Kun olemme tekemisissa sosiaalisessa mediassa, emme saa edustaa Bodycotea ilman
nimenomaista lupaa, emmeka saa jakaa henkilokohtaisilla tileilla sisaltoa, joka voi
vaikuttaa negatiivisesti Bodycoten maineeseen. On tarkeaa, etta me kaikki varmistamme,
etta viestit eivat vaaranna Bodycoten luottamuksellisuutta ja pidattdaydymme jakamasta
omistusoikeudellisia tietoja tai osallistumasta kayttaytymiseen, joka on ristiriidassa
Bodycoten arvojen kanssa.

Tekoalyn kaytto

Generatiivinen keinotekoinen alykkyys (Al) viittaa tekoalyyn, joka voi luoda uutta sisaltoa,
kuten tekstia, kuvia, musiikkia ja koodia, olemassa olevien tietojen mallien perusteella.
Tyontekijoiden on kaytettava generatiivista tekoalya vastuullisesti ja turvallisesti varmistaen,
ettad se ei vahingoita yksil6ita tai Bodycotea. Luottamuksellisia yritystietoja tai henkilGtietoja
ei saa koskaan syottaa generatiivisiin tekoalytyokaluihin. Kaikissa generatiiviseen tekoalyyn
liittyvissa tehtavissa on asetettava etusijalle tietosuoja, immateriaalioikeuksien suoja ja
oikeudenmukaisuus valttaen samalla puolueellisuutta.

Lisatietoja: Lue tietotekniikkakaytantomme.
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Viestinnan

Maineemme kannalta on tarkeaa, etta viestintdmme seka sisaisesti etta ulkoisesti on
tasmallista, selkeda ja johdonmukaista. Tiedotusvalineitd ja muuta ulkoista viestintda on
hallinnoitava koordinoidusti valtuutettujen tiedottajien toimesta, ja viestinnan on oltava
harkittua ja linjassa kdytantéjemme kanssa. Luottamuksellisia ja omistusoikeudellisia
yritystietoja ei saa koskaan jakaa kenenk&an Bodycoten ulkopuolisen kanssa.

Markkinointijohtajan on hyvaksyttava kaikki yhtion lehdistotiedotteet ja muun tyyppinen
virallinen julkisuus, ennen kuin ne lisataan yhtion verkkosivustolle, jaetaan lehdistolle tai ne
nakyvat sosiaalisen median alustoilla. Taloudellisia tietoja sisaltavien lehdistotiedotteiden
on oltava myos talousjohtajan hyvaksymia.

Jos tiedotusvalineet ottavat sinuun yhteytta suoraan yritystietoja tai lausuntoa varten,
sinun tulee osoittaa tiedustelu markkinointijohtajalle. Sinun ei tule koskaan kommunikoida
Bodycoten puolesta ilman etukateen annettua kirjallista lupaa.

Lisatietoja: Tutustu avoimien ovien kaytantédmme (katso sivu 19), jos haluat

ilmoittaa huolenaiheesta.

Brandimme

Yrityksemme imago on elintarkea liiketoiminnallemme. Bodycote-brandia kaytetaan
maailmanlaajuisesti hyddyntdmaan sen vahvaa mainetta liiketoiminnoissamme

ja kansainvalisessa toimipisteverkostossamme. Brandimme lupaa asiakkailleen
maailmanluokan metallurgiaa, mukaan lukien tietoa, kokemusta, erikoisosaamista ja
laadukasta palvelua silloin ja siella, missa sita tarvitaan.

Brandimme on kriittinen voimavara, joka kattaa muutakin kuin logon tai varipaletin.
Sen merkityksen ymmartaminen ja integrointi yritykseen on ratkaisevan tarkeaa sen
arvon lisaamiseksi. Kun edustat brandiamme visuaalisesti, noudata identiteettiohjeita
ja tyylioppaita ja kayta toimitettuja malleja varmistaaksesi tarkan ja johdonmukaisen
brandayksen.

Lisatietoja: Ota yhteytta markkinointitiimimme jaseneen.
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TYOPAIKKAMME.

Bodycote on palveluyritys, joka on riippuvainen tyontekijoistaan kaikilla tasoilla. Meilla Te rveys j a turva | | isu us
on poikkeukselliset tiimit, jotka ymmartavat asiakkaidemme tarpeet ja ovat sitoutuneet

tuottamaan erinomaista suorituskykya heille ja osakkeenomistajillemme.

Turvallisuus ei ole meille vain tarkein arvomme, vaan se on edellytys kaikessa
toiminnassamme. Uskomme siihen, etta kaikki tyontekijamme palaavat toista kotiin
turvallisesti ja hyvin, ylittaa reilusti sdantelyn ja vaatimustenmukaisuuden vaatimukset.
Se varmistaa, ettad tyontekijamme, kumppanimme ja asiakkaamme tuntevat olonsa aina
suojatuksi, voivat kukoistaa ja toimia luottavaisin mielin.

Meilla on vahva tyoterveys- ja turvallisuuskulttuuri, joka kannustaa tietoisuuteen,
yksil6lliseen vastuuseen, korkeiden standardien yllapitamiseen ja edistaa avointa ja
rakentavaa kritiikkia, jotta voimme jatkuvasti parantaa toimintatapojamme.

Uskomme, etta kaikki tyOterveys- ja tyOturvallisuuspoikkeamat ovat valtettavissa. Pyrimme
suojelemaan ihmisten terveytta ja pyrimme nollaan tapaturmiin ja turvallisuusongelmiin.

Turvallisuus on jokaisen vastuulla ja kaikkien tyontekijéiden on kannettava vastuu
turvallisesta tydskentelysta. Odotamme, etté neljaa yksinkertaista saantdéa noudatetaan
kaikkina aikoina:

— llmoitamme kaikista terveys- ja turvallisuusongelmista tai -mahdollisuuksista
Jos ndemme jotain, teemme jotain. lImoitamme valittomasti kaikista vaarallisista
olosuhteista, toimista, havainnoista, vammoista tai vaaratilanteista. Teemme
rakentavia haasteita; Emme arvostele.

— Emme pelkaa pysahtya
Jos emme ole varmoja, miten tehda jotain, pysahdymme ja kysymme; emme jatka.
Jos havaitsemme valittdman vaaran, meilla KAIKILLA on oikeus ja velvollisuus
pysayttaa mika tahansa prosessi tai toiminta.

— Pidamme aina huolta itsestamme ja muista
Otamme vastuun itsemme ja muiden terveydesta ja turvallisuudesta. Noudatamme
aina saantdja ja varmistamme, etta tehtavaa tai prosessia varten on kaytossa turvalliset
tyojarjestelmat ja menettelytavat. Emme koskaan ohita tai hairitse mitaan turvalaitetta.

— Suoritamme vain toimintaa, johon olemme koulutettuja, patevia ja valtuutettuja
Emme koskaan ryhdy mihinkaan toimintaan, johon emme ole koulutettuja, patevia
ja valtuutettuja.

Lisatietoja: Kaikkien tyontekijoiden odotetaan lukevan ja noudattavan tyoterveys- ja

tyoturvallisuuspolitiikkaa. Voit my6s tutustua avoimien ovien kaytantoomme (katso
sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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Kayttaytyminen tyopaikoillamme

Olemme sitoutuneet varmistamaan, etta Bodycote on jatkossakin loistava yritys, jonka
kulttuuri antaa meille jokaiselle mahdollisuuden menestya. Keskeista tassa kulttuurissa on
kohdella toisiaan kunnioittavasti ja ystavallisesti. Odotamme jokaisen kayttaytyvan aina
ammattimaisesti ja kayttaytyvan kohteliaasti, huomaavaisesti, arvokkaasti ja kunnioittavasti.

Odotamme kaikkien yhtidssa tai sen puolesta tyéskentelevien kollegoiden noudattavan
arvojamme eivatka osallistu mihinkaan kayttaytymiseen, jota voidaan pitaa syrjivana,
kiusaavana, hairitsevana, loukkaavana, epakunnioittavana tai sopimattomana.
Kansalaisimme kohdistuvaa kiusaamista tai hairintaa, myos sosiaalisessa mediassa,
ei suvaita. Kun havaitsemme sopimatonta tai sopimatonta kaytosta, mukaan lukien
seksuaalinen hairinta, meilla on velvollisuus tehda asialle jotain. Tama voi tarkoittaa
kayttaytymisesta keskustelemista asianomaisen henkilon kanssa, kayttaytymisesta
ilmoittamista esimiehelle tai Open Door -linjan kayttda (katso sivu 19) tarvittaessa.

Turvallisen ja ammattimaisen tydympariston varmistamiseksi et saa olla alkoholin tai
huumeiden vaikutuksen alaisena tydssasi. Laittomien huumeiden tai alkoholin kaytto,
hallussapito, jakelu tai myynti yrityksen omaisuudessa tai tyotehtavia suorittaessa on
ehdottomasti kielletty.

Lisatietoja: Meidan kaikkien on noudatettava tasa-arvo-, monimuotoisuus-
ja osallisuuspolitiikkaamme ja sitouduttava tarjpamaan hairinnasta vapaa

tyOymparisto toimimalla taman kaytannon ja seksuaalista hairintaa koskevan
kaytantomme mukaisesti. Voit my06s tutustua avoimien ovien kaytantoomme (katso
sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.

Toimintamme liikkematkoilla

Voit toisinaan matkustaa kotimaassa tai kansainvalisesti osana ty6tasi. Sinun odotetaan
aina yllapitavan ammattimaista kayttaytymista ja pidattaytyvan kayttaytymisesta, joka ei
tayta standardejamme, vaikka se olisi laillista tai hyvaksyttavaa paikallisesti maassa, jossa
vierailet. Jos sinulla on huolenaiheita tyOpaikan kaytoksesta, ilmoita niista viipymatta
esimiehellesi tai HR-tiimillesi.

Lisatietoja: Lue seksuaalista hairintaa koskeva kaytantomme seka matka- ja

kulukaytantomme. Voit myds tutustua avoimien ovien kdytantéémme (katso sivu
19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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Tasa-arvo, monimuotoisuus ja osallisuus

Bodycote tunnustaa monimuotoisen ja ammattitaitoisen tydvoiman arvon ja on sitoutunut
luomaan ja yllapitamaan osallistavaa ja yhteisty0hon perustuvaa tyopaikkakulttuuria.
Ymmarramme, etté kaikki eivat aloita samasta paikasta, heilla ei ole samoja haasteita tai
he eivat tarvitse samantasoista tukea, joten lahestymistapamme on varmistaa, etta kaikki
saavat tarvitsemansa tuen menestyakseen.

Kattava tasa-arvo-, monimuotoisuus- ja osallisuuspolitiikkamme hahmottelee kantamme
yhtalaisten mahdollisuuksien yllapitamiseen ja kaikkien hakijoiden taysimaaraiseen,
oikeudenmukaiseen ja puolueettomaan huomioon ottamiseen rekrytointiprosessissa.
Tyollisyyspolitiikkamme on suunniteltu yllapitamaan yhtalaisia mahdollisuuksia iasta,
rodusta, sukupuolesta, etnisesta alkuperasta, kansallisuudesta, uskonnosta, terveydesta,
vammaisuudesta, siviilisaadysta, seksuaalisesta suuntautumisesta, poliittisista tai
filosofisista mielipiteista tai ammattiliiton jasenyydesta seka sotilas- ja veteraaniasemasta
riippumatta Pohjois-Amerikassa.

Omaksumme hyvaksynnan ja osallistamisen kulttuurin, otamme tarvittaessa huomioon osa-
aikaiset, ketterat ja joustavat tyopyynnét ja otamme nollatoleranssin kaikenlaiseen hairintaan.

Lisatietoja: Meidan kaikkien on noudatettava tasa-arvo-, monimuotoisuus-

ja osallisuuspolitikkaamme ja sitouduttava tarjoamaan hairinnasta vapaa
tyOymparisto toimimalla taman kaytannon, tyontekijoiden kasikirjojen ja paikallisten
henkilostokaytantdjen seka seksuaalista hairintaa koskevan kaytantémme
mukaisesti. Voit my0s tutustua avoimien ovien kaytantoomme (katso sivu 19), jos
haluat ilmoittaa huolenaiheesta.
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SKESTAVA KEHITYS
JB SOSIAALINEN
VASTUI.

Bodycote on sitoutunut antamaan myodnteisen panoksen yhteiskuntaan
@ hallitsemalla tehokkaasti sosiaalisia, ymparistollisia ja eettisia asioita.

Sen liséksi, etta se on oikein, uskomme, etta tama on avain pitkaaikaisten
suhteiden vahvistamiseen kaikkien sidosryhmien kanssa.

Lampokasittelyteollisuuden maailmanlaajuisena johtajana otamme vastuun siita,

ettd olemme hiilidioksidipaastdjen vahentamisen eturintamassa ja asetamme

kestavan kehityksen standardin. Tunnistamme mahdollisuutemme vaikuttaa

paastoihin ja ymparistosuorituskykyyn monilla loppumarkkinoilla. Sen lisaksi, etta
vastuullisuussaavutuksemme vaikuttaa konsernin omaan tuottavuuteen, se vaikuttaa myos
asiakkaiden suorituskykyyn. Kasittelemmme komponentteja monille eri teollisuudenaloille ja
meilld on laaja vaikutuspiiri. Piddmme vankkoja kestavan kehityksen kaytantoja ratkaisevan
tarkeina strategiamme onnistuneen toteuttamisen kannalta, silla hyddynnamme edelleen
mittakaavaamme ja teknista asiantuntemustamme auttaaksemme asiakkaitamme heidan
kestavan kehityksen pyrkimyksissaan.

Bodycote on myds sitoutunut avoimeen viestintaan kestavan kehityksen politiikoistaan,
toimistamme ja suorituskyvystamme. Strategiamme ja tavoitteemme on hahmoteltu
vastuullisuusraportissamme, joka on luettavissa konsernin verkkosivuilla.

Sitoutumisemme kestavaan kehitykseen ja asiaankuuluvien lakien ja maaraysten
noudattamiseen on vastattava toimitusketjuamme. Odotamme toimittajiemme ja
alihankkijoidemme hahmottelevan kestavan kehityksen pyrkimyksiaan, noudattavan
kestavan kehityksen politiikkaa ja osoittavan pyrkimyksiaan tukea kestavia
hankintakaytantoja koko arvoketjussa.

Lisatietoja: Lue toimittajakoodimme.

Bodycote Oyj:n eettiset periaatteet toukokuu 2025

Ihmisoikeudet ja moderni orjuus

Bodycote toimii kaikessa toiminnassaan YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien
periaatteiden mukaisesti. Emme etenkaan syrji; emme pahoinpitele tai hairitse tyontekijoita;
saavutamme tai ylitdmme sovellettavan vahimmaispalkan, ja korvaukset tayttavat tai ylittavat
kynnyksen, joka mahdollistaa perustarpeiden tyydyttamisen ja kohtuullisen elintason
yllapitdmisen; tdytamme etuus- ja tyOaikavaatimukset; emme kayta pakkotyota tai alaikdisten
ty6ta; ja harjoitamme ja edistamme hyvia terveys- ja turvallisuuskaytantoja.

Nykyaikaista orjuutta koskeva lausuntomme 16ytyy konsernin verkkosivuilta.

Bodycotella on nollatoleranssi nykyaikaiseen orjuuteen ja se on sitoutunut toimimaan eettisesti
ja rehellisesti kaikissa liiketoimissaan ja suhteissaan. Otamme kaytt66n ja valvomme tehokkaita
jarjestelmia ja valvontaa varmistaaksemme, ettd nykyaikaista orjuutta ei tapahdu missaan
omassa lilkketoiminnassamme tai missaan toimitusketjussamme. Saatavilla on koulutusta,

joka auttaa meita tunnistamaan, missa nykyaikaisen orjuuden ja ihmiskaupan riskit voivat olla
yrityksessa ja toimitusketjussamme. Jos olet epdvarma siita, onko tietty teko, tyontekijoiden
kohtelu yleisemmin tai heidan tydolonsa toimitusketjujemme jossakin tasossa nykyaikaista
orjuutta, ota asia esille esimiehesi kanssa tai Open Door Line -linjan kautta. Tuemme kaikkia,
jotka tuovat esiin huolenaiheita hyvassa uskossa, lopputuloksesta riippumatta.

Lisatietoja: Ihmisoikeuspolitiikkamme muodostaa puitteet lahestymistavallemme
ihmisoikeuksiin. Orjuuden ja ihmiskaupan vastainen politiikkamme sisaltaa
yksityiskohtia nollatoleranssistamme nykyaikaista orjuutta kohtaan. Toimittajiemme

on noudatettava toimittajiemme saantoja. Voit myos tutustua avoimien ovien
kaytantoomme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa huolenaiheesta.

Ymparisto

Bodycote on sitoutunut yllapitamaan korkeimpia ymparistévastuun standardeja.

Pyrimme vahentamaan ymparistovaikutuksiamme resurssien tehokkaalla kaytolla, jatteen
minimoinnilla ja kestavien kaytantojen kayttoonotolla kaikilla toiminnan osa-alueilla.
Ymparistopolitiikkamme heijastaa sitoutumistamme hiilijalanjalkemme pienentéamiseen ja
pitkan aikavalin ymparistokestavyyden edistamiseen. Odotamme kaikkien tyontekijoiden
noudattavan naita periaatteita ja sisallyttavan ymparistttietoiset kdytannot paivittdiseen
tyohonsa. Nain voimme yhdessa edistaa kestdvampaa tulevaisuutta organisaatiollemme ja
koko yhteisolle.

Lisatietoja: Tutustu myos ymparistokaytantodmme.
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Konfliktimineraalit

Poliittisesti epavakailla alueilla tinan (kassiteriittista uutetun), tantaalin (kolumbiitti-
tantaliitista, joka tunnetaan my&s nimella koltaanista), volframin (wolframiitista uutetut) ja
kullan kauppaa voidaan kayttaa aseellisten ryhmien rahoittamiseen, pakkotyon ja muiden
ihmisoikeusloukkausten lietsomiseen seka korruption ja rahanpesun tukemiseen. Nama
mineraalit, jotka tunnetaan myods nimella 3TG, maaritellaan “konfliktimineraaleiksi”

Olemme sitoutuneet hankkimaan tarvikkeemme vastuullisesti ja tukemaan
maailmanlaajuisia pyrkimyksia konfliktimineraalien kayton lopettamiseksi. Varmistamme,
ettemme tietoisesti hanki konfliktimineraaleja ja ettéd hankintakaytantdmme eivat lietsoa
tai pahenna konflikteja. Nailla toimilla valtetaan ihmisille aiheutuvat haitat, maineen
vahingoittuminen ja mahdollinen oikeudellinen vastuu. Toteutamme taman sitoumuksen
due diligence -tarkastuksella, mukaan lukien varovaiset menettelyt ja arvioinnit, ja
odotamme toimittajiemme tekevan samoin.

Lisatietoja: Kayta konfliktimineraalimenettelya ja siihen liittyvia asiakirjoja. Katso
my0s toimittajasaannot seka orjuuden ja ihmiskaupan vastainen kaytanto. Voit

my0s tutustua avoimien ovien kaytantoomme (katso sivu 19), jos haluat ilmoittaa
huolenaiheesta.
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Suhtaudumme toimintaohjeidemme noudattamatta
jattamiseen erittain vakavasti. Ohjeidemme
noudattamatta jattaminen voi johtaa rikos- tai
siviilikanteeseen Bodycotea vastaan. Saantojamme
rikkova tyontekija voi joutua kurinpitotoimiin, mukaan
lukien irtisanominen. Toimintaohjeidemme rikkominen
voi myos johtaa asiakkaan tai toimittajan suhteen
paattymiseen.
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AVOIMET OVET

O

Jos haluat ilmoittaa mista tahansa asiasta nimettomana, Bodycote on perustanut ja
edistaa Open Door Line -linjan kayttoa, jossa vakavista ja/tai arkaluonteisista asioista voi
ilmoittaa luottamuksellisesti.

Tyontekijat ja kolmannet osapuolet paasevat Open Door Line -palveluun soittamalla alla
mainittuihin maksuttomiin puhelimiin tai Iahettamalla sahkopostia bodycote @ getintouch.com.

ltavalta 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgia 32-28080361 Meksiko 800-681-6732
Kiina 4001-200577 Alankomaat 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Puola 48-123953249
TSekin tasavalta  420-228880025 Romania 40-215398269
Tanska 8070-5302 Slovakia 0-800-606-674
Suomi 358 9 42725042 Ruotsi 46-313011803
Ranska 0805-080025 Sveitsi 41-435016741
Saksa 0800-189-9316 Turkki 0800 621 2184
Unkari 06-800-16264 Yhdistynyt kuningaskunta 0808 271 1360
ltalia 39-0240708049 Yhdysvallat 1-855-257-1100

Palvelu on kaytettavissa 24 tuntia vuorokaudessa, seitsemana paivana viikossa. Open
Door -politiikkkamme ja lisatietoja Open Door Line -linjasta ovat kaikkien tyontekijéiden
saatavilla Bodycote-konsernin intranetissa ja tyontekijoiden ilmoitustauluilla konsernin
toimipaikoissa. Siihen voi tutustua myds konsernimme verkkosivuilla.

Ald anna minkaan huolenaiheen jaada kasittelemitta tai

ratkaisematta. Tuemme kaikkia, jotka tuovat esiin huolenaiheita
hyvassa uskossa.
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Muistiinpanot
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