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Bodycote, tedarikcilerinden ve onlarin tedarik zincirlerinden beklentilerini acikliga
kavusturmak amaciyla buTedarik¢i Kurallarini gelistirmistir.

BuTedarikci Kurallari’'nda yer alan ilkeler, Bodycote Davranis Kurallari'nda
(www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) belirtilen ilkelerle uyumludur.
Bodycote calisanlarinin her biri, tedarikgiler ve diger tgtincu taraflarla iligkileri ve ¢alisma
bicimlerini yonlendiren temel kosullar ve davraniglan belirleyen Davranig Kurallar’'miza
baghidir.

BuTedarikgi Kurallari, Bodycote'un diinya genelindeki tiim tedarikgileri ve alt ytiklenicileri
icin gecerlidir. Bodycote, Gruba mal veya hizmet saglayan tiim tedarikgilerin buTedarikgi
Kurallari'nda belirtilen ilkelere uymasini sart kosar. Tedarikgilerin, buTedarikci Kurallari’'nda
belirtilen temel beklentilere uyumu saglamak, sapma riskini en aza indirmek ve strekli
iyilestirmeyi tesvik etmek icin gucli yonetim sistemleri stirdirmeleri beklenmektedir.

BuTedarikgi Kurallari, bir dizi “en iyi uygulama” beklentisini 6zetlemektedir. BuTedarikgi
Kurallari, Bodycote ile yapilan tedarikci sozlesmelerinin sartlariyla celismeyi veya bunlari
degistirmeyi amacglamamaktadir. Bir sdzlesme, yasal veya duizenleyici gereklilik, bu Tedarikgi
Kurallari'nda ele alinan alanlarla ayni konulari ele aliyorsa, tedarikgiler bu gerekliliklere
uymak zorundadir.

Bodycote, stirdiirtlebilir ve sorumlu is uygulamalarina kendini adamistir ve tedarik zinciri
ortaklarindan da benzer taahhtler beklemektedir. Bodycote'un stirdurilebilirlik glindemi,
Birlegsmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda ilerlemeyi tesvik
etmekte ve asagidaki sekiz temel alanda belirli eylemleri hedeflemektedir.

SURDURULEBILIR ETKI AFACERI RESPONSABILE

Dusuk karbonlu termal prosesler — Sifir zarar glivenlik kalttri

Gelistirilmis Grin glvenligi icin
coziimler

Cevresel liderlik

Yiiksek calisan katilimi

Daha fazla kaynak verimliligi

Kapsayici ve dinamik isyerleri
Sirdurilebilir endustrilere
destek
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Bodycote, bu alanlarin her birinde iddiali hedefler belirledi ve tedarik zinciri ortaklarinin,
Grubun bu alanlardaki performansini destekleyerek ve kendi isletmeleri ve tedarik zincirleri
icinde uyumlu eylemleri yonlendirerek rol oynamalarini bekliyor.

Bodycote’'un isletmemizde ve deger zincirimiz boyunca stirdurtlebilir ve sorumlu galisma
yontemlerini saglama taahhtidinUn bir parcasi olarak, Bodycote tedarikgilerin sosyal
sorumluluk igin ISO 26000 yonergelerine uymasini gerektirebilir ve ilerlemeyi izlemek igin
Uclincl taraf degerlendirmelerine ve denetimlerine katilim talep edebilir.

Bodycote, yasadaki veya Bodycote'un i¢ uyumluluk gerekliliklerindeki degisiklikleri
karsilamak amaciyla zaman zaman buTedarikgi Kurallari'nda makul degisiklikler yapma
hakkini sakli tutar.

Bodycote ile is yapan tedarikgiler, buTedarik¢i Kurallari’ni okuduklarini, anladiklarini ve
bunlara uymayi kabul ettiklerini beyan ederler. Tedarikgiler ayrica, ilgili tim bilgilerin
kaydini tutmali ve buTedarikgi Kurallari’'na uyumu kanitlamak igin talep tzerine Bodycote'a
destekleyici belgeler sunmalidir. Bodycote, buTedarikci Kurallari’nin tiim bolimlerinin
tatmin edici bir sekilde yerine getirilmesini saglamak i¢gin, Gglinct bir tarafin destegiyle veya
destegi olmaksizin, tedarikgileri ziyaret etme, denetleme veya onlarla calisma hakkini sakh
tutar. Bu tlr bir uygulamanin sonuglari, tedarikcilerin buTedarikci Kurallari'na uymadigina
inanmamiza neden olursa, tedarikgiler, tarafimizca belirtildigi sekilde gerekli dlizeltici
onlemleri zamaninda alacaktir. Uyulmamasi durumunda, Bodycote ile tedarikgi iligkisini
askiya almak veya sonlandirmak da dahil olmak tizere harekete gegebiliriz.

Tedarikgiler, buTedarikci Kurallari hiikiimlerinin kendi is alanlarinda veya deger zincirlerinde
ihlal edildigini fark ederlerse, derhal uygun dlizeltici dnlemleri almalidir. Ayrica,
tedarikgilerin, kendi is alanlarinda veya deger zincirlerinde buTedarikgi Kurallari’'ndan
kaynaklanan yukiimliltklerin ihlal edildiginin dogrulanmasi veya baska bir resmi
sorusturma durumunda Bodycote’u derhal bilgilendirmeleri beklenmektedir. Tedarikgilerin,
alt yuklenicilerle yaptiklari s6zlesmelere esdeger bir raporlama yukimliliga eklemeleri ve
alt yuklenicilerin ilgili ihbar raporlarini tedarikciye sunmalari beklenmektedir.

Tedarikgiler, Bodycote irtibat kisileriyle goriiserek veya Bodycote Acik Kapi Hatti (bkz. sayfa
08) araciligiyla sorularini veya endiselerini dile getirebilirler.
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YASAL UYUM
E VO D

Tum tedarikgiler, bizim ve kendilerinin faaliyet gosterdigi tilkelerdeki tim gecerli yasalara, )
kurallara ve yasal dliizenlemelere uymak zorundadir. | t
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Bodycote Davranis Kurallari (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies),
isimizi sorumlu bir sekilde ylUritmemiz ve ylksek yonetisim standartlarina uymamiz igin gok
onemlidir. Tedarik¢ilerimizin de kendi yazili davranis kurallarini uygulamalarini ve bunlara
uymalarini bekliyoruz.

Ayrica tedarikgilerin asagidaki uygun sekilde ifade edilmis politika ve standartlara sahip
olmalari ve bunlari stirdlirmeleri ve bunlara her zaman uymalari beklenmektedir:

- Deger zinciri boyunca strdurilebilir uygulamalari destekleme gabalarini gésteren bir
Sdardurulebilirlik Politikasi

— Cevre Politikasi sunlari igerir:
- AtikYonetimi

- SuTiketimi
— IS0 14001 sertifikasi veya esdeger bir ¢cevre yonetim standardi
- Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi
— Insan Haklari Politikasi
— Rusvet veYolsuzlukla Micadele Politikasi
— Dolandiricilik ve Hirsizlik Politikasi
— Hediye ve Misafirperverlik Politikasi

— En azindan buTedarik¢i Davranis Kurallari’'nda yer alan konulari ele alan bir Tedarikgi
Davranis Kurallari

Bu gereklilikler, sorumlu tedarik ve etik is uygulamalarina olan baghligimizin temelini
olusturur.




Bodycote plc Tedarik¢i Davranis Kurallari Mayis 2025

iSLETME
PTRATIILER.

Risk yonetimi

Tedarikgiler, kendi tedarik zincirlerindeki riskleri proaktif bir sekilde yonetmeye ve azaltmaya
ve uygun durumlarda, bu risklerin uygun sekilde azaltilmasini saglamak i¢in Bodycote'a
riskleri bildirmeye tesvik edilmektedir. Tedarikgiler, tedarik streglerini sorumlu bir sekilde
yuritmelidir. Bodycote, tedarikgilerinin, seffaflik ve izlenebilirligi tesvik etmek amaciyla,
kendi buyukliklerine ve kosullarina uygun olarak, OECD Sorumlu Is Davranigi Durum Tespiti
Rehberi uyarinca kendi dogrudan tedarikgileri ve alt yiiklenicileri lizerinde durum tespiti
yapmalarini beklemektedir.

Bodycote, tedarikgilerinden aktif katiim ve destek beklemektedir. Tedarikgiler, talep Ulzerine
Bodycote'a gerekli 6zeni gosterme sureci ve gerekli yonetim sistemleri hakkinda eksiksiz ve
dogru materyal ve bilgiler saglamakla ytukimltdr.

Rusvet ve yolsuzlukla miucadele

Bodycote, riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir ve tedarikgilerimiz
de dahil olmak Uzere ttiim iliskili kisilerin bu ilke dogrultusunda hareket etmesini sart
kosar. Bodycote, yeni is elde etmek, mevcut isi stirdlirmek veya baska herhangi bir

haksiz avantaj elde etmek icin, dogrudan veya herhangi bir liclincii taraf araciligiyla,
kolaylastirma 6demeleri de dahil olmak tzere, herhangi bir finansal veya bagka bir avantaj
teklif etmeyecek, vermeyecek veya almayacak ve baskalarinin da bunu yapmasina izin
vermeyecektir. Bodycote, tedarikgilerinin de bu sekilde davranmasini beklemektedir.
Ayrica, tedarikgilerin tiim is anlasmalarinda riisvet ve yolsuzlugu 6nlemek ve tespit etmek
icin makul bir durum tespiti yapmalar beklenmektedir. Bodycote, tedarikgilerinin bu tur
faaliyetlerin gerceklesmesini 6nlemek icin uygun ve yeterli prosedurlere sahip olmasini
beklemektedir.

Hediyeler ve misafirperverlik

Bodycote, bir ticari islemin sonucunu etkileyebilecek veya etkileyebilecegi diistintlebilecek
her tirlt hediye, ikram veya masraf teklifini veya alimini yasaklar. Bu tlir promosyon
harcamalari, yalnizca acik ve seffaf, orantili, makul, genel is uygulamalarina uygun ve
mesru bir ticari amacg igin iyi niyetle yapildiginda ve aliclyr herhangi bir ylkimlulik altina
sokmadiginda veya verende herhangi bir beklenti yaratmadiginda mesru kabul edilir. Nakit

veya nakit esdegeri hediyeler, degeri ne olursa olsun, asla kabul edilmeyecektir. Tedarikgiler,

uygun bir hediye ve ikram politikasina sahip olacak ve bu politikaya uyacaktir.

Ticaret uyumlulugu

Bodycote, tedarikgilerinin is uygulamalarinin, yerli ve yabanci parga ve bilesenlerin ve

ilgili teknik verilerin ihracatini ve ithalatini diizenleyen tim gecerli yasa ve yonetmeliklere
uygun olmasini saglamalarini beklemektedir. Tedarikgilerimizin, is yaptiklari Gglincu taraflari
denetlemelerini ve ilgili tim mali yaptinmlara, ticaret ambargolarina ve ilgili herhangi bir
hikimet otoritesi tarafindan uygulanan diger kisitlayici 6nlemlere tam olarak uymalarini
bekliyoruz.

Adil rekabet

Bodycote, tim tedarikgeilerinin gticlii, acik, diirtist ve adil rekabeti tegvik etmesini ve
yurarlikteki tim rekabeti ve tekelciligi dnleyici yasa ve yonetmeliklere uygun olarak is
yapmasini bekler. Tedarikgilerimizin, serbest rekabeti veya pazar erigsimini bozan veya tahrif
eden her tirli eylemi yasaklamasini ve rekabet bilgilerinin uygunsuz sekilde paylasiimasi,
fiyat tespiti, ihaleye fesat karistirma veya uygunsuz pazar tahsisi dahil olmak tzere higbir
rekabeti Onleyici anlagsma veya s6zlesmeye dahil olmamasini bekleriz.
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Is kayitlan ve mali suclar

Bodycote, tedarikgilerinin calismalarinin tim mali yonleri de dahil olmak Gzere dogru
kayitlar tutmalarini ve vergi makamlari da dahil olmak tzere ilgili tim makamlara
kendilerini dogru bir sekilde temsil etmelerini beklemektedir. Bodycote, tedarikgilerin, vergi
kacakeiligl, kara para aklama, dolandiricilik ve hirsizlik ile ¢alisanlar ve tedarikgileri adina
hareket eden diger kisiler tarafindan islenen terérizmin finansmani da dahil olmak lzere
her tlirlt mali sucu 6nlemek, caydirmak ve bunlara miidahale etmek igin uygun stireglerin
mevcut olmasini saglamalarini beklemektedir.

Cikar catismalan

Cikar ¢atismasi, adil ve objektif kararlar alma yetenegimizi zedeleyecek veya hatta
zedeliyormus gibi goriinecek her tiirlu iligki, etki veya faaliyettir. Bodycote, tedarikgilerinin
Bodycote ile olan iligkilerinde gercek, potansiyel veya algilanan ¢ikar ¢catismalarini tespit
edip bunlardan kacinmalarini bekler. Bodycote, bu tiir gercek veya potansiyel ¢ikar
catismalarinin is akigi sirasinda ortaya cikabileceginin farkindadir ve tedarikgilerinin bu tiir
konulari gecikmeden Bodycote'a ve etkilenen tiim taraflara bildirmesini bekler.

Gizli bilgiler ve fikri miilkiyet

Gizlilige saygi, gliveni insa eder ve gelistirir. Bilginin serbestce akigini saglar ve basaril bir
is birligine olanak tanir. Bodycote, tim tedarikgilerinden, bizimle yuruttukleri is faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgi birikimi (know-how) de dahil olmak tizere gizli ticari bilgilerin
ve fikri mulkiyetin kesinlikle gizli tutulmasini ve Uglincu taraflara uygunsuz sekilde
kullaniimamasini veya ifsa edilmemesini saglamalarini bekler. Ayrica, tedarikgilerimizin
gizli bilgiler ve fikri mulkiyetle ilgili tim so6zlesmesel yuktumlullklere, yururlikteki yasa ve
yonetmeliklere uymalarini bekleriz.
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Bilgi guvenligi

Bodycote, tedarikgilerinin, ilgili yasalar, diizenlemeler ve s6zlesmesel gereklilikler uyarinca,
olusturduklari, topladiklari, isledikleri, depoladiklari veya sorumlu olduklari bilgileri
korumak igin uygun gtivenlik dnlemlerini gelistirmelerini, uygulamalarini ve strdirmelerini
bekler; bu bilgilerin tedarikciye, Bodycote’a ve/veya muisterilerine ait olup olmadigina
bakilmaksizin. Tedarikgilerimizin, glivenlik sorunlarini proaktif bir sekilde ele almalarini ve
Bodycote'a herhangi bir glivenlik ihlaline yanit verme ve bu ihlalleri giderme konusunda
bildirimde bulunmalarini ve destek saglamalarini bekleriz.

Bodycote, tedarikgilerinin rekabet glictinu artirmak ve gelecekteki buylimeyi desteklemek
icin yapay zekanin (YZ) yenilik¢i kullanimini tesvik etmektedir. Yapay zeka gelistiren

veya kullanan tedarikgilerin, buTedarikei Kurallari ve ilgili tim yasal, etik ve duzenleyici
standartlar dogrultusunda, bunu sorumlu bir sekilde yapmalari beklenmektedir.
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ISYERI
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Saghlik ve guvenlik

Bodycote, calisanlarinin, ziyaretgilerinin, yuklenicilerinin, misterilerinin ve tedarikgilerinin

saglk ve glivenligini cok ciddiye almaktadir. Bu, herkesin bu konuda rol almasini bekledigimiz
bir konudur. Kendimize ve baskalarina 6zen gostermek yasal ve ahlaki sorumlulugumuzdur.
Tedarikgiler, giivenli bir calisma ortami saglamali ve siirdiirmeli ve saglam saglk ve glivenlik
yOnetimi uygulamalarini igletmelerine entegre etmelidir. Bu, is saghgi ve glvenligi risk
degerlendirmesini; yeterli kontrol hiyerarsisinin uygulanmasini; ve calisanlara iletisim ve

egitim saglamayi icermelidir. Calisanlar, stirecte yer alan tim dogdal riskler (6rnegin kimyasal
maruziyet, fiziksel risk vb.) hakkinda bilgi sahibi olmali ve korunma araglarina erisebilmelidir.
Calisanlarin glivenli olmayan igleri reddetme ve sagliksiz calisma kosullarini bildirme hakki
taninmistir. Tedarikgiler, calisanlara uygun kisisel koruyucu ekipman saglamali ve makinelerin
calisanlar igin yaralanma tehlikesi olusturdugu durumlarda fiziksel koruma, kilit ve bariyerleri
uygun sekilde muhafaza etmelidir. Tedarikgiler, calisanlarin periyodik saglik kontrolleri de dahil
olmak Uzere saglik ve glivenlik yénetmeliklerine hicbir sekilde aykir davranmamayi taahhiit
etmelidir. Fiziksel olarak zorlayici isler belirlenmeli, degerlendirilmeli ve kontrol edilmelidir. Isyeri
saghgi ve glvenligi konusunda yerinde egitim verilmelidir. Igme suyuna, hijyenik gida hazirlama
olanaklarina ve temiz tuvaletlere kolay erisim saglanmalidir. Tedarikgiler tarafindan saglandiginda,
barinma tesisleri ve yiyecekler yerel yasalara uygun hijyenik kosullarda muhafaza edilmelidir.
OHSAS 18001 ve ILO Is Saghgi ve Giivenligi Kilavuzlari gibi taninmis yonetim sistemleri referans
olarak kullanilabilir.

Taciz ve zorbalik

Bodycote tacize veya zorbaliga misamaha gostermez. Tedarikeilerin calisanlari bedensel cezaya,
disiplin cezalarina ve/veya onur, 6zgurliik ve temel insan haklarini ihlal eden davraniglara maruz
birakilmamalidir. Jestler, dil ve fiziksel temas dahil olmak (izere cinsel, zorlayici, tehdit edici, taciz
edici veya somiurulcu her turlt davranis yasaktir.

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik

Bodycote, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum veya medeni partner durumu, ebeveynlik
durumu, irk, uyruk, etnik veya ulusal koken, renk, inang, din veya inang, siyasi gorus, sendika
tyeligi, cinsel yonelim veya herhangi bir kisisel 6zellik temelinde ayrimciliga karsi sifir tolerans
yaklasimina sahiptir. Bodycote, tedarikgilerinden, her galisanin, musterinin, tedarikginin ve

is ortaginin istihdamin tim yonlerinde (6rnegin ise alim, terfi ve licretlendirme) onur, saygi

ve adaletle muamele gordiigu cesitli ve kapsayici bir calisma ortami yaratmalarini bekler.
Tedarikcilerimizin, irk, renk, inang, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kdken, din, siyasi gorus,
sendika Uyeligi, medeni durum vb. temelinde ayrimcilik yapmadan esit istihdam firsatlari
saglamalari ve gegerli tiim ayrimcilik karsiti yasa ve yonetmeliklere uymalari beklenir. Kapsayici
kaynak saglama stirecleri araciligiyla, tedarikcilerin sosyal ve ekonomik olarak farkl tedarikgi
kategorilerine esit firsatlar sunmalari beklenir.

istihdam kosullan

Tedarikeilerimiz, yururlikteki yasa, yonetmelik ve kurallara uygun olarak adil bir istihdam ve
Ucretlendirme politikasi uygulamayi taahhtt edecektir.

Calisanlara 6denecek tazminat en azindan yasal asgari standartlarda olacaktir. Ulusal asgari
Ucretin bulunmadig tlkelerde, tazminat, s6z konusu cografyaya bagli olarak, ¢alisanin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasina ve makul bir yasam standardinin siirdiriilmesine olanak taniyan
esigi karsilamalidir. Bu, sosyal glivenlik, tGcretli izin vb. gibi ¢alisanlar igin yasal olarak zorunlu olan
faydalari igermelidir. Fazla mesai durumunda lcret prim oraninda 6denecektir. Odeme ve standart
kesintiler dahil olmak tizere tlim Ucret hesaplamalari acik ve seffaf bir sekilde yapilmali ve calisanin
anlayabilecegi bir dilde, drnegin licret bordrosu gibi yazili bir bigimde iletilmelidir. Ucretlerden
disiplin kesintisi yapilmayacaktir.

Tedarikgiler, fazla mesai dahil olmak tizere calisma saatlerinin gecerli yasal gereklilikleri
asmamasini saglayacak ve bu tiir gerekliliklerin bulunmadigi durumlarda galisma saatleri, fazla
mesai dahil olmak Uizere haftada altmig saati agsmayacaktir (haftada 48 normal ¢alisma saati ve en
fazla 12 saat gonlillt fazla mesai). Calisanlar, alti glin Ust Uste galistiktan sonra en az bir gtin izin
almalidir.
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SURDURULEBILIRLIK VE
SOSYAL SORUMLULUK.

Sardurulebilirlik

Isil islem sektoriinde kiiresel bir lider olarak Bodycote, karbonsuzlagtirmanin 6n saflarinda
yer alma ve daha genis ¢apta slrdrulebilirlik standartlarini belirleme sorumlulugunu
ustlenmektedir. Bodycote'un surdurulebilirlik stratejisi, musterilerin daha iyi, daha gt¢li
ve daha surdirdlebilir bilesenler tiretmelerini saglayan diinya standartlarinda bir dizi
metalurji ¢cézimu ve son teknoloji uzman teknolojileri sunmaya odaklanan is stratejimize
dayanmaktadir. Stirdurulebilirlik stratejimiz, musterilerimizin dnceliklerini (hizmet, kalite,
uzmanlik ve sirdurlebilirlik) ve kendi is dnceliklerimizi (liderlik, teknoloji, kiltir ve
sorumluluk) ilerletmek lzere tasarlanmistir. Boylece Bodycote, bes temel Birlesmis Milletler
Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefi'ne (BM SKH) dogru ilerlemeyi ilerletmektedir: (5) Cinsiyet
Esitligi; (8) InsanaYakisir Is ve Ekonomik Biiylime; (9) Sanayi, Inovasyon ve Altyapi; (12)
SorumluTuketim ve Uretim; ve (13) Iklim Eylemi.Tedarikgilerimizin, kendi operasyonlarini
gOzden gecirerek, iddiali, zaman sinirlamali hedefler belirleyerek ve buTedarikgi
Kurallari’'nda belirtilen alanlarda cesur eylemler baslatarak, kliresel tedarik zincirimiz
genelinde ¢evre koruma ve surdurilebilir is uygulamalari standartlarinin iyilestirilmesine
katkida bulunmak amaciyla strdurtlebilirlik hedeflerimizle uyumlu olmalarini ve bu BM
Surdurilebilir Kalkinma Amaclari’na dogru ilerlememizi desteklemelerini bekliyoruz.

Catisma mineralleri

Bodycote, tedarikgilerinin, bilesen mineraller de dahil olmak lizere malzemeleri sorumlu bir
sekilde ve gerekli 6zeni gOstererek tedarik etmelerini ve insan haklari ihlalleri gerceklestiren
silahli gruplara dogrudan veya dolayl olarak finansman saglayan veya fayda saglayan
minerallerin kullanimini ortadan kaldirma cabalarini desteklemelerini beklemektedir.

Cevre standartlar

Bodycote, stirdurilebilirlik ve gevre sorumlulugunu her faaliyetimize entegre ederek
cevresel liderlige kendini adamistir. Tedarikgilerimizin ¢gevresel riskleri degerlendirmek ve
azaltmak icin etkili ydnetim sistemleri ve prosedurleri uygulamasini bekliyoruz. Tedarikgiler,
cevreye duyarli uygulamalar sturdurmeli, etkiyi en aza indirmek igin kontroller olusturmali
ve bu ¢alismalari denetleyip yonetecek yetkin bir kisi atamalidir. Bodycote, tedarikgilerin
ozellikle asagidakileri yerine getirmesini beklemektedir:

— Sera gazi emisyonlarini 6l¢lin ve iddiali azaltma hedefleri belirleyin. Emisyonlari
azaltma eylemleri, enerji verimliligi 6nlemlerini, elektriklendirmeyi, yenilenebilir
ve dusuk karbonlu enerji kullanimini ve kullanilan teknoloji ve malzemelerde
inovasyonu icermelidir. Tedarikgilerin de kendi tedarik zincirlerini benzer bir yaklagim
benimsemeye zorlamalari beklenmektedir.

— Gegerli izinleri, lisanslari veya kayitlari almak ve slirdirmek; 6ngoérilen performans
standartlarini karsilamak; desarjlari izlemek ve gerekli raporlari ve dosyalari
zamaninda sunmak dahil olmak tzere tum ilgili cevre yasalarini belirlemek ve
bunlara uymak.

— Hava emisyonlari, atik desariji, atik bertarafi ve tehlikeli maddeler dahil olmak tzere
cevresel tehlikeleri ve kirliligi 6nlemek i¢in operasyonlardan kaynaklanan cevresel
riskleri belirlemek, yonetmek ve azaltmak amaciyla yonetim sistemlerini uygulamak.

— Hammaddeler, mineraller ve fosil yakitlar da dahil olmak tizere dogal kaynaklari
sorumlu bir sekilde koruyun ve kullanin. Bu, Gretim slreclerini yeniden
degerlendirerek, Grlin ve malzemelerdeki geri donustlrilmus icerigi artirarak,
alternatifleri arastirarak, atiklari kontrol altina alarak ve déngtsel is modellerini
benimseyerek basarilabilir.

— Kritik hammaddeler ve ¢atisma bolgelerinden kaynaklanma olasiligi bulunanlar da
dahil olmak tzere belirli maddelerin yasaklanmasi veya kisitlanmasi ile ilgili tim
diizenleyici ve musteri gerekliliklerine ve diger ilgili diizenlemelere uyun.
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Insan haklan ve modern kolelik

Bodycote, tedarikgilerinin insan haklarini korumasini ve gézetmesini beklemektedir.
Tedarikgilerimizin, insan haklari risklerini tespit etmek icin gerekli 6zeni gdstermeleri ve
ihlal riskini en aza indirecek sistem ve slreclerle desteklenmeleri beklenmektedir.

Bodycote, her tiirli modern kélelik ve insan ticaretinden uzak, etik ve seffaf bir tedarik
zinciri surdirmeyi taahhtt eder. Istihdam sureclerinde ve istihdama erisimde adil, esit
ve ayrimci olmayan bir degerlendirme herkesin hakkidir. Tedarikgilerin, asagidakilerle
uyumlu bir sekilde calismalari beklenmektedir: BM Uluslararasi Insan Haklari Yasasi,

BM Is Diinyasi ve Insan Haklar Rehber llkeleri, BM Kiiresel llkeler S6zlesmesi'nin on
ilkesi, OECD Cokuluslu Isletmeler icin Kilavuz likeleri, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Zorla Cahistirma Sozlesmesi (No. 29) ve Zorla Calistirmanin Kaldiriimasi Sozlesmesi (No.
105). Tedarikgiler, insan ticareti de dahil olmak tzere hi¢bir modern kélelik bigciminde
bulunmamalidir. Tim isler calisan tarafindan gondlli olmaldir. Istihdam sirasinda zorla,
borg karsiligi (borg esareti dahil), génulsiiz hapishane emegi veya kolelik, insan ticareti
veya zorlama magdurlari kullanilmamahdir. Tim calisanlar temel 6zgurliik, onur, hareket
Ozgurligline ve kendilerinin anlayabilecegdi bir dilde acikca yazilmis s6zlesmelere sahip
olmalidir. Calisanlar, herhangi bir ceza veya engelleme olmaksizin makul bir bildirimde
bulunarak isten ayrilma 6zgurligline sahip olmalidir. Tedarikgiler, gogmen veya baska
tarld iscilerin orijinal belgelerini veya Ucretlerini alikoymamalidir.

Tedarikgiler, yerel yasalara uygun olarak, tim calisanlarin kendi segtikleri sendikalari
kurma ve bunlara liye olma, toplu pazarlik yapma ve bariscil toplantilara katilma hakkina
saygl gostermeli ve ayrica bu tir faaliyetlerden kagcinma hakkina da saygi gostermelidir.
Tedarikgiler ayrica, yasalarca kisitlanabilecek durumlarda (6rnegin, isci konseyleri)
orglitlenme ve toplu pazarlik 6zglrliglini kolaylastirmalidir.

Cocuk isciliginin her tarli kullanimi kesinlikle yasaktir. Cocuk terimi, yerel yasalarca
tanimlanan 15 yasin altindaki veya yasal asgari yasin altindaki bireyleri ifade eder; hangisi
daha yuksekse. Geng iscilerin (15-18 yas) calistiilmasi durumunda, tehlikeli islere ve
tehlikeli calisma kosullarina maruz kalmayi 6nlemek igin uygun énlemler alinmalidir.
Egitim faaliyetleri kapsaminda 6grenci veya stajyer ¢alistirilmasi durumunda, yasal
asgari yas kriterlerine uyulmalidir. Geng isciler veya stajyerler icin, 6zellikle isin niteligi,
suresi, Ucretlendirme ve gerekli kayitlarin tutulmasiyla ilgili gerekli tim uygun 6nlemlere
kesinlikle uyulmalidir.

u'|'.u'.'.‘|
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TEDARIKCI
ENDISELER.

Bodycote, misilleme korkusu olmaksizin bu Tedarik¢i Kurallan ile uyumlu olmayan veya
endise verici her seyin bildirilmesini aktif olarak tesvik eder ve tedarikcilerimizin de aynisini
yapmasini bekleriz. ihbar siirecleri, ihbarcilann gizliliginin, anonimliginin ve korunmasinin
saglanmasini garanti altina almalidir.

Tedarikgiler, Bodycote irtibat kisileriyle veya Bodycote Acgik Kapi Hatti araciligiyla, gerekirse
anonim olarak, asagida belirtilen Uicretsiz telefon hatlarini arayarak veya servis e-posta
adresine e-posta gondererek sorularini veya endiselerini dile getirebilirler bodycote@
getintouch.com.

Avusturya 0800-292296 Lihtenstayn 41-435016741
Belgika 32-28080361 Meksika 800-681-6732
Cin 4001-200577 Hollanda 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polonya 48-123953249
Cek Cumbhuriyeti 420-228880025 Romanya 40-215398269
Danimarka 8070-5302 Slovakya 0-800-606-674
Finlandiya 358 9 42725042 Isveg 46-313011803
Fransa 0805-080025 Isvigre 41-435016741
Almanya 0800-189-9316 Turkiye 0800 621 2184
Macaristan 06-800-16264 Birlesik Krallik 0808 271 1360
Italya 39-0240708049 Amerika 1-855-257-1100

Hizmet, haftanin 7 glind, 24 saat boyunca sunulmaktadir.

Hicbir endisenin yanitsiz veya ¢ozimsuz kalmasina izin vermeyin.

lyi niyetle endiselerini dile getiren herkesi destekleyecegiz.
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