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Spolo¢nost Bodycote vypracovala tento dodavatelsky kddex s cielom objasnit o¢akavania
spoloc¢nosti Bodycote tykajlice sa nasich dodavatelov a ich dodavatelskych retazcov.

Zasady obsiahnuté v tomto dodavatelskom kddexe su v sulade so zdsadami stanovenymi v

kodexe spravania spoloénosti Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies).

Vsetci zamestnanci spolo¢nosti Bodycote su zaviazani dodrziavat nas kddex spravania, ktory
stanovuje zakladné podmienky a spravanie, ktorymi sa riadia vztahy a spésoby spoluprace s
dodavatelmi a inymi tretimi stranami.

Tento dodavatelsky kddex sa vztahuje na vsetkych dodavatelov a subdodavatelov spolocnosti
Bodycote na celom svete. Spolo¢nost Bodycote vyZaduje, aby vSetci dodavatelia, ktori poskytuju
tovar alebo sluzby skupine, dodrziavali zasady uvedené v tomto dodavatelskom kodexe. Od
dodavatelov sa oc¢akéva, Zze budu udrziavat robustné systémy riadenia s cielom zabezpedit sulad
s klu¢ovymi ocakavaniami stanovenymi v tomto dodavatelskom kodexe, minimalizovat riziko
odchylok a podporovat neustéle zlepSovanie.

Tento kddex dodavatela nacértdva subor o€akavani tykajucich sa ,,osvedéenych postupov”.Tento
kodex dodavatela nie je uréeny na to, aby bol v rozpore s podmienkami zmliv dodavatelov so
spoloénostou Bodycote ani ich upravoval. Ak sa zmluvnd, zakonna alebo regulacnéa poziadavka
tyka rovnakych oblasti, aké si uvedené v tomto kddexe dodavatela, dodavatelia sa musia tymito
poziadavkami riadit.

Spolo¢nost Bodycote sa zaviazala k udrzatelnym a zodpovednym obchodnym praktikam

a vyzaduje podobné zavazky aj od svojich partnerov v dodavatelskom retazci. Program
udrzatelnosti spolo¢nosti Bodycote podporuje pokrok smerom k Cielom trvalo udrzatelného
rozvoja OSN a zameriava sa na konkrétne opatrenia v nasledujicich 6smich klu¢ovych
oblastiach.

ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

Kultdra bezpeénosti s nulovym
rizikom

UDRZATELNY VPLYV

Nizkouhlikové tepelné procesy

RieSenia pre lepsiu bezpecnost
produktov

Vedenie v oblasti Zzivotného
prostredia

Vyssia efektivnost vyuzivania
zdrojov

Podpora udrzatelnych
priemyselnych odvetvi

Vysoka angazovanost
zamestnancov

Inkluzivne a dynamické pracoviska
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Spolo¢nost Bodycote si v kaZzdej z tychto oblasti stanovila ambiciézne ciele a o¢akava, ze
partneri v dodavatelskom retazci zohraju svoju ulohu tym, ze podporia vykonnost skupiny v
tychto oblastiach a budu presazovat zosuladené opatrenia v ramci svojich vlastnych podnikov a
dodavatelskych retazcov.

V rémci zavazku spolocnosti Bodycote zabezpecit udrzatelné a zodpovedné spbésoby prace v
nasom podnikani, ako aj v celom nasom hodnotovom retazci, méze spolo¢nost Bodycote od
dodavatelov pozadovat, aby dodrziavali smernice ISO 26000 pre socialnu zodpovednost, a moze
poziadat o Ucast na hodnoteniach a auditoch tretich stran s cielom monitorovat pokrok.

Spolo¢nost Bodycote si vyhradzuje pravo z ¢asu na ¢as vykonavat primerané zmeny v tomto
Kodexe dodavatela s cielom zohladnit zmeny v zakone alebo interné poziadavky spoloénosti
Bodycote na dodrziavanie predpisov.

Obchodovanim so spolo¢nostou Bodycote dodavatelia potvrdzuju, Ze si precitali, porozumeli a
suhlasia s dodrziavanim tohto dodéavatelského kédexu. Dodavatelia musia tiez viest zdznamy o
vSetkych relevantnych informéciach a na poziadanie poskytnut spolo¢nosti Bodycote podpornu
dokumentaciu, aby preukazali sulad s tymto dodavatelskym kédexom. Spoloénost Bodycote

si vyhradzuje pravo oslovit, navstivit, skontrolovat alebo auditovat dodavatelov, s podporou
alebo bez podpory tretej strany, aby sa zabezpecilo, Ze vSetky casti tohto dodavatelského kédexu
su uspokojivo splnené. Ak vysledky takéhoto konania vedu k presvedceniu, Zze dodavatelia
nedodrziavaju tento dodavatelsky kddex, véas prijmu potrebné napravné opatrenia podla

nasSich pokynov.V pripade nedodrzania mézeme konat vratane pozastavenia alebo ukoncenia
dodavatelského vztahu so spolo¢nostou Bodycote.

Ak sa dodavatelia dozvedia o poruseni ustanoveni tohto kddexu dodavatela v ich vlastnej
obchodnej oblasti alebo v ich hodnotovom retazci, musia okamZite prijat vhodné napravné
opatrenia. Okrem toho sa od dodavatelov ocakava, ze spolo¢nost Bodycote okamzite informuju
o akomkolvek potvrdenom poruseni povinnosti vyplyvajucich z tohto kédexu dodavatela,

ku ktorému doslo v ich vlastnej obchodnej oblasti alebo v ich hodnotovom retazci, alebo

o akomkolvek inom uradnom vySetrovani. Od dodavatelov sa oCakava, ze do zmluv so
subdodavatelmi zahrnd rovnocennt oznamovaciu povinnost, pricom subdodavatelia su povinni
predkladat dodéavatelovi zodpovedajuce hlasenia o protispolocenskej ¢innosti.

Dodavatelia mo6zu vyjadrit otazky alebo obavy kontaktovanim svojich kontaktov v spolo¢nosti
Bodycote alebo prostrednictvom linky otvorenych dveri Bodycote (pozri stranu 08).
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SULAD S PRAVNYMI PREDPISMI
A RIADENIE WEG

Vsetci dodavatelia musia dodrziavat vsetky platné zakony, pravidla a pravne predpisy v
krajinach, v ktorych my aj oni pésobime.

Kédex spravania spolo¢nosti Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-
policies) je klucovy pre nase zodpovedné podnikanie a dodrziavanie vysokych standardov
riadenia. Ocakavame, Ze nasi dodavatelia zavedu a budu dodrziavat svoj vlastny podobny
pisomny kodex spravania.

Dalej sa od dodavatelov oéakava, ze budi mat zavedené a dodrziavat nasledujlice vhodne
formulované zasady a normy a Ze ich budu vzdy dodrziavat: .
) r
— Politika udrzatelnosti, ktora zahina preukazanie Usilia o podporu udrzatelnych postupov v .
celom hodnotovom retazci ""
p - L

— Environmentalna politika vratane:
— Nakladanie s odpadom

— Spotreba vody
— Certifikacia ISO 14001 alebo ekvivalentna norma environmentalneho manazérstva
— Politika rovnosti, rozmanitosti a inkluzie
— Politika ludskych prav
— Politika boja proti uplatkarstvu a korupcii
— Zéasady proti podvodom a kradezi
— Zasady pre dary a pohostinnost

- Kodex spravania dodavatela, ktory sa minimalne zaobera t¢émami uvedenymi v tomto
kodexe dodavatela

Tieto poziadavky tvoria zaklad nasho zavazku k zodpovednému ziskavaniu zdrojov a etickych
obchodnych praktik.
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PODNIKANIE
PRANE,

Riadenie rizik

Dodavatelia su povzbudzovani, aby proaktivne riadili a zmiernovali rizika vo svojom
vlastnom dodavatelskom retazci a v pripade potreby nahlasovali rizika spolo¢nosti
Bodycote s cielom zabezpedit, aby boli tieto rizika primerane zmiernené. Dodavatelia sa
zaoberaju obstaravanim zodpovednym sposobom. Spolo¢nost Bodycote ocakava, Ze jej
dodavatelia budu vykonavat nalezitu starostlivost u svojich vlastnych priamych dodavatelov
a subdodavatelov v stlade s usmerneniami OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné
obchodné spravanie, ktoré zodpovedaju ich velkosti a okolnostiam, s cielom podporit
transparentnost a sledovatelnost.

Spolo¢nost Bodycote o¢akava aktivnu ucast a podporu od svojich dodavatelov. Dodavatelia
na poziadanie poskytnu spoloc¢nosti Bodycote Uplné a presné materialy a informacie o jej
procese nalezitej starostlivosti a pozadovanych systémoch riadenia.

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Spolo¢nost Bodycote ma pristup nulovej tolerancie voéi Uplatkarstvu a korupcii a
vyzadujeme, aby vSetky suvisiace osoby vratane nasich dodavatelov konali v sulade s touto
zasadou. Spoloénost Bodycote nebude ponukat, poskytovat ani prijimat, ¢i uz priamo alebo
prostrednictvom Ziadnej tretej strany, a to ani prostrednictvom platieb za ulahc¢enie, Ziadnu
finanénu ani inu vyhodu na ziskanie novych obchodov, udrzanie existujucich obchodov
alebo zabezpecenie akejkolvek inej neopravnenej vyhody a nedovolime inym, aby tak
robili. Spolo¢nost Bodycote o¢akava, ze aj nasi dodavatelia budu konat tymto sposobom.
Okrem toho sa od dodavatelov ocakava, Zze vykonaju primeranu nalezitu starostlivost, aby
predisli uplatkarstvu a korupcii a odhalili ich vo vsetkych svojich obchodnych dohodach.
Spolo¢nost Bodycote o¢akava, ze nasi dodavatelia budi mat vhodné a primerané postupy
na zabranenie takejto ¢innosti.

Dary a pohostinnost

Spoloc¢nost Bodycote zakazuje ponukanie alebo prijimanie darov, pohostinnosti alebo
vydavkov vzdy, ked by mohli ovplyvnit alebo byt vnimané ako ovplyvnenie vysledku
obchodnej transakcie. Reklamné vydavky tohto typu sa povazuju za legitimne iba vtedy,
ak su otvorené a transparentné, primerané, rozumné, v sulade so vSeobecnou obchodnou
praxou a su vynaloZené v dobrej viere na legitimny obchodny ucel, a nie vtedy, ak by
prijemcu zavazovali alebo u darcu vytvarali akékolvek ocakavania. Dary v hotovosti alebo
ekvivalente hotovosti, bez ohladu na hodnotu, nebudu nikdy akceptované. Dodavatelia
musia mat zavedené a dodrziavat vhodné zasady tykajuce sa darov a pohostinnosti.

Sulad s obchodnymi predpismi

Spoloc¢nost Bodycote oc¢akava, ze nasi dodavatelia zabezpecia, aby ich obchodné praktiky
boli v sulade so v§etkymi platnymi zakonmi a predpismi upravujicimi vyvoz a dovoz
domacich a zahrani¢nych dielov a komponentov a suvisiacich technickych udajov.
Ocakavame, ze nasi dodavatelia budu preverovat tretie strany, s ktorymi obchoduju, a budu
plne dodrziavat vsetky prislusné finanéné sankcie, obchodné embarga a iné obmedzujuce
opatrenia uloZzené akymkolvek prislusnym vliadnym organom.

Spravodliva sutaz

Spolo¢nost Bodycote ocakava, ze vSetci nasi dodavatelia budu podporovat energickd,
otvorenu, ¢estnu a spravodlivi hospodarsku sutaz a budu obchodovat v sulade so vSetkymi
platnymi zakonmi a predpismi o boji proti hospodarskej sutazi a antitrustovym zakonom.
Ocakavame, ze nasi dodavatelia zakazu akékolvek konanie, ktoré falSuje alebo narusa volnu
hospodarsku sutaz alebo pristup na trh, a nebudu sa zapajat do ziadnych protisutaznych
dohod alebo dohdd vratane nekalych vymen informécii o konkurencii, cenovych dohod,
manipulacie s ponukami alebo nekalého rozdelenia trhu.
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Obchodné zaznamy a finan¢na kriminalita

Spolo¢nost Bodycote ocakava, ze nasi dodavatelia budu riadne zaznamenavat a udrziavat
presné zaznamy, a to aj o vSetkych finanénych aspektoch svojej prace, a ze sa budu presne
prezentovat vSetkym prisluSnym organom vratane danovych uradov. Spoloénost Bodycote
oCakava, ze dodavatelia zabezpecia zavedenie vhodnych procesov na predchadzanie,
odradzanie a reakciu na vSetky formy financnej kriminality vratane danovych unikov, prania
Spinavych penazi, podvodov a kradezi a financovania terorizmu zo strany zamestnancov a
inych os6b konajucich v mene nasich dodavatelov.

Konflikty zaujmov

Konflikt zaujmov je akykolvek vztah, vplyv alebo ¢innost, ktora narusi alebo sa dokonca
zda, ze narusuje nasu schopnost robit spravodlivé a objektivne rozhodnutia. Spolo¢nost
Bodycote o¢akava, ze nasi dodavatelia identifikuju a vyhnu sa skutoénym, potencialnym
alebo vnimanym konfliktom zaujmov vo svojich vztahoch so spolo¢nostou Bodycote.
Spolo¢nost Bodycote si je vedoma toho, Ze takéto skuto¢né alebo potencialne konflikty
zaujmov moézu vzniknut v priebehu podnikania, a spolo¢nost Bodycote oc¢akava, ze

nasi dodavatelia bezodkladne ozndmia tieto zalezitosti spolocnosti Bodycote a vSetkym
dotknutym strandm.

Doverné informacie a dusevné vlastnictvo

Respektovanie dovernosti buduje a rozvija doveru. Umoznuje volny tok informacii a
umoznuje Uspesnu spolupracu a partnerstvo. Spolo¢nost Bodycote ocakava, Ze vsetci nasi
dodavatelia zabezpecia, aby déverné obchodné informacie a dusevné vlastnictvo vratane
know-how ziskaného na zaklade obchodnych aktivit s nami boli prisne doverné a aby
neboli nespravne pouzité ani zverejnené tretim stranam. Okrem toho o¢akavame, Ze nasi
dodavatelia budu dodrziavat vSetky zmluvné zavazky, platné zakony a predpisy upravujuce
doverné informacie a dusevné vlastnictvo.
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Informac¢na bezpecnost

Spoloc¢nost Bodycote ocakava, Ze nasi dodavatelia vyvinu, implementuju a budu
udrziavat vhodné bezpecnostné opatrenia na ochranu informacii, ktoré vytvaraju,
zhromazduju, spracovavaju, uchovavaju alebo za ktoré st zodpovedni, v sulade s platnymi
zakonmi, predpismi a zmluvnymi poziadavkami, bez ohladu na to, ¢i tieto informacie
patria dodavatelovi, spolo¢nosti Bodycote a/alebo jej zakaznikom. Oc¢akavame, ze nasi
dodavatelia budu proaktivne riesit vSetky bezpecnostné problémy a budu spolocnost
Bodycote informovat a podporovat pri reakcii na akékolvek narusenia bezpec¢nosti a pri ich
odstranovani.

Spoloc¢nost Bodycote podporuje inovativne vyuzivanie umelej inteligencie (Al) svojimi
dodavatelmi s cielom zvysit konkurencieschopnost a podnietit buduci rast. Od dodavatelov,
ktori vyvijaju alebo pouzivaju Al, sa ocakava, ze tak budu robit zodpovedne v sulade s tymto
kodexom dodavatela a vSetkymi prisluSnymi pravnymi, etickymi a regulaénymi normami.
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PRACOVISKO
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Zdravie a bezpeénost

Spolo¢nost Bodycote berie zdravie a bezpecnost svojich zamestnancov, navstevnikov,
dodavatelov, zdkaznikov a dodavatelov velmi vazne. Oc¢akdvame, Ze sa na tom bude podielat
kazdy. Je nasou pravnou a moralnou zodpovednostou starat sa o seba a ostatnych. Dodavatelia
musia zabezpedit a udrziavat bezpecéné pracovné prostredie a integrovat do svojho podnikania
osvedcéené postupy riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. To musi zahrnat hodnotenie
rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci; implementaciu primeranej hierarchie
kontrol; a komunikéaciu s pracovnikmi a ich Skolenie. Pracovnici musia mat vedomosti o vSetkych
inherentnych rizikach suvisiacich s procesom (napr. vystavenie chemikaliam, fyzické riziko atd.)
a pristup k ochrane. Pracovnici musia mat uznané pravo odmietnut nebezpecénu pracu a nahlasit
nezdravé pracovné podmienky. Dodavatelia musia poskytnut pracovnikom vhodné osobné
ochranné prostriedky a riadne udrziavat fyzické ochranné zariadenia, blokovania a bariéry

v pripadoch, ked'stroje predstavuju riziko zranenia pracovnikov. Dodavatelia sa zavazuju, ze
nebudd mat Ziadne odchylky od predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vratane
pravidelnych zdravotnych prehliadok pracovnikov. Fyzicky naro¢na praca sa musi identifikovat,
hodnotit a kontrolovat. Musi sa vykonavat Skolenie na mieste o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci. Musi byt zabezpeceny lahky pristup k pitnej vode, hygienickym prostriedkom na pripravu
jedla a ¢istym toaletdm. Ak su ubytovacie zariadenia a strava zabezpecené dodavatelmi, musia
byt udrZiavané v hygienickych podmienkach v sulade s miestnymi zakonmi. Ako referenciu
mozno pouzit uznavané systémy riadenia, ako napriklad OHSAS 18001 a usmernenia MOP o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Obtazovanie a Sikanovanie

Spolo¢nost Bodycote netoleruje obtaZzovanie ani Sikanovanie. Zamestnanci dodavatelov

nesmu byt vystaveni telesnym trestom ani disciplindrnym opatreniam a/alebo spravaniu, ktoré
porusuje dostojnost, slobodu a zakladné ludské prava. Akékolvek spravanie vratane gest, jazyka
a fyzického kontaktu, ktoré je sexudlneho, natlakového, vyhrazajuceho sa, uradzlivého alebo
vykoristujuceho charakteru, je zakazané.

DIE.

Rovnost, rozmanitost a inklazia

Spolo¢nost Bodycote méa nulovu toleranciu voéi diskrimindcii na zaklade veku, zdravotného
postihnutia, pohlavia, stavu manzelského alebo registrovaného partnera, rodicovského stavu,
rasy, narodnosti, etnického alebo narodného pdévodu, farby pleti, vierovyznania, nabozenstva
alebo viery, politickej prislusnosti, ¢lenstva v odboroch, sexualnej orientacie alebo akejkolvek
inej osobnej charakteristiky. Spoloénost Bodycote o¢akava, Ze nasi dodavatelia budu podporovat
rozmanité a inkluzivne pracovné prostredie, v ktorom sa s kazdym zamestnancom, zakaznikom,
dodavatelom a partnerom zaobchadza ddstojne, s reSpektom a spravodlivo vo vSetkych
aspektoch zamestnania (napr. nabor, povysenie a odmenovanie). Od nasich dodavatelov sa
ocakava, ze poskytnu rovnaké pracovné prilezitosti bez diskriminéacie na zaklade rasy, farby pleti,
vierovyznania, veku, pohlavia, sexudlnej orientacie, etnickej prislusnosti, nabozenstva, politickej
prislusnosti, ¢lenstva v odboroch, manzelského stavu atd. a Ze budu dodrziavat vSetky platné
zakony a nariadenia o nediskriminacii. Prostrednictvom inkluzivnych procesov ziskavania zdrojov
sa od dodavatelov ocakava, Ze poskytnu rovnaké prilezitosti socialne a ekonomicky odliSnym
kategoriam dodavatelov.

Podmienky zamestnania

Nasi dodavatelia sa zavazuju implementovat spravodlivd politiku zamestnavania a odmeriovania

v stlade s platnymi zakonmi, predpismi a pravidlami. Odmena poskytovana pracovnikom musi
byt aspon na Urovni zakonnych minimalnych Standardov. V krajinach, kde neexistuje narodna
minimalna mzda, by odmena mala spifiat prahovi hodnotu umozriujtcu uspokojenie zakladnych
potrieb pracovnika a udrzanie dostojnej zivotnej Urovne na zaklade prisluSnej geografickej oblasti.
To musi zahimiat zakonom stanovené vyhody pre pracovnikov, ako je socialne zabezpecenie,
platena dovolenka atd.V pripade prace nad¢as sa mzda vyplaca podla prémiovej sadzby. VSetky
vypocty mzdy vratane platieb a Standardnych zrazok sa musia vykonavat jasnym a transparentnym
sposobom a oznamit pisomne, napr. na vyplatnej paske, v jazyku, ktorému pracovnik rozumie. Zo
mzdy sa nesmu vykonavat Ziadne disciplinarne zrazky.

Dodavatelia zabezpedia, aby pracovny c¢as vratane nadcasov nepresiahol platné zakonné
poziadavky, a ak takéto poziadavky neexistuju, pracovny ¢as nepresiahne Sestdesiat hodin
tyzdenne vratane nadcasov (48 beznych pracovnych hodin tyzdenne a maximalne 12 hodin
dobrovolnych nadcasov). Zamestnanci musia mat po Siestich po sebe nasledujlcich pracovnych
drioch aspon jeden den volna.
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UDRZATELNOST A

SPOLOCENSKA ZODPRPOY

Udrzatelnhost

Ako globalny lider v odvetvi tepelného spracovania prebera spolo¢nost Bodycote
zodpovednost za to, ze je v popredi dekarbonizacie a stanovuje Standardy udrzatelnosti
v SirSom zmysle. Stratégia udrzatelnosti spolo¢nosti Bodycote je zakorenena v nasej

obchodnej stratégii, ktora sa zameriava na poskytovanie $pickovych metalurgickych rieseni

a $pickovych Specializovanych technolégii, ktoré zakaznikom umoznuju vyrabat lepsie,
pevnejsie a udrzatelnejSie komponenty. Nasa stratégia udrzatelnosti je navrhnuta tak, aby
podporovala priority nasich zakaznikov (sluzby, kvalita, odborné znalosti a udrzatelnost)

a nase vlastné obchodné priority (liderstvo, technoldgie, kultira a zodpovednost). Tymto
spésobom spoloénost Bodycote napreduje v plneni piatich klu¢ovych cielov udrzatelného
rozvoja OSN (OSN SDG): (5) Rodova rovnost; (8) Dostojna praca a hospodarsky rast; (9)
Priemysel, inovacie a infrastruktura; (12) Zodpovedna spotreba a vyroba; a (13) Opatrenia
v oblasti klimy. Oc¢akdvame, Ze nasi dodavatelia sa prispésobia nasim cielom udrzatelnosti
a podporia nasu pracu na napredovani smerom k tymto cielom udrzatelného rozvoja OSN
preskimanim vlastnych operacii, stanovenim ambiciéznych ¢asovo ohrani¢enych cielov

a iniciovanim odvaznych krokov v oblastiach uvedenych v tomto kdédexe dodavatela, aby
prispeli k zlepSeniu Standardov ochrany zivotného prostredia a udrzatelnych obchodnych
praktik v celom nasom globalnom dodavatelskom retazci.

Konfliktné nerasty

Spolo¢nost Bodycote o¢akava, ze nasi dodavatelia budu ziskavat materialy vratane
zakladnych mineralov zodpovedne a prostrednictvom nalezitej starostlivosti podporovat
usilie o odstranenie pouzivania akychkolvek mineralov, ktoré priamo alebo nepriamo
financuju alebo z nich profituju ozbrojené skupiny, ktoré porusuju ludské prava.

INOST:

Environmentalne normy

Spoloc¢nost Bodycote sa zaviazala k veducej ulohe v oblasti zivotného prostredia,

pricom udrzatelnost a environmentalna zodpovednost su sucéastou vsetkého, ¢o

robime. Ocakavame, Ze nasi dodavatelia zavedu ucinné systémy a postupy riadenia na
posudzovanie a zmiernovanie environmentalnych rizik. Dodavatelia musia dodrziavat
environmentalne zodpovedné postupy, zaviest kontroly na minimalizaciu vplyvu a urcit
kompetentnu osobu, ktord bude dohliadat na toto Usilie a riadit ho. Spolo¢nost Bodycote
ocakava, ze dodavatelia vykonaju najma nasledovné:

— Meérjék az tiveghazhatasu gazok kibocsatasat, és ambicidzus csokkentési célokat Merat
svoje emisie sklenikovych plynov a stanovit si ambiciézne ciele znizovania. Opatrenia
na znizenie emisii by mali zahfiiat opatrenia na zvySenie energetickej u¢innosti,
elektrifikaciu, vyuzivanie obnovitelnych a nizkouhlikovych zdrojov energie, ako aj inovacie
v pouzivanych technolégiach a materialoch. Od dodavatelov sa tiez o¢akava, ze budu
vyzyvat svoje vlastné dodavatelské retazce, aby prijali podobny pristup.

— ldentifikovat a dodrziavat v§etky prislusné environmentalne zakony vratane ziskania
a udrziavania platnych povoleni, licencii alebo registracii; dodrziavania predpisanych
vykonnostnych noriem; monitorovania vypustania; a véasného predkladania
pozadovanych sprav a podkladov.

— Zaviest systémy riadenia na identifikaciu, riadenie a znizovanie environmentéalnych rizik z
prevadzky s cielom predchadzat environmentalnym rizikdm a znecisteniu vratane emisii
do ovzdusia, vypustania odpadovych vod, likvidacie odpadu a nebezpeénych latok.

— Zodpovedne chranit a vyuzivat prirodné zdroje vratane surovin, nerastov a fosilnych
paliv. To sa da dosiahnut prehodnotenim vyrobnych procesov, zvysenim obsahu
recyklovanych materialov vo vyrobkoch a materialoch, skimanim alternativ, kontrolou
odpadu a prijatim obehovych obchodnych modelov.

— Dodrziavat vsetky regulaéné a zakaznicke poziadavky tykajuce sa zdkazu alebo
obmedzenia Specifickych latok vratane kritickych surovin a tych, ktoré m6zu pochadzat z
konfliktnych zén, ako aj dalSie relevantné predpisy.
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Ludské prava a moderné otroctvo

Spolo¢nost Bodycote oc¢akava, Zze nasi dodavatelia budu dodrziavat a chranit ludské
prava. Od nasich dodavatelov sa oc¢akava, Zze vykonaju primeranu due diligence s cielom
identifikovat rizika v oblasti ludskych prav, a to s podporou systémov a procesov na
minimalizaciu rizika ich zneuzivania.

Spolo¢nost Bodycote sa zavazuje udrziavat eticky a transparentny dodavatelsky retazec
bez vsetkych foriem moderného otroctva a obchodovania s ludmi. VSetci ludia maju
pravo na spravodlivé, rovnaké a nediskrimina¢né posudenie pri pristupe k zamestnaniu
a v procesoch zamestnania. Od dodavatelov sa o¢akava, ze budu konat v prisnom sulade
s Medzinarodna listina ludskych prav OSN, Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav, desat zdsad Globalneho paktu OSN, Smernice OECD pre nadnarodné
podniky, Dohovor Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o nutenej praci (€. 29) a
Dohovor o zruseni nutenej prace (¢. 105). Dodavatelia sa nesmu zapdjat do ziadnej formy
moderného otroctva vratane obchodovania s ludmi. VSetka praca musi byt zo strany
zamestnanca dobrovolna.V zamestnani sa nesmie pouzivat Ziadna nutena, viazana
(vratane dlhového otroctva), nedobrovolna véazenska praca ani praca obeti otroctva,
obchodovania s ludmi alebo natlaku. VSetci zamestnanci musia mat zakladnu slobodu,
déstojnost, slobodu pohybu a jasne napisané zmluvy v jazyku, ktorému rozumeju.
Pracovnici musia mat moznost odist zo zamestnania v primeranom ¢ase bez akejkolvek
sankcie alebo prekazky. Dodavatelia nesmu zadrziavat originaly dokumentov ani mzdy
pracovnikov, migrantov ani inych.

V sulade s miestnymi zakonmi musia dodavatelia reSpektovat pravo vsetkych pracovnikov
zakladat odbory a vstupovat do nich podla vlastného vyberu, kolektivne vyjednavat

a zucastnovat sa pokojnych zhromazdovani, ako aj reSpektovat pravo pracovnikov

zdrzat sa takychto aktivit. Dodavatelia musia tieZ ulahcovat slobodu zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania v situaciach, v ktorych mozu byt obmedzené zakonom (napr.
zamestnanecké rady).

Vyuzivanie detskej prace je prisne zakdzané v akejkolvek forme. Pojem dieta sa vztahuje
na akukolvek osobu mladsiu ako 15 rokov alebo mladsiu ako zdkonny minimalny vek
definovany miestnymi zdkonmi — podla toho, ktory vek je vyssi.V pripade zamestnavania
mladych pracovnikov (15 - 18 rokov) musia byt zavedené vhodné ochranné opatrenia,
aby sa zabranilo vystaveniu nebezpecnej praci a nebezpec¢nym pracovnym podmienkam.
V pripade zamestnavania Studentov alebo stazistov v ramci vzdelavacich skoleni musia
byt dodrzané zakonné kritéria minimalneho veku. VSetky vhodné opatrenia pozadované
pre mladych pracovnikov alebo stazZistov, najma pokial ide o povahu prace, trvanie prace,
odmenovanie a vedenie potrebnych zaznamov, sa musia prisne dodrziavat.
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Spoloc¢nost Bodycote aktivhe nabada k nahlasovaniu ¢ohokolvek, ¢o je znepokojujtice
alebo nie je v sulade s tymto kodexom dodavatela, bez strachu z odvetnych opatreni a
ocakavame, ze nasi dodavatelia urobia to isté. Procesy nahlasovania musia zabezpedit
zachovanie doévernosti, anonymity a ochrany oznamovatelov.

Dodavatelia mézu vyjadrit otazky alebo obavy kontaktovanim svojich kontaktov v
spolo¢nosti Bodycote alebo prostrednictvom linky otvorenych dveri Bodycote, v pripade
potreby anonymne, zavolanim na bezplatné telefonne linky uvedené nizsie alebo odoslanim
e-mailu na e-mailovu adresu sluzby bodycote@getintouch.com.

Rakusko 0800-292296 Lichtenstajnsko 41-435016741
Belgicko 32-28080361 Mexiko 800-681-6732
Cina 4001-200577 Holandsko 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polsko 48-123953249
Ceska republika 420-228880025 Rumunsko 40-215398269
Dansko 8070-5302 Slovensko 0-800-606-674
Finsko 358 9 42725042 Svédsko 46-313011803
Francuzsko 0805-080025 Svajéiarsko 41-435016741
Nemecko 0800-189-9316 Turecko 0800 621 2184
Madarsko 06-800-16264 Spojené kralovstvo 0808 271 1360
Taliansko 39-0240708049 USA 1-855-257-1100

Sluzba je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni.

Nenechajte ziadne obavy bez odpovede alebo nevyriesené.

Podporime kazdého, kto v dobrej viere nahlasi obavy.
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