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INTRODUCERE.

Bodycote a elaborat acest Cod al Furnizorului pentru a clarifica asteptarile Bodycote fata de
furnizorii nostri si lanturile lor de aprovizionare.

Principiile continute in acest Cod al Furnizorilor sunt in concordanta cu cele stabilite in Codul
de Conduita Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies). Angajatii
Bodycote sunt angajati sa respecte Codul nostru de Conduitd, care stabileste conditiile si
comportamentele de baza care ghideaza relatiile si modalitatile de lucru cu furnizorii si alte
terte parti.

Acest Cod al Furnizorului se aplica tuturor furnizorilor si subcontractantilor Bodycote la nivel
global. Bodycote solicita tuturor furnizorilor care furnizeaza bunuri sau servicii Grupului sa
respecte principiile descrise in acest Cod al Furnizorului. Furnizorii sunt asteptati s& mentina
sisteme de management robuste pentru a asigura conformitatea cu asteptarile cheie
stabilite in acest Cod al Furnizorului, pentru a minimiza riscul de abateri si pentru a promova
imbunatatirea continua.

Acest Cod al Furnizorului prezinta un set de asteptari privind ,,cele mai bune practici”

Acest Cod al Furnizorului nu are scopul de a intra in conflict cu sau de a modifica termenii
contractelor furnizorilor cu Bodycote. Daca un contract, o cerinta legald sau de reglementare
abordeaza aceleasi domenii ca cele acoperite de acest Cod al Furnizorului, furnizorii trebuie sa
respecte aceste cerinte.

Bodycote se angajeaza sa respecte practici comerciale sustenabile si responsabile si solicita
angajamente similare din partea partenerilor sai din lantul de aprovizionare. Agenda de
sustenabilitate a Bodycote promoveaza progresul catre Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale
Natiunilor Unite si vizeaza actiuni specifice in urméatoarele opt domenii cheie.

AFACERI RESPONSABILE

Cultura de siguranta cu zero
riscuri

IMPACT SUSTENABIL

Procese termice cu emisii reduse
de carbon

Conducerea in domeniul
mediului

Solutii pentru imbunatatirea
sigurantei produselor

Implicare ridicata a angajatilor

O mai mare eficienta a resurselor

Locuri de munca incluzive si
dinamice

Sprijin pentru industriile
sustenabile
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Bodycote si-a stabilit obiective ambitioase in fiecare dintre aceste domenii si se asteapta ca
partenerii din lantul de aprovizionare sa isi joace rolul prin sprijinirea performantei Grupului
n aceste domenii si prin impulsionarea unor actiuni armonizate in cadrul propriilor afaceri si
lanturi de aprovizionare.

Ca parte a angajamentului Bodycote de a asigura modalitati de lucru sustenabile si
responsabile in cadrul companiei noastre, precum si pe intregul lant valoric, Bodycote poate
solicita furnizorilor sa se alinieze la liniile directoare ISO 26000 pentru responsabilitate sociala
si poate solicita participarea la evaluari si audituri ale unor terte parti pentru a monitoriza
progresul.

Bodycote isi rezerva dreptul de a efectua modificari rezonabile ale acestui Cod al Furnizorului
din cand in cand pentru a reflecta modificarile legislative sau cerintele interne de conformitate
ale Bodycote. Prin colaborarea cu Bodycote, furnizorii confirma ca au citit, au inteles si sunt de
acord sa respecte prezentul Cod al Furnizorului. De asemenea, furnizorii trebuie sa pastreze

o evidenta a tuturor informatiilor relevante si sa furnizeze catre Bodycote documentatia
justificativa, la cerere, pentru a demonstra conformitatea cu prezentul Cod al Furnizorului.
Bodycote isi rezerva dreptul de a angaja, vizita, inspecta sau audita furnizorii, cu sau fara
sprijinul unei terte parti, pentru a se asigura ca toate partile prezentului Cod al Furnizorului
sunt indeplinite in mod satisfacator. Daca rezultatele unui astfel de exercitiu ne fac sa credem
ca furnizorii nu respecta prezentul Cod al Furnizorului, furnizorii vor lua masurile corective
necesare in timp util, conform instructiunilor noastre. in caz de nerespectare, putem actiona,
inclusiv suspendarea sau incheierea relatiei de furnizor cu Bodycote.

Daca furnizorii iau cunostinta de incalcarea prevederilor prezentului Cod al Furnizorului

n propria arie de afaceri sau in lantul lor valoric, acestia trebuie sa ia imediat masurile
corective adecvate. in plus, furnizorii trebuie sa informeze imediat Bodycote cu privire la orice
incalcare confirmata a obligatiilor care decurg din prezentul Cod al Furnizorului, care a avut
loc in propria arie de afaceri sau in lantul lor valoric sau cu privire la orice alta investigatie
oficiala. Furnizorii trebuie sa includa o obligatie de raportare echivalenta in contractele

cu subcontractantii, subcontractantii fiind obligati sa transmita furnizorului rapoartele de
denuntare corespunzatoare.

Furnizorii pot adresa intrebari sau nelamuriri discutand cu persoanele lor de contact Bodycote
sau prin intermediul liniei telefonice Bodycote Open Door Line (vezi pagina 08).
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Conformitate juridica si guvernanta
Practici comerciale
Managementul riscului
Anticoruptie si luare de mita
Cadouri si ospitalitate
Conformitate comerciala
Concurenta loiala
Inregistrari comerciale si infractiuni financia
Conflicte de interese
Informatii confidentiale si proprietate intelectuala
Securitatea informatiilor
Mediul de lucru
Sanatate si siguranta
Hartuire si intimidare
Egalitate, diversitate si incluziune
Termeni de angajare
Sustenabilitate si responsabilitate sociala
Sustenabilitate
Minerale de conflict
Standarde de mediu
Drepturile omului si sclavia moderna

Preocuparile furnizorilor
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CONFORMITATE LEGALA
GUVIERNARE.

Toti furnizorii trebuie sa respecte toate legile, regulile si reglementarile legale aplicabile din
tarile in care noi si acestia operam.

= .
i .

Codul de conduita Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) este
esential pentru desfasurarea responsabila a activitatii noastre si pentru respectarea unor
standarde nalte de guvernanta. Ne asteptam ca furnizorii nostri sd implementeze si sa
respecte propriul lor cod de conduita scris similar.

in plus, furnizorii sunt asteptati s& aiba implementate si s& mentind urmétoarele politici si
standarde formulate in mod corespunzator si sa le respecte in permanenta:

— O politica de sustenabilitate, care include demonstrarea eforturilor de sustinere a
practicilor sustenabile pe tot parcursul lantului valoric

— O politica de mediu, care include:
- Gestionarea deseurilor

— Consumul de apa
— Certificarea ISO 14001 sau un standard echivalent de management de mediu
- O politica de egalitate, diversitate si incluziune
— O politica privind drepturile omului
- O politica anti-mita si anticoruptie
— O politica impotriva fraudei si furtului
— O politica privind cadourile si ospitalitatea

- Un Cod de conduita pentru furnizori, care sa abordeze cel putin subiectele incluse in
prezentul Cod pentru furnizori

Aceste cerinte stau la baza angajamentului nostru fata de aprovizionarea responsabila si
practicile comerciale etice.
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AFACERI
PRACTICL

Managementul riscului

Furnizorii sunt incurajati sa gestioneze si sa atenueze in mod proactiv riscurile din propriul
lant de aprovizionare si, acolo unde este cazul, sa raporteze riscurile catre Bodycote pentru
a se asigura ca aceste riscuri sunt atenuate in mod corespunzator. Furnizorii se vor implica
n achizitii intrun mod responsabil. Bodycote se asteapta ca furnizorii sdi sa efectueze
diligenta necesara asupra propriilor furnizori si subcontractanti directi, in conformitate cu
Ghidul OCDE privind diligenta necesara pentru o conduita responsabila in afaceri, adecvat
dimensiunii si circumstantelor lor, pentru a promova transparenta si trasabilitatea.

Bodycote asteapta participarea activa si sprijinul furnizorilor sai. La cerere, furnizorii vor
furniza catre Bodycote materiale si informatii complete si precise privind procesul sau de
due diligence si sistemele de management necesare.

Anticoruptie si luare de mita

Bodycote are o abordare de toleranta zero fata de luarea de mita si coruptie si solicitam
tuturor persoanelor asociate, inclusiv furnizorilor nostri, sa actioneze in conformitate

cu acest principiu. Bodycote nu va oferi, nu va da si nu va primi, nici direct, nici prin
intermediul unei terte parti, inclusiv prin intermediul platilor de facilitare, niciun avantaj
financiar sau de alta natura pentru a obtine noi afaceri, a pastra afacerile existente sau

a asigura orice alt avantaj necorespunzator si nu vom permite altora sa faca acest lucru.
Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri s& actioneze si ei in acest fel. in plus, furnizorii sunt
asteptati sa depuna toate eforturile pentru a preveni si detecta luarea de mita si coruptia in
toate acordurile lor comerciale. Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri sa aiba proceduri
adecvate si adecvate pentru a preveni desfasurarea unor astfel de activitati.

Cadouri si ospitalitate

Bodycote interzice oferirea sau primirea de cadouri, ospitalitati sau cheltuieli ori de cate
ori acestea ar putea afecta sau ar putea fi percepute ca afectand rezultatul unei tranzactii
comerciale. Cheltuielile promotionale de acest tip sunt considerate legitime numai atunci
cand sunt deschise si transparente, proportionale, rezonabile, in conformitate cu practicile
comerciale generale si sunt efectuate cu buna-credinta intr-un scop comercial legitim si nu
atunci cand plaseaza destinatarul sub vreo obligatie sau creeaza vreo asteptare din partea
celui care ofera. Cadourile in numerar sau echivalentul acestora, indiferent de valoare, nu
vor fi niciodata acceptate. Furnizorii trebuie sa aiba implementata si sa respecte o politica
adecvata privind cadourile si ospitalitatea.

Conformitate comerciala

Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri sa se asigure ca practicile lor comerciale sunt in
conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile care guverneaza exportul si importul
de piese si componente autohtone si straine, precum si de date tehnice aferente. Ne
asteptdm ca furnizorii nostri sa verifice tertii cu care fac afaceri si sa respecte pe deplin toate
sanctiunile financiare relevante, embargourile comerciale si alte masuri restrictive impuse
de orice autoritate guvernamentala aplicabila.

Concurenta loiala

Bodycote se asteapta ca toti furnizorii nostri sa promoveze o concurenta energica,
deschisa, onesta si loiala si sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu toate legile si
reglementarile anticoncurentiale si antitrust aplicabile. Ne asteptam ca furnizorii nostri

sa interzica orice actiuni care falsifica sau denatureaza libera concurenta sau accesul pe
piata si sa nu fie implicati in nicio intelegere sau acord anticoncurential, inclusiv schimbul
necorespunzator de informatii concurentiale, fixarea preturilor, trucarea licitatiilor sau
alocarea necorespunzatoare a pietei.
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inregistrari comerciale si infractiuni financiare

Bodycote se asteaptd ca furnizorii nostri sa inregistreze in mod corespunzétor si sa mentina
evidente exacte, inclusiv in ceea ce priveste toate aspectele financiare ale muncii lor, sa se
prezinte cu acuratete in fata tuturor autoritatilor relevante, inclusiv a autoritatilor fiscale.
Bodycote se asteaptd ca furnizorii sa se asigure ca exista procese adecvate pentru a
preveni, descuraja si raspunde la toate formele de infractiuni financiare, inclusiv evaziunea
fiscald, spalarea banilor, frauda si furtul si finantarea terorismului de catre angajati si alte
persoane care actioneaza in numele furnizorilor nostri.

Conflicte de interese

Un conflict de interese reprezinta orice relatie, influentd sau activitate care va afecta

sau chiar va parea ca afecteaza capacitatea noastra de a lua decizii corecte si obiective.
Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri sa identifice si sa evite conflictele de interese reale,
potentiale sau percepute in relatiile lor cu Bodycote. Bodycote este constienta de faptul ca
astfel de conflicte de interese reale sau potentiale pot aparea in cursul activitatii si Bodycote
se asteapta ca furnizorii nostri sa dezvaluie fara intarziere astfel de aspecte catre Bodycote si
toate partile afectate.

Informatii confidentiale si proprietate intelectuala

Respectul pentru confidentialitate construieste si dezvolta increderea. Acesta permite libera
circulatie a informatiilor si faciliteazd un parteneriat de colaborare de succes. Bodycote se
asteapta ca toti furnizorii nostri sa se asigure ca informatiile comerciale confidentiale si
proprietatea intelectuald, inclusiv know-howul dobandit in virtutea activitatilor comerciale
cu noi, sunt pastrate cu strictete si nu sunt utilizate In mod necorespunzator sau divulgate
cétre terti. In plus, ne asteptam ca furnizorii nostri s respecte toate obligatiile contractuale,
legile si reglementarile aplicabile care reglementeaza informatiile confidentiale si
proprietatea intelectuala.

Bodycote plc Codul de conduita al furnizorilor, mai 2025

Securitatea informatiilor

Bodycote se asteaptd ca furnizorii nostri sa dezvolte, sd implementeze si s& mentinad masuri
de securitate adecvate pentru a proteja informatiile pe care le creeaza, le colecteaza, le
gestioneaza, le stocheaza sau pentru care sunt responsabili, in conformitate cu legile,
reglementarile si cerintele contractuale aplicabile, indiferent daca aceste informatii apartin
furnizorului, lui Bodycote si/sau clientilor sai. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa abordeze
proactiv orice problema de securitate si sa notifice si sa sprijine Bodycote in raspunsul la si
remedierea oricaror incalcari de securitate.

Bodycote incurajeaza utilizarea inovatoare a inteligentei artificiale (I1A) de catre furnizorii sai
pentru a spori competitivitatea si a stimula cresterea viitoare. Furnizorii care dezvolta sau
utilizeaza |A sunt asteptati sa faca acest lucru in mod responsabil, in conformitate cu acest
Cod al Furnizorului si cu toate standardele legale, etice si de reglementare relevante.

————

®
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LOC DE MUNCA

O

Sanatate si siguranta

Bodycote trateaza foarte in serios sanatatea si siguranta angajatilor, vizitatorilor, contractantilor,
clientilor si furnizorilor sai. Asteptam ca toti sa joace un rol in acest sens. Este responsabilitatea
noastra legala si morald sa avem grija de noi insine si de ceilalti. Furnizorii vor asigura si mentine
un mediu de lucru sigur si vor integra practici solide de management al sanatatii si securitatii

n activitatea lor. Aceasta trebuie sa includa evaluarea riscurilor pentru sanatatea si securitatea
ocupationald; implementarea unei ierarhii adecvate a controalelor; si comunicarea si instruirea
lucratorilor. Lucratorii trebuie sa aiba cunostinte despre orice risc inerent implicat in proces (de
exemplu, expunerea la substante chimice, riscul fizic etc.) si acces la protectie. Lucratorii trebuie
sd aiba dreptul recunoscut de a refuza munca nesigura si de a raporta conditiile de munca
nesanatoase. Furnizorii vor furniza lucratorilor echipament individual de protectie adecvat si vor
intretine in mod corespunzator aparatorile fizice, interblocarile si barierele acolo unde utilajele
prezinta un pericol de vatamare corporala pentru lucratori. Furnizorii se vor angaja sa nu se abate
de la reglementarile de sanatate si securitate, inclusiv un control periodic al starii de sanatate a
lucratorilor. Munca solicitanta fizic trebuie identificata, evaluata si controlata. Trebuie efectuata
instruire la fata locului privind sdnéatatea si securitatea la locul de munca. Trebuie s fie disponibil
acces facil la apa potabila, pregatirea igienica a alimentelor si toalete curate. Atunci cand sunt
furnizate de furnizori, facilitatile de cazare si alimentele trebuie mentinute in conditii igienice, in
conformitate cu legislatia locala. Sistemele de management recunoscute, cum ar fi OHSAS 18001
si Ghidul OIM privind securitatea si sanatatea in munca, pot fi utilizate ca referinta.

Hartuire si intimidare

Bodycote nu tolereaza hartuirea sau intimidarea. Angajatii furnizorilor nu trebuie sa fie expusi
la pedepse corporale sau masuri disciplinare si/sau comportamente care incalca demnitatea,
libertatea si drepturile fundamentale ale omului. Orice comportament, inclusiv gesturi, limbaj si
contact fizic, care este sexual, coercitiv, amenintator, abuziv sau exploatator este interzis.

Egalitate, diversitate si incluziune

Bodycote are o abordare de toleranta zero fata de discriminarea bazata pe varsta, dizabilitate, sex,
statut marital sau civil, statut parental, rasa, nationalitate, origine etnica sau nationala, culoare,
crez, religie sau convingeri, afiliere politica, apartenenta sindicald, orientare sexuala sau orice alta
caracteristica personala. Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri sa promoveze un mediu de lucru
divers si incluziv, in care fiecare angajat, client, furnizor si partener este tratat cu demnitate, respect
si echitate Tn toate aspectele angajarii (de exemplu, recrutare, promovare si remunerare). Furnizorii
nostri sunt asteptati sa ofere oportunitati egale de angajare, fara discriminare pe baza de rasa,
culoare, crez, varsta, sex, orientare sexuald, etnie, religie, afiliere politica, apartenenta sindicala,
stare civila etc. si s respecte toate legile si reglementarile aplicabile privind nediscriminarea. Prin
procese de aprovizionare incluzive, furnizorii sunt asteptati sa ofere oportunitati egale categoriilor
de furnizori diferite din punct de vedere social si economic.

Termeni de angajare

Furnizorii nostri se angajeazé sa implementeze o politica echitabila de angajare si remunerare, in
conformitate cu legile, reglementarile si normele aplicabile.

Compensatia acordata lucratorilor trebuie s fie cel putin egala cu standardele minime legale. in
tarile in care nu exista un salariu minim national, compensatia trebuie sa atingd pragul care sa
permita satisfacerea nevoilor de baza ale unui lucrator si mentinerea unui nivel de trai decent,

n functie de geografia in cauza. Aceasta trebuie sa includa beneficiile prevazute de lege pentru
lucratori, cum ar fi asigurarile sociale, concediul platit etc. in cazul orelor suplimentare, salariul se
plateste la o cota speciald.Toate calculele salariale, inclusiv plata si deducerile standard, trebuie
efectuate intr-un mod clar si transparent si comunicate in scris, de exemplu, pe fluturasul de
salariu, intro limba usor de inteles pentru lucrator. Nu se vor efectua deduceri disciplinare din
salarii.

Furnizorii se vor asigura ca orele de lucru, inclusiv orele suplimentare, nu vor depasi cerintele
legale aplicabile, iar in cazul in care astfel de cerinte nu exista, orele de lucru nu vor depasi saizeci
de ore pe sdptdmana, inclusiv orele suplimentare (48 de ore normale de lucru pe saptdmana si
maximum 12 ore de ore suplimentare voluntare). Lucratorii trebuie s& beneficieze de cel putin o zi
libera dupa sase zile consecutive de lucru.
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SUSTENABILITATE S

ESPUNSAE

Sustenabilitate

in calitate de lider global in industria de prelucrare termicd, Bodycote isi asuma
responsabilitatea de a se afla in avangarda decarbonizarii si de a stabili standardul

pentru sustenabilitate intr-un sens mai larg. Strategia de sustenabilitate a Bodycote este
inradacinata in strategia noastra de afaceri, care se concentreaza pe furnizarea unei game
de solutii metalurgice de talie mondiala si tehnologii specializate de ultima generatie, care
permit clientilor sa produca componente mai bune, mai rezistente si mai sustenabile.
Strategia noastra de sustenabilitate este conceputa pentru a promova prioritatile clientilor
nostri (servicii, calitate, expertiza si sustenabilitate) si propriile noastre prioritati de afaceri
(leadership, tehnologie, cultura si responsabilitate). Prin aceasta, Bodycote avanseaza
progresul catre cinci obiective cheie de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor
Unite (ODD-uri ONU): (5) Egalitatea de gen; (8) Munca decenta si crestere economica;

(9) Industrie, inovatie si infrastructura; (12) Consum si productie responsabile; si (13)
Actiuni climatice. Ne asteptam ca Furnizorii nostri sa se alinieze obiectivelor noastre de
sustenabilitate si sa ne sprijine eforturile de a avansa progresul cétre aceste ODD-uri

ale ONU, prin revizuirea propriilor operatiuni, stabilirea unor obiective ambitioase cu
termene limita si initierea unor actiuni indraznete in domeniile mentionate in acest Cod al
Furnizorului, pentru a contribui la imbunatatirea standardelor de protectie a mediului si la
practici comerciale sustenabile n intregul nostru lant de aprovizionare global.

Minerale de conflict

Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri sa se aprovizioneze cu materiale, inclusiv
mineralele componente, in mod responsabil si, prin depunerea unor diligente adecvate, sa
sprijine eforturile de eradicare a utilizérii oricaror minerale care finanteaza sau beneficiaza
direct sau indirect grupari armate care comit incalcari ale drepturilor omului.

TATE SOCIALA,

Standarde de mediu

Bodycote se angajeaza sa fie lider in domeniul mediului, cu sustenabilitate si
responsabilitate fatd de mediu integrate in tot ceea ce facem. Ne asteptam ca furnizorii
nostri sa implementeze sisteme si proceduri de management eficiente pentru a evalua si
atenua riscurile de mediu. Furnizorii vor mentine practici responsabile fata de mediu, vor
stabili controale pentru a minimiza impactul si vor desemna o persoana competenta pentru
a supraveghea si gestiona aceste eforturi. in special, Bodycote se asteapta ca furnizorii sa
intreprinda urmatoarele:

— Saisi masoare emisiile de gaze cu efect de sera si sa stabileasca obiective ambitioase
de reducere. Actiunile de reducere a emisiilor ar trebui sa includa masuri de eficienta
energetica, electrificarea, utilizarea energiei regenerabile si a energiei cu emisii reduse
de carbon, precum si inovarea in tehnologia si materialele utilizate. De asemenea, se
asteapta ca furnizorii sa isi provoace propriile lanturi de aprovizionare pentru a adopta o
abordare similara.

- Identificarea si respectarea tuturor legilor de mediu relevante, inclusiv obtinerea si
mentinerea permiselor, licentelor sau inregistrarilor valabile; respectarea standardelor de
performanta prescrise; monitorizarea deversarilor; si depunerea la timp a rapoartelor si
documentelor necesare.

- Implementarea unor sisteme de management pentru a identifica, gestiona si reduce
riscurile de mediu generate de operatiuni, pentru a preveni pericolele si poluarea
mediului, inclusiv emisiile atmosferice, deversarea de efluenti, eliminarea deseurilor si
substantele periculoase.

— Conservati si utilizati resursele naturale in mod responsabil, inclusiv materiile prime,
mineralele si combustibilii fosili. Acest lucru poate fi realizat prin reevaluarea proceselor
de productie, cresterea continutului reciclat din produse si materiale, explorarea
alternativelor, controlul deseurilor si adoptarea unor modele de afaceri circulare.

- Respectati toate cerintele de reglementare si ale clientilor privind interzicerea sau
restrictionarea anumitor substante, inclusiv a materiilor prime critice si a celor care pot
proveni din zone de conflict, precum si a altor reglementéri relevante.
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Drepturile omului si sclavia moderna

Bodycote se asteapta ca furnizorii nostri sa respecte si sa protejeze drepturile omului.
Furnizorii nostri sunt asteptati sa intreprinda diligenta necesara pentru a identifica
riscurile la adresa drepturilor omului, sustinute de sisteme si procese care s& minimizeze
riscul de abuzuri.

Bodycote se angajeaza sa mentina un lant de aprovizionare etic si transparent, lipsit de
toate tipurile de sclavie moderna si trafic de persoane. Este dreptul tuturor oamenilor sa
beneficieze de o consideratie echitabild, egala si nediscriminatorie in accesul la angajare
si in procesele de angajare. Furnizorii sunt asteptati sa opereze in stricta conformitate

cu Carta Internationala a Drepturilor Omului a ONU, Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, cele zece principii ale Pactului Global al ONU,
Liniile directoare OCDE pentru intreprinderile multinationale, Conventia Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) privind munca fortata (nr. 29) si Conventia privind abolirea
muncii fortate (nr. 105). Furnizorii nu trebuie s& se angajeze in nicio forma de sclavie
moderna, inclusiv traficul de persoane.Toata munca trebuie sa fie voluntara din partea
angajatului. Nu se va folosi la angajare munca fortata, munca in regim de servitute
(inclusiv servitute pentru datorii), munca involuntara in inchisoare sau victime ale sclaviei,
traficului de persoane sau constrangere. Toti angajatii vor avea libertate fundamentala,
demnitate, libertate de miscare si contracte clar scrise, intr-un limbaj pe care il pot
intelege. Lucratorii trebuie sa aiba libertatea de a parasi locul de munca cu un preaviz
rezonabil, fara nicio penalizare sau obstructie. Furnizorii nu vor retine documentele
originale sau salariile lucratorilor, migranti sau nu.

in conformitate cu legile locale, furnizorii vor respecta dreptul tuturor lucrétorilor de a
forma si de a se afilia la sindicate la alegerea lor, de a negocia colectiv si de a se implica
n intruniri pasnice, precum si dreptul lucratorilor de a se abtine de la astfel de activitati.
Furnizorii trebuie, de asemenea, sa faciliteze libertatea de asociere si negocierea colectiva
in situatiile in care acestea pot fi restrictionate prin lege (de exemplu, consiliile de
intreprindere).

Angajarea copiilor prin munca este strict interzisa sub orice forma.Termenul ,,copil” se
referd la orice persoana sub varsta de 15 ani sau sub varsta minima legala, asa cum este
definitd de legislatia locala- oricare dintre acestea este mai mare. in cazul angajarii de
tineri lucratori (15-18 ani), trebuie implementate masuri de siguranta adecvate pentru

a preveni expunerea la munca periculoasa si conditii de munca periculoase. in cazul
angajarii de studenti sau stagiari ca parte a formarii educationale, trebuie respectate
criteriile legale de varsta minima.Toate masurile adecvate necesare pentru tinerii lucratori
sau stagiari, in special cele legate de natura muncii, durata muncii, compensatie si
pastrarea evidentelor necesare, trebuie respectate cu strictete.

i
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FURNIZOR
PREOCURAR.

Bodycote incurajeaza in mod activ raportarea oricarui lucru care este ingrijorator sau

care nu este in conformitate cu acest Cod al Fumizorului, fara teama de represalii, si ne
asteptam ca furnizorii nostri sa faca acelasi lucru. Procesele de denuntare trebuie sa asigure
mentinerea confidentialitatii, anonimatului si protectiei denuntatorilor.

Furnizorii pot adresa intrebari sau nelamuriri discutand cu persoanele lor de contact
Bodycote sau prin intermediul liniei telefonice deschise Bodycote, anonim daca este
necesar, apeland liniile telefonice gratuite detaliate mai jos sau trimitand un e-mail la adresa
de e-mail a serviciului bodycote@getintouch.com.

Austria 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgia 32-28080361 Mexic 800-681-6732
China 4001-200577 Olanda 31-850644044
Canada 1-855-257-1164 Polonia 48-123953249
Republica Ceha 420-228880025 Romania 40-215398269
Danemarca 8070-5302 Slovacia 0-800-606-674
Finlanda 358 9 42725042 Suedia 46-313011803
Franta 0805-080025 Elvetia 41-435016741
Germania 0800-189-9316 Curcan 0800 621 2184
Ungaria 06-800-16264 Regatul Unit 0808 271 1360
ltalia 39-0240708049 Statele Unite Ale Americii 1-855-257-1100

Serviciul este disponibil 24 de ore din 24, sapte zile pe sdptdmana.

Nu lasati nicio problema neabordata sau nerezolvata.

Vom sprijini pe oricine isi exprima ingrijorarea cu buna-credinta.

Bodycote plc Codul de conduita al furnizorilor, mai 2025
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