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WSTEP.

Firma Bodycote opracowata niniejszy Kodeks Dostawcéw, aby wyjasni¢ swoje oczekiwania
wobec dostawcow i ich faricuchow dostaw.

Zasady zawarte w niniejszym Kodeksie Dostawcow sa spojne z zasadami okreslonymi

w Kodeksie Postepowania Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-

policies). Wszyscy pracownicy Bodycote sa zobowiazani do przestrzegania naszego Kodeksu
Postepowania, ktory okresla podstawowe warunki i zachowania, ktore reguluja relacje i metody
wspotpracy z dostawcami i innymi podmiotami zewnetrznymi.

Niniejszy Kodeks Dostawcow obowigzuje wszystkich dostawcéw i podwykonawcow Bodycote

na catym $wiecie. Bodycote wymaga od wszystkich dostawcéw dostarczajacych towary lub ustug
i Grupie przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Dostawcéw. Od dostawcow
oczekuje sie stosowania solidnych systemdw zarzadzania w celu zapewnienia zgodnosci z
kluczowymi oczekiwaniami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Dostawcow, minimalizowania
ryzyka odchylen i promowania ciagtego doskonalenia.

Niniejszy Kodeks Dostawcéw okresla zestaw oczekiwan dotyczacych , najlepszych praktyk”
Niniejszy Kodeks Dostawcéw nie ma na celu kolidowania ani modyfikowania warunkéw umoéw
z dostawcami Bodycote. Jesli umowa, wymaog prawny lub regulacyjny dotyczy tych samych
obszaréw, co niniejszy Kodeks Dostawcédw, dostawcy musza stosowacé sie do tych wymogow.

Bodycote angazuje sie w zrbwnowazone i odpowiedzialne praktyki biznesowe i wymaga
podobnych zobowiazan od swoich partneréw w tancuchu dostaw. Program zrownowazonego
rozwoju Bodycote promuje postep w realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji
Narodéw Zjednoczonych i koncentruje sie na konkretnych dziataniach w nastepujacych o$miu
kluczowych obszarach.

ZROWNOWAZONY
WPLYW

Procesy termiczne niskoemisyjne

ODPOWIEDZIALNY
BIZNES

— Kultura bezpieczenstwa zero szkod

Rozwiagzania poprawiajace
bezpieczenstwo produktow

Przywdédztwo w zakresie ochrony
Srodowiska

Wieksza efektywnosé
wykorzystania zasobow

Wysokie zaangazowanie
pracownikow

Wsparcie dla zrownowazonych
gatezi przemystu

Wiaczajace i dynamiczne miejsca
pracy
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Bodycote wyznaczyto sobie ambitne cele w kazdym z tych obszarow i oczekuje, ze partnerzy
z fancucha dostaw odegraja swoja role, wspierajac dziatalno$é Grupy w tych obszarach
i podejmujac spojne dziatania w ramach wiasnych przedsigbiorstw i tancuchow dostaw.

W ramach zobowiazania firmy Bodycote do zapewniania zréwnowazonych i odpowiedzialnych
metod pracy w naszej firmie oraz w catym naszym tancuchu wartosci, Bodycote moze wymagaé
od dostawcow dostosowania sie do wytycznych normy ISO 26000 w zakresie odpowiedzialnosci
spotecznej, a takze moze zazadac¢ udziatu w ocenach i audytach prowadzonych przez strony
trzecie w celu monitorowania postepow.

Bodycote zastrzega sobie prawo do wprowadzania uzasadnionych zmian w niniejszym
Kodeksie Dostawcy w dowolnym momencie, aby uwzgledni¢ zmiany w przepisach prawa lub
wewnetrznych wymogach zgodnosci Bodycote.

Wspotpracujac z Bodycote, dostawcy potwierdzaja, ze zapoznali sie z niniejszym Kodeksem
Dostawcéw, rozumieja jego postanowienia i zgadzaja sie go przestrzegac. Dostawcy sa réwniez
zobowiazani do przechowywania wszystkich istotnych informacji i dostarczania Bodycote

na zadanie dokumentacji potwierdzajacej przestrzeganie niniejszego Kodeksu Dostawcow.
Bodycote zastrzega sobie prawo do angazowania, odwiedzania, inspekcji lub audytu dostawcow,
z udziatem lub bez udziatu strony trzeciej, w celu zapewnienia, ze wszystkie postanowienia
niniejszego Kodeksu Dostawcow sa w zadowalajacy sposob przestrzegane. Jezeli wyniki takiego
sprawdzenia doprowadza do wniosku, ze dostawcy nie przestrzegaja niniejszego Kodeksu
Dostawcéw, dostawcy podejma niezbedne dziatania naprawcze w odpowiednim czasie, zgodnie
z naszymi wytycznymi. W przypadku naruszenia mozemy podja¢ dziatania, w tym zawiesic¢ lub
zakonczy¢ wspotprace z Bodycote.

Jesli dostawcy dowiedza sie o naruszeniu postanowien niniejszego Kodeksu Dostawcy w ich
wiasnym obszarze dziatalnosci lub w tancuchu wartosci, musza niezwtocznie podjaé¢ odpowiednie
dziatania naprawcze. Ponadto dostawcy sa zobowiazani do niezwtocznego poinformowania
Bodycote o kazdym potwierdzonym naruszeniu obowigzkdw wynikajacych z niniejszego Kodeksu
Dostawcy, do ktérego doszto w ich wiasnym obszarze dziatalnosci lub w ich taricuchu wartosci,

a takze o kazdym innym oficjalnym dochodzeniu. Dostawcy sa zobowiazani do uwzglednienia
podobnego obowiazku raportowania w umowach z podwykonawcami, a podwykonawcy sa
zobowiazani do przekazywania dostawcy odpowiednich raportéw o nieprawidtowosciach.

Dostawcy moga zgtaszac¢ pytania lub watpliwosci, kontaktujac sie ze swoimi osobami
kontaktowymi w Bodycote lub za posrednictwem infolinii Bodycote Open Door Line (patrz
strona 08).
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Zawartosc¢

Zgodnos¢ z prawem i zarzadzanie
Praktyki biznesowe
Zarzadzanie ryzykiem
Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji
Prezenty i goscinnosé
Zgodnos¢ z przepisami handlowymi
Uczciwa konkurencja
Dokumentacja biznesowa i przestepstwa finansowe
Konflikty interesow
Informacje poufne i wtasnos$¢ intelektualna
Bezpieczenstwo informac;ji
Srodowisko pracy
Zdrowie i bezpieczenstwo
Nekanie i zastraszanie
Rownosé, roznorodnosc i integracja
Warunki zatrudnienia
Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialnosé spoteczna
Zrownowazony rozwoj
Mineraty konfliktowe
Normy srodowiskowe
Prawa cztowieka i wspotczesne niewolnictwo

Obawy dotyczace dostawcow
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ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWNYMI
ZINRZDZMNIA,

Wszyscy dostawcy musza przestrzegaé wszystkich obowiazujacych przepiséw, zasad
i regulacji prawnych w krajach, w ktérych my i oni prowadzimy dziatalnos$é.

Kodeks Postepowania Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) jest
podstawa odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci i przestrzegania wysokich standardow
zarzadzania. Oczekujemy,

ze nasi dostawcy wdroza i beda przestrzegaé wtasnego, podobnego, pisemnego kodeksu

postepowania. Ponadto od dostawcow oczekuje sie wdrozenia i przestrzegania nastepujacych
odpowiednio sformutowanych zasad i standardow: .
) r
- Polityka zrownowazonego rozwoju obejmujaca demonstrowanie wysitkdw na rzecz .
wspierania zrownowazonych praktyk w catym tancuchu wartosci *
p - L

- Polityka srodowiskowa obejmujaca:
— Gospodarka odpadami

— Zuzycie wody
- Certyfikat ISO 14001 lub rownowazna norma zarzadzania srodowiskowego
- Polityka réwnosci, roznorodnosci i integracji
— Polityka praw cztowieka
— Polityka antykorupcyjna i antytapéwkarska
— Polityka dotyczaca oszustw i kradziezy
— Polityka dotyczaca prezentow i goscinnosci

- Kodeks postepowania dostawcy, ktory co najmniej obejmuje kwestie zawarte
w niniejszym Kodeksie dostawcy

Wymagania te stanowia podstawe naszego zaangazowania na rzecz odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcoéw i etycznych praktyk biznesowych.
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BIZNES
PIRAGCTY L

Zarzgdzanie ryzykiem

Dostawcéw zacheca sie do proaktywnego zarzadzania ryzykiem w swoim tancuchu dostaw
i jego ograniczania, a w stosownych przypadkach do zgtaszania go firmie Bodycote

w celu zapewnienia odpowiedniego ograniczenia ryzyka. Dostawcy powinni realizowac
zamodwienia w sposob odpowiedzialny. Bodycote oczekuje od swoich dostawcow
przeprowadzania badania due diligence w odniesieniu do swoich bezposrednich
dostawcow i podwykonawcow zgodnie zWytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnego postepowania biznesowego, odpowiednio do ich
wielkosci i okolicznosci, w celu promowania przejrzystosci i identyfikowalnosci.

Bodycote oczekuje aktywnego uczestnictwa i wsparcia od swoich dostawcow. Na zadanie
dostawcy sg zobowiazani do dostarczenia Bodycote kompletnych i doktadnych materiatow
oraz informacji dotyczacych procesu due diligence oraz wymaganych systemow
zarzadzania.

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupciji

W Bodycote obowigzuje zasada zerowej tolerancji wobec przekupstwa i korupcji, a
wszystkie osoby z nami wspotpracujace, w tym nasi dostawcy, musza dziata¢ zgodnie

z tg zasadg. Bodycote nie oferuje, nie przekazuje ani nie przyjmuje, bezposrednio ani za
posrednictwem osob trzecich, w tym w formie drobnych gratyfikacji, zadnych korzysci
finansowych ani innych w celu pozyskania nowych klientéw, utrzymania obecnych klientéw
lub uzyskania jakichkolwiek innych nienaleznych korzysci, i nie zezwala na to innym.
Bodycote oczekuje, ze nasi dostawcy réwniez beda postepowaé w ten sposob. Ponadto od
dostawcow oczekuje sie dotozenia nalezytej starannosci w celu zapobiegania i wykrywania
przekupstwa i korupcji we wszystkich swoich umowach biznesowych. Bodycote oczekuje
od swoich dostawcow stosowania odpowiednich i adekwatnych procedur zapobiegajacych
takim dziataniom.
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Prezenty i goscinnos¢

Bodycote zabrania oferowania lub przyjmowania prezentéw, przejawow goscinnosci

lub wydatkow, jesli mogtyby one wptynac lub sa postrzegane jako wptywajace na wynik
transakcji biznesowej. Wydatki promocyjne tego typu sa uznawane za uzasadnione
wytacznie wtedy, gdy sa otwarte i przejrzyste, proporcjonalne, rozsadne, zgodne z ogélnymi
praktykami biznesowymi i ponoszone w dobrej wierze w uzasadnionym celu biznesowym,
a nie wtedy, gdy naktadaja na odbiorce jakiekolwiek zobowigzanie lub rodza jakiekolwiek
oczekiwania wobec darczyncy. Prezenty w gotowce lub ich ekwiwalenty, niezaleznie

od wartosci, nigdy nie beda akceptowane. Dostawcy sga zobowigzani do wdrozenia

i przestrzegania odpowiedniej polityki dotyczacej prezentow i goscinnosci.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Bodycote oczekuje od swoich dostawcow, ze ich praktyki biznesowe beda zgodne ze
wszystkimi obowiazujacymi przepisami i regulacjami regulujacymi eksport i import
krajowych i zagranicznych czesci i podzespotow oraz powigzanych danych technicznych.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda sprawdzac strony trzecie, z ktérymi prowadzg interesy,
oraz w petni przestrzegaé wszystkich stosownych sankcji finansowych, embarg handlowych
i innych srodkow ograniczajacych natozonych przez odpowiednie organy rzagdowe.

Uczciwa konkurencja

Bodycote oczekuje od wszystkich swoich dostawcow promowania aktywnej, otwartej,
uczciwej i sprawiedliwej konkurencji oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami i regulacjami antymonopolowymi i antymonopolowymi.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy zakaza wszelkich dziatan fatszujacych lub zaktdcajacych
wolna konkurencje lub dostep do rynku oraz nie beda angazowac sie w zadne
porozumienia lub umowy antykonkurencyjne, w tym w niewtasciwa wymiane informacji
konkurencyjnych, ustalanie cen, zmowy przetargowe lub niewtasciwy podziat rynku.
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Dokumentacja biznesowa i przestepstwa
finansowe

Bodycote oczekuje od swoich dostawcow prawidtowego rejestrowania i prowadzenia
rzetelnej dokumentacji, w tym w odniesieniu do wszystkich aspektow finansowych swojej
dziatalnosci, a takze rzetelnego przedstawiania sie przed wszystkimi wtasciwymi organami,
w tym organami podatkowymi. Bodycote oczekuje od dostawcéw wdrozenia odpowiednich
procedur w celu zapobiegania, zniechecania i reagowania na wszelkie formy przestepstw
finansowych, w tym unikanie ptacenia podatkow, pranie pieniedzy, oszustwa i kradzieze
oraz finansowanie terroryzmu przez pracownikdw i inne osoby dziatajace w imieniu naszych
dostawcow.

Konflikty interesow

Konflikt interesow to kazda relacja, wptyw lub dziatanie, ktore ostabia, a nawet pozornie
ostabia, nasza zdolno$¢ do podejmowania uczciwych i obiektywnych decyzji. Bodycote
oczekuje od swoich dostawcéw identyfikowania i unikania rzeczywistych, potencjalnych lub
domniemanych konfliktow interesow w relacjach z Bodycote. Bodycote zdaje sobie sprawe,
ze takie rzeczywiste lub potencjalne konflikty interesdw moga powstaé w toku dziatalnosci
gospodarczej i oczekuje od swoich dostawcow niezwtocznego ujawnienia takich kwestii
Bodycote i wszystkim zainteresowanym stronom.

Informacje poufne i witasnos¢ intelektualna

Poszanowanie poufnosci buduje i rozwija zaufanie. Umozliwia swobodny przeptyw
informac;ji i umozliwia udana wspotprace partnerska. Bodycote oczekuje od wszystkich
swoich dostawcow, ze poufne informacje biznesowe i wtasnos¢ intelektualna, w

tym know-how, uzyskane w wyniku wspotpracy z nami, beda objete Scista tajemnica

i nie beda niewtasciwie wykorzystywane ani ujawniane osobom trzecim. Ponadto
oczekujemy od naszych dostawcow przestrzegania wszystkich zobowigzan umownych
oraz obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych poufnych informacji i wtasnosci
intelektualnej.
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Bezpieczenstwo informaciji

Bodycote oczekuje od swoich dostawcow opracowania, wdrozenia i utrzymywania
odpowiednich srodkow bezpieczenstwa w celu ochrony informacji, ktore tworza, gromadza,
przetwarzaja, przechowuja lub za ktére sa odpowiedzialni, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, regulacjami i wymogami umownymi, niezaleznie od tego, czy informacje
te naleza do dostawcy, Bodycote i/lub jego klientéw. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
proaktywnie reagowac na wszelkie kwestie zwigzane z bezpieczenstwem oraz powiadamiac
Bodycote i wspiera¢ ja w reagowaniu na wszelkie naruszenia bezpieczenstwa i ich
usuwaniu.

Bodycote zacheca swoich dostawcéw do innowacyjnego wykorzystania sztucznej
inteligencji (Al) w celu zwiekszenia konkurencyjnosci i stymulowania przysztego wzrostu.
Od dostawcow, ktorzy opracowuja lub wykorzystuja Al, oczekuje sie, ze beda to robi¢

w sposob odpowiedzialny, zgodnie z niniejszym Kodeksem Dostawcow oraz wszystkimi
stosownymi normami prawnymi, etycznymi i regulacyjnymi.
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MIEJSCE PRACY
SRODOWISKO.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Bodycote bardzo powaznie traktuje zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw, gosci,
kontrahentéw, klientow i dostawcéw. Oczekujemy, ze kazdy bedzie w to zaangazowany. Dbanie
o siebie i innych jest naszym prawnym i moralnym obowiazkiem. Dostawcy sa zobowiazani

do zapewnienia i utrzymania bezpiecznego srodowiska pracy oraz wdrozenia w swojej
dziatalnosci solidnych praktyk zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Obejmuje to ocene
ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy, wdrozenie odpowiedniej hierarchii
kontroli oraz komunikacje i szkolenie pracownikéw. Pracownicy musza posiada¢ wiedze o
wszelkich nieodtacznych zagrozeniach zwigzanych z procesem (np. narazenie na dziatanie
substancji chemicznych, ryzyko fizyczne itp.) oraz dostep do srodkéw ochrony. Pracownicy
muszg mie¢ uznane prawo do odmowy wykonywania pracy w niebezpiecznych warunkach
oraz do zgtaszania szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy. Dostawcy sa zobowiagzani do
zapewnienia pracownikom odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej oraz do wtasciwego
utrzymywania oston, blokad i barier w miejscach, gdzie maszyny stwarzajg zagrozenie dla
pracownikéw. Dostawcy zobowigzuja sie do nieodstepowania od przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, w tym do okresowych badan lekarskich pracownikéw. Prace wymagajace
wysitku fizycznego musza by¢ identyfikowane, oceniane i kontrolowane. Nalezy przeprowadzi¢
szkolenie na miejscu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Nalezy zapewnié tatwy dostep
do wody pitnej, higienicznych warunkdéw przygotowywania positkdw oraz czystych toalet. Jesli
dostawcy zapewniaja zakwaterowanie i zywnos$¢, musza one by¢ utrzymywane w higienicznych
warunkach, zgodnie z lokalnymi przepisami. Jako punkt odniesienia mozna postuzy¢ sie
uznanymi systemami zarzadzania, takimi jak OHSAS 18001 oraz Wytycznymi MOP dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nekanie i zastraszanie

Bodycote nie toleruje nekania ani zastraszania. Pracownicy Dostawcdw nie moga by¢ narazeni na
kary cielesne, srodki dyscyplinarne ani zachowania naruszajace godnos¢, wolnos$é i podstawowe
prawa cztowieka. Wszelkie zachowania, w tym gesty, jezyk i kontakt fizyczny, ktére maja charakter
seksualny, sa nacechowane przymusem, grozba, zniewaga lub wyzyskiem, sa zabronione.

Rownosé, réznorodnoscé i integracja

W Bodycote obowiazuje zasada zerowej tolerancji wobec dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosé, pteé, stan cywilny lub partnerstwo cywilne, status rodzicielski, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne lub narodowe, kolor skéry, wyznanie, religie lub przekonania,
przynaleznos$¢ polityczna, przynaleznos$¢ zwiazkowa, orientacje seksualna lub jakiekolwiek

inne cechy osobiste. Bodycote oczekuje od swoich dostawcow promowania zréznicowanego

i inkluzywnego srodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik, klient, dostawca i partner jest
traktowany z godnoscia, szacunkiem i sprawiedliwie we wszystkich aspektach zatrudnienia (np.
rekrutacji, awansu i wynagrodzenia). Od naszych dostawcdw oczekuje sie zapewnienia rownych
szans zatrudnienia bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, wyznanie, wiek, ptec,
orientacje seksualna, pochodzenie etniczne, religie, przynaleznosc¢ polityczna, przynaleznosé
zwigzkowa, stan cywilny itp. oraz przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow i regulacji
dotyczacych niedyskryminacji. Poprzez inkluzywne procesy pozyskiwania, dostawcy powinni
zapewniaé rowne szanse dostawcom o zroznicowanym statusie spotecznym i ekonomicznym.

Warunki zatrudnienia

Nasi dostawcy zobowiazuja sie do wdrozenia uczciwej polityki zatrudnienia i wynagradzania,
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, regulacjami i zasadami.

Odszkodowanie wyptacane pracownikom powinno odpowiadaé co najmniej ustawowym
standardom minimalnym. W krajach, w kt6érych nie obowiazuje krajowa ptaca minimalna,
odszkodowanie powinno spetnia¢ prog umozliwiajacy zaspokojenie podstawowych potrzeb
pracownika i utrzymanie godziwego standardu zycia, w zaleznosci od miejsca zamieszkania.

Musi ono obejmowacé prawnie wymagane swiadczenia dla pracownikow, takie jak ubezpieczenie
spoteczne, ptatny urlop itp. W przypadku pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzenie
powinno by¢ wyptacane wedtug stawki podwyzszonej. Wszelkie obliczenia wynagrodzenia, w tym
ptatnosci i standardowe potracenia, musza byé dokonywane w jasny i przejrzysty sposob oraz
przekazywane w formie pisemnej, np. na pasku wyptaty, w jezyku zrozumiatym dla pracownika.
Nie dopuszcza sie potracen dyscyplinarnych z wynagrodzenia.

Dostawcy maja obowiazek zapewnié, ze liczba godzin pracy, tacznie z nadgodzinami, nie przekroczy
obowiazujacych wymogdw prawnych, a w przypadku braku takich wymogow, liczba godzin pracy
nie przekroczy szescdziesieciu godzin tygodniowo, tacznie z nadgodzinami (48 zwyktych godzin
pracy tygodniowo i maksymalnie 12 godzin dobrowolnych nadgodzin). Pracownicy musza mie¢ co
najmniej jeden dzien wolny po szesciu kolejnych dniach pracy.
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ZROWNOWAZONY ROZW0J

DROM

Zréwnowazony rozwoj

Jako globalny lider w branzy obrébki cieplnej, Bodycote bierze na siebie odpowiedzialnosé
za bycie pionierem dekarbonizacji i wyznaczanie standardéw zrownowazonego rozwoju
w szerszym zakresie. Strategia zréwnowazonego rozwoju Bodycote ma swoje korzenie w

naszej strategii biznesowej, ktdra koncentruje sie na dostarczaniu swiatowej klasy rozwigzan

metalurgicznych i najnowoczesniejszych technologii specjalistycznych, ktore umozliwiaja
klientom produkcje lepszych, mocniejszych i bardziej zréwnowazonych komponentow.
Nasza strategia zréwnowazonego rozwoju ma na celu wspieranie priorytetow naszych
klientow (obstuga, jakos¢, wiedza specjalistyczna i zréwnowazony rozwdj) oraz naszych

wiasnych priorytetéw biznesowych (przywddztwo, technologia, kultura i odpowiedzialnos$é).

W ten sposéb Bodycote przyczynia sie do postepu w realizacji pieciu kluczowych Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju Organizacji Narodow Zjednoczonych (UN SDGs): (5) Rownosé
ptci; (8) Godna praca i wzrost gospodarczy; (9) Przemyst, innowacje i infrastruktura; (12)
Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja; i (13) Dziatania na rzecz klimatu. Oczekujemy,

ze nasi Dostawcy dostosuja sie do naszych celéw w zakresie zrGwnowazonego rozwoju i
beda wspierac nasze dziatania na rzecz postepow w realizacji tych Celow Zrownowazonego
Rozwoju ONZ poprzez przeglad wtasnych operacji, wyznaczanie ambitnych celow
czasowych i podejmowanie odwaznych dziatarn w obszarach wymienionych w niniejszym
Kodeksie Dostawcy, aby przyczynié sie do poprawy standardéw ochrony srodowiska

i zréwnowazonych praktyk biznesowych w catym naszym globalnym tancuchu dostaw.

Mineraty konfliktowe

Bodycote oczekuje od swoich dostawcow odpowiedzialnego pozyskiwania materiatow,
w tym mineratéw sktadowych, oraz przeprowadzania nalezytej starannosci w celu
wspierania dziatan majacych na celu wyeliminowanie stosowania mineratow, ktore
bezposrednio lub posrednio finansuja lub przynosza korzysci grupom zbrojnym
dopuszczajacym sie naruszen praw cztowieka.

IZIALNOSC SPOEECZNA.

Normy srodowiskowe

Bodycote jest firmg zaangazowana w ochrone srodowiska, a zrbwnowazony rozwoj

i odpowiedzialnosc¢ za srodowisko sg nieodtgcznym elementem wszystkich naszych

dziatan. Oczekujemy od naszych dostawcéw wdrozenia skutecznych systemoéw zarzadzania
i procedur w celu oceny i ograniczania ryzyka srodowiskowego. Dostawcy sg zobowigzani
do stosowania praktyk odpowiedzialnych za srodowisko, ustanowienia mechanizmow
kontroli w celu minimalizacji wptywu na srodowisko oraz wyznaczenia kompetentnej osoby
do nadzorowania i zarzagdzania tymi dziataniami. W szczegolnosci Bodycote oczekuje od
dostawcow podjecia nastepujacych dziatan:

Mierzy¢ emisje gazéw cieplarnianych i wyznaczaé¢ ambitne cele redukcji. Dziatania
majace na celu redukcje emisji powinny obejmowac srodki efektywnosci energetycznej,
elektryfikacje, wykorzystanie odnawialnych i niskoemisyjnych Zzrodet energii, a takze
innowacje w zakresie technologii i stosowanych materiatéw. Oczekuje sie rowniez, ze
dostawcy beda zachecac wtasne tancuchy dostaw do przyjecia podobnego podejscia.

Identyfikowac i przestrzega¢ wszystkich stosownych przepiséw dotyczacych ochrony
$srodowiska, w tym uzyskiwac i utrzymywacé wazne pozwolenia, licencje lub rejestracje;
spetnia¢ okreslone normy wydajnosci; monitorowac zrzuty; oraz terminowo sktadac
wymagane raporty i zgtoszenia.

Wdrazanie systemow zarzadzania majacych na celu identyfikacje, zarzadzanie i redukcje
ryzyka srodowiskowego wynikajacego z prowadzonej dziatalnosci w celu zapobiegania
zagrozeniom i zanieczyszczeniom srodowiska, obejmujacym emisje do powietrza, zrzuty
$ciekow, usuwanie odpadow i substancji niebezpiecznych.

Chronic¢ i odpowiedzialnie wykorzystywac zasoby naturalne, w tym surowce, mineraty

i paliwa kopalne. Mozna to osiagnac poprzez ponowna ocene proceséw produkcyjnych,
zwiekszenie udziatu materiatdw pochodzacych z recyklingu w produktach i materiatach,
poszukiwanie alternatywnych rozwigzan, kontrole odpadéw oraz przyjecie modeli
biznesowych opartych na obiegu zamknietym.

Przestrzega¢ wszystkich wymogow regulacyjnych i wymagan klientéw dotyczacych
zakazu lub ograniczen dotyczacych okreslonych substancji, w tym surowcow krytycznych
i tych, ktore prawdopodobnie pochodza ze stref konfliktéw, a takze innych stosownych
przepisow.
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Prawa czltowieka i wspotczesne niewolnictwo

Bodycote oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania i ochrony praw cztowieka.
Od naszych dostawcow oczekuje sie przeprowadzenia nalezytej starannosci w

celu identyfikacji zagrozen dla praw cztowieka, wspieranej systemami i procesami
minimalizujacymi ryzyko wystgpienia naduzy¢.

Bodycote zobowiazuje sie do utrzymania etycznego i przejrzystego tancucha dostaw,
wolnego od wszelkich form wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi. Kazdy cztowiek
ma prawo do sprawiedliwego, rownego i niedyskryminujacego traktowania w dostepie
do zatrudnienia i w procesie jego zatrudnienia. Od dostawcow oczekuje sie scistego
przestrzegania zasad. Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka, dziesie¢ zasad Global Compact ONZ, Wytyczne OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) o pracy przymusowej (nr 29) oraz Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej (nr
105). Dostawcy nie moga angazowac sie w zadng forme wspodtczesnego niewolnictwa,

w tym handlu ludzmi. Cata praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie przez pracownika.
W zatrudnieniu nie wolno wykorzystywaé pracy przymusowej, niewolniczej (w tym
niewolnictwa za dtugi), pracy wiezniow ani ofiar niewolnictwa, handlu ludzmi lub
przymusu. Wszyscy pracownicy maja prawo do podstawowej wolnosci, godnosci,
swobody przemieszczania sie oraz jasno sporzadzonych umoéw w jezyku dla nich
zrozumiatym. Pracownicy musza mie¢ swobode odejscia z pracy z rozsagdnym
wyprzedzeniem bez zadnych kar ani przeszkod. Dostawcy nie moga zatrzymywacé
oryginalnych dokumentoéw ani wynagrodzen pracownikow, migrujacych lub innych.

Zgodnie z lokalnymi przepisami, dostawcy maja obowigzek szanowac prawo wszystkich
pracownikéw do tworzenia i przystepowania do zwigzkow zawodowych wedtug wtasnego
wyboru, do rokowan zbiorowych i do udziatu w pokojowych zgromadzeniach, a takze
prawo pracownikow do powstrzymania sie od takich dziatan. Dostawcy musza réowniez
wspiera¢ wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych w sytuacjach, w ktérych moga one
by¢ ograniczone przez prawo (np. rady zaktadowe).

Zatrudnianie dzieci jest surowo zabronione w jakiejkolwiek formie. Termin , dziecko”
odnosi sie do 0sob ponizej 15. roku zycia lub ponizej minimalnego wieku ustawowego,
okreslonego w prawie lokalnym — w zaleznosci od tego, ktory wiek jest wyzszy.

W przypadku zatrudniania pracownikow mtodocianych (15-18 lat) nalezy wdrozy¢
odpowiednie zabezpieczenia w celu zapobiegania narazeniu na niebezpieczna prace

i niebezpieczne warunki pracy. W przypadku zatrudniania studentéw lub stazystow

w ramach szkolen edukacyjnych nalezy przestrzega¢ minimalnych kryteriow wiekowych.

Nalezy $cisle przestrzegaé wszystkich odpowiednich srodkéw wymaganych

w przypadku pracownikéw mtodocianych lub stazystow, w szczegdlnosci dotyczacych
charakteru pracy, czasu jej trwania, wynagrodzenia i prowadzenia niezbednej
dokumentac;ji.
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DOSTAWCA
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Firma Bodycote aktywnie zacheca do zgtaszania wszelkich niepokojacych zdarzen lub
zdarzen niezgodnych z niniejszym Kodeksem Dostawcoéw, nie obawiajac sie dziatan
odwetowych. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow. Procedury sygnalizowania
nieprawidtowosci musza gwarantowac zachowanie poufnosci, anonimowosci i ochrony
0sob sygnalizujacych nieprawidtowosci.

Dostawcy moga zgtaszac¢ pytania lub watpliwosci, kontaktujac sie ze swoimi kontaktami
w Bodycote lub za posrednictwem infolinii Bodycote Open Door Line, w razie

potrzeby anonimowo, dzwoniac na bezptatne linie telefoniczne wyszczegdlnione
ponizej lub wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres e-mail dziatu obstugi klienta
bodycote@getintouch.com.

Austria 0800-292296 Liechtenstein 41-435016741
Belgia 32-28080361 Meksyk 800-681-6732
Chiny 4001-200577 Niderlandy 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polska 48-123953249
Czechy 420-228880025 Rumunia 40-215398269
Dania 8070-5302 Stowacja 0-800-606-674
Finlandia 358 9 42725042 Szwecja 46-313011803
Francja 0805-080025 Szwajcaria 41-435016741
Niemcy 0800-189-9316 Indyk 0800 621 2184
Wegry 06-800-16264 Zjednoczone Krolestwo 0808 271 1360
Wiochy 39-0240708049 USA 1-855-257-1100

Ustuga jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Nie pozwal, aby jakiekolwiek obawy pozostaty nierozwiazane lub
nieodpowiedziane. Bedziemy wspierac¢ kazdg osobe, ktora w dobrej

wierze zgtosi swoje obawy.
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