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BEVEZETES.

A Bodycote kidolgozta ezt a Beszallitoi Kddexet, hogy tisztdzza a Bodycote beszallitéival és
ellatasi lancaival szembeni elvarasait.

A jelen Beszallitoi Kodexben foglalt alapelvek 6sszhangban vannak a Bodycote Magatartasi
Kodexében (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) foglalt alapelvekkel.

A Bodycote alkalmazottai mindannyian elkotelezettek a Magatartasi Kodextink irdnt, amely
meghatérozza azokat az alapvet6 feltételeket és viselkedési szabalyokat, amelyek iranyitjak a
beszallitékkal és mas harmadik felekkel valé kapcsolatokat és egytittmiikodési modokat.

Ez a Beszallitoi Kddex a Bodycote Gsszes beszallitdjara és alvallalkozéjara vonatkozik vilagszerte.
A Bodycote megkodveteli minden, a Csoportnak arukat vagy szolgaltatasokat szallité beszallitétol,
hogy betartsa a jelen Beszallitoi Kédexben meghatarozott alapelveket. A beszallitoktol

elvarjak, hogy megbizhato iranyitasi rendszereket tartsanak fenn a jelen Beszallitoi Kédexben
meghatarozott fébb elvaradsoknak vald megfelelés biztositasa, az eltérések kockazatanak
minimalizalasa és a folyamatos fejlesztés elémozditasa érdekében.

Ez a Beszallitoi Kodex a , bevalt gyakorlatok” elvarasait vazolja fel. A Beszallitéi Kodex nem
szandékozik ellentmondani a Bodycote-tal kotott beszallitdi szerzédések feltételeinek, és nem

is moédositja azokat. Ha egy szerzddés, jogi vagy szabalyozasi kovetelmény ugyanazokat a
terlleteket targyalja, mint amelyeket ez a Beszallitoi Kodex lefed, a beszallitoknak be kell tartaniuk
ezeket a kovetelményeket.

A Bodycote elkotelezett a fenntarthato és felelds Gzleti gyakorlatok irant, és hasonlé
kotelezettségvallalasokat var el ellatasi lancbeli partnereitdl is. A Bodycote fenntarthatésagi terve
elbsegiti az Egyesult Nemzetek Fenntarthatd Fejlédési Céljainak elérését, és a kdvetkezd nyolc
kulcsfontossagu teriileten céloz meg konkrét intézkedéseket.
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A Bodycote ambicidzus célokat tlzott ki mindegyik terlleten, és elvarja az ellatasi lanc
partnereit6l, hogy tAmogassak a Csoport teljesitményét ezeken a tertileteken, és 6sszehangolt
intézkedéseket hajtsanak végre sajat lizleti tevékenységiikon és ellatasi lancaikon bellil.

A Bodycote elkotelezett a fenntarthato és felel6s munkavégzés biztositasa irant mind Gzleti
tevékenységében, mind az értéklancaban, ezért a Bodycote megkovetelheti beszallitéitdl, hogy
igazodjanak az ISO 26000 tarsadalmi felel6sségvallalasi iranyelvekhez, és kérheti a részvételt
harmadik fél altal végzett értékelésekben és auditokban az elérehaladas nyomon kovetése
érdekében.

A Bodycote fenntartja a jogot, hogy id6rdl idére ésszerli mértékben modositsa ezt a Beszallitoi
Kodexet a jogszabalyokban vagy a Bodycote belsé megfeleldségi kdvetelményeiben
bekovetkezett valtozasoknak megfelel6en.

A Bodycote-tal vald Uzleti kapcsolatfelvétellel a beszallitok elismerik, hogy elolvastak, megértették
és vallaljak, hogy betartjak ezt a Beszallitéi Kodexet. A beszallitoknak nyilvantartast kell vezetnitik
minden vonatkozo informaciordl, és kérésre a Bodycote-nak igazolé dokumentéciét kell
biztositaniuk a Beszallitéi Kodex betartasanak igazolasara. A Bodycote fenntartja a jogot, hogy
beszallitokat — harmadik fél tamogatasaval vagy anélkul — bevonjon, felkeressen, ellenérizzen
vagy auditaljon annak biztositasa érdekében, hogy a Beszallitéi Kbdex minden része megfeleléen
teljesuljon. Ha egy ilyen vizsgalat eredményei arra engednek kdvetkeztetni, hogy a beszallitok
nem tartjak be ezt a Beszallitoi Kodexet, a beszallitok kdtelesek id6ben megtenni a sziikséges
korrekcids intézkedéseket, az altalunk adott utasitdsoknak megfeleléen. EImulasztas esetén
intézkedéseket hozhatunk, beleértve a Bodycote-tal valo beszallitoi kapcsolat felfliggesztését
vagy megszlintetését is.

Amennyiben a beszallitok tudomast szereznek arrdl, hogy a jelen Beszallit6i Kédex rendelkezéseit
megsértették sajat Uzleti terliletiikon vagy értéklancukban, a beszallitoknak azonnal meg

kell tennilik a megfelel6 korrekcios intézkedéseket. Ezenkiviil a beszallitoktdl elvarjak, hogy
haladéktalanul tajékoztassak a Bodycote-ot a jelen Beszallitoi Kédexbdl eredé kotelezettségek
minden megerdsitett megsértésérdl, amely a sajat Uzleti terliletiikdon vagy értéklancukban tortént,
illetve barmely mas hivatalos vizsgalatrél. A beszallitoktdl elvarjak, hogy az alvallalkozékkal kétott
szerz8déseikbe egyenértékl jelentéstételi kotelezettséget foglaljanak bele, az alvallalkozok pedig
kotelesek benyujtani a megfeleld visszaélés-jelentéseket a beszallitonak.

A beszallitok kérdéseiket vagy aggalyaikat Bodycote-kapcsolattartéiknal vagy a Bodycote
lgyfélszolgalatan keresztll tehetik fel (lasd a 8. oldalt).
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JOGI MEGFELELES
=S KORMANYZAS:.

Minden beszallitonak be kell tartania az 0sszes vonatkozo torvényt, szabalyt és jogi elbirast
azokban az orszagokban, ahol mi és 6k is m(kodiink.

A Bodycote Magatartasi Kédexe (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies)
kozponti szerepet jatszik felel6sségteljes Uzleti tevékenységlinkben és a magas szintd
irdnyitasban. Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy sajat hasonlé irdasos magatartasi kodexliket is
alkalmazzak és betartsak.

Tovabba elvarjuk, hogy a beszallitok a kovetkez6, megfeleléen megfogalmazott szabéalyzatokat
és szabvanyokat alkalmazzak és tartsak fenn, és azokat mindenkor betartsak:

- Fenntarthatosagi politika, amely magaban foglalja a fenntarthaté gyakorlatok
tamogatasara iranyulo eréfeszitések bemutatasat az egész értéklancban

— Kornyezetvédelmi politika, beleértve:
— Hulladékgazdalkodas

- Vizfogyasztas
- 1S0O 14001 tanusitvany vagy azzal egyenértékl kdrnyezetkdzpontu irdnyitasi szabvany
— Egyenl6ségi, Sokszinliségi és Befogadasi Politika
— Emberi jogi politika
— Vesztegetés- és korrupcioellenes politika
— Csalas és lopas elleni szabalyzat
- Ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat

- Egy Beszallitéi Etikai Kédex, amely legaldbb a jelen Beszallitdi Kobdexben foglalt témakat
targyalja

Ezek a kdvetelmények képezik a felel6s beszerzés és az etikus Uzleti gyakorlat iranti
elkotelezettséglink alapjat.

=
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UZLETI
GYAKORLATOK.

Kockazatkezelés

A beszallitokat arra 6sztonzik, hogy proaktivan kezeljék és mérsékeljék a kockazatokat
sajat ellatasi lancukban, és ahol szlikséges, jelentsék a kockazatokat a Bodycote-nak a
kockazatok megfelel6 csokkentése érdekében. A beszallitéknak felel6sségteljes moédon
kell részt vennilik a beszerzésben. A Bodycote elvarja beszallitoitol, hogy a sajat kdzvetlen
beszallitoikkal és alvallalkozoikkal kapcsolatban a felel6s lizleti magatartasra vonatkozo
OECD kell6 gondossagi utmutatojanak megfeleléen, méretiiknek és korilményeiknek
megfeleléen végezzenek kell gondossagot az atlathatdsag és a nyomon kévethetdség
elémozditasa érdekében.

A Bodycote aktiv részvételt és tdmogatast var el beszallitéitdl. Kérésre a beszallitok teljes és
pontos anyagokat és informacidkat kotelesek a Bodycote rendelkezésére bocsatani a kell6
gondossagi folyamatardl és a sziikséges iranyitasi rendszerekrol.

Vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem

A Bodycote zéré toleranciat alkalmaz a vesztegetéssel és a korrupciéval szemben, és
elvarjuk minden kapcsolt személytdl, beleértve beszallitdinkat is, hogy ennek az elvnek
megfeleléen jarjanak el. A Bodycote sem kozvetlenil, sem harmadik félen keresztiil —
beleértve az ligymenetkonnyit jutalékokat is — nem kinal, ad és nem fogad el semmilyen
pénzligyi vagy egyéb elényt (] lizletek megszerzése, meglévé lzletek megtartasa vagy
barmilyen mas jogtalan elény megszerzése érdekében, és masoknak sem engedjiik meg
ezt. A Bodycote elvarja beszallitoitdl, hogy Ok is igy jarjanak el. Ezenkiviil a beszallitoktol
elvarjuk, hogy ésszert kell6 gondossaggal jarjanak el a vesztegetés és a korrupcio
megelbzése és felderitése érdekében minden lizleti megallapodasukban. A Bodycote
elvarja beszallitéitdl, hogy megfelel6 és kielégit6 eljarasokkal rendelkezzenek az ilyen
tevékenységek megel6zésére.

Ajandékok és vendéglatas

A Bodycote tiltja az ajandékok, vendéglatas vagy koltségek felajanlasat vagy elfogadasat,
amennyiben azok befolyasolhatjak vagy befolyasolhatjak egy lzleti tranzakcid kimenetelét.
Az ilyen tipusu promécios kiadasok csak akkor tekintheték jogosnak, ha nyiltak és
atlathatoak, ardnyosak, ésszertiek, 6sszhangban vannak az altalanos Uzleti gyakorlattal,

és johiszemten, jogos lzleti célbdl térténnek, és nem akkor, ha a kedvezményezettet
barmilyen kotelezettséggel hozzak, vagy elvarast keltenek az ajandékozéban. Készpénzes
vagy készpénzzel egyenértékli ajandékokat, értékiiktdl fliggetlenil, soha nem fogadunk el.
A beszallitoknak megfelel 6 ajandék- és vendéglatasi szabalyzattal kell rendelkeznilik, és azt
be kell tartaniuk.

Kereskedelmi megfelelés

A Bodycote elvarja beszallit6itol, hogy Uzleti gyakorlatuk megfeleljen a belfoldi és

kulfoldi alkatrészek, részegységek és kapcsolddd miszaki adatok exportjara és importjara
vonatkozd 0sszes vonatkozo térvénynek és szabalyozasnak. Elvarjuk beszallitéinktol, hogy
atvilagitsak azokat a harmadik feleket, akikkel Gizleti kapcsolatban allnak, és teljes mértékben
megfeleljenek az dsszes vonatkozd pénzligyi szankcidnak, kereskedelmi embargdnak és az
alkalmazando kormanyzati hatosagok altal elrendelt egyéb korlatozo intézkedésnek.

Tisztességes verseny

A Bodycote elvarja minden beszallitéjatol, hogy tdmogassa az erételjes, nyilt, becsiletes
és tisztességes versenyt, és lizleti tevékenységét minden vonatkozé versenyellenes és
trosztellenes torvénynek és szabalyozasnak megfelelden folytassa. Elvarjuk beszallitoinktol,
hogy tiltsanak meg minden olyan tevékenységet, amely meghamisitja vagy torzitja a
szabad versenyt vagy a piacra jutast, és ne vegyenek részt semmilyen versenyellenes
megallapodasban vagy megallapodasban, beleértve a versenyinformaciék nem megfelel6
cseréjét, az arrogzitést, az ajanlattételi manipulaciét vagy a nem megfelel 6 piacfelosztast.
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Uzleti nyilvantartasok és pénziigyi
blincselekmények

A Bodycote elvarja beszallitéitdl, hogy megfeleléen rogzitsék és pontos nyilvantartasokat
vezessenek, beleértve munkajuk minden pénziigyi vonatkozasat is, és pontosan képviseljék
magukat minden illetékes hatdsag, koztlik az adohatdsagok felé. A Bodycote elvarja
beszallitoitdl, hogy megfelel6 folyamatokat biztositsanak a pénzligyi blincselekmények
minden formajanak — beleértve az addcsalast, a pénzmosast, a csalast és a lopast, valamint
a terrorizmus finanszirozasat — megel6zésére, visszaszoritasara és kezelésére, amelyeket az
alkalmazottak és a beszallitdink nevében eljaré mas személyek kovetnek el.

Erdekellentétek

Erdekellentétnek mindsiil minden olyan kapcsolat, befolyas vagy tevékenység,

amely rontja, vagy akar csak rontani latszik a tisztességes és objektiv dontéshozatali
képességlinket. A Bodycote elvarja beszallitéitdl, hogy azonositsak és elkertiljék a
tényleges, potencialis vagy vélt 6sszeférhetetlenségeket a Bodycote-tal folytatott tzleti

tevékenységeik soran. A Bodycote tisztaban van azzal, hogy ilyen tényleges vagy potencidlis

osszeférhetetlenség mertilhet fel az lizleti tevékenység soran, és elvarja beszallitéitdl, hogy
ezeket az ligyeket haladéktalanul tajékoztassak a Bodycote-rol és minden érintett félrdl.

Bizalmas informaciok és szellemi tulajdon

A titoktartas tiszteletben tartasa bizalmat épit és fejleszt. Lehet6vé teszi az informaciok
szabad aramlasat és sikeres egylttmikodést tesz lehetévé. A Bodycote elvarja minden
beszallitojatol, hogy biztositsa a bizalmas lzleti informaciok és szellemi tulajdon,

beleértve a vellink folytatott Uzleti tevékenységek soran szerzett know-how-t is, szigortian
bizalmasan kezelje, és ne haszndlja fel azokat jogosulatlanul, és ne hozza harmadik feleknek
nyilvanosséagra. Ezenkivil elvarjuk beszallitdinktdl, hogy betartsak az 6sszes szerz6déses
kotelezettséget, a bizalmas informacidkra és a szellemi tulajdonra vonatkozo torvényt és
szabalyozast.

Bodycote plc Beszallitéi magatartasi kodex, 2025. majus

Informacidbiztonsag

A Bodycote elvarja beszallitéitél, hogy megfelel6 biztonsagi intézkedéseket dolgozzanak

ki, hajtsanak végre és tartsanak fenn az altaluk Iétrehozott, gydjtott, kezelt, tarolt vagy
felelGsségi korukbe tartozo informaciok vedelme érdekében, a vonatkozo torvényeknek,
szabalyozasoknak és szerz6déses kdvetelményeknek megfeleléen, fliggetlentl attol, hogy
az ilyen informaciok a beszallitdhoz, a Bodycote-hoz és/vagy annak ligyfeleihez tartoznak-e.
Elvarjuk beszallitoinktol, hogy proaktivan kezeljék a biztonsagi problémakat, valamint
értesitsék és tamogassak a Bodycote-ot a biztonsagi incidensek megvalaszolasaban és
orvoslasaban.

A Bodycote 0sztonzi beszallitoit a mesterséges intelligencia (MI) innovativ hasznalatara
a versenyképesség fokozasa és a jovobeli ndvekedés eldGmozditasa érdekében. Azoktol
a beszallitoktol, akik mesterséges intelligenciat fejlesztenek vagy hasznalnak, elvarjuk,
hogy ezt felel6sségteljesen tegyék, 6sszhangban a jelen Beszallitéi Kodexszel és minden
vonatkozd jogi, etikai és szabalyozasi normaval.
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MUNKAHELY
KORNNEZET.

Egészség és biztonsag

A Bodycote nagyon komolyan veszi alkalmazottai, latogatoi, alvallalkozdi, ligyfelei és

beszallitdi egészségét és biztonsagat. Ebben mindenkitdl elvarjuk a részvételt. Jogi és erkolcsi
felelésséglink, hogy gondoskodjunk magunkrol és masokrél. A beszéllitoknak biztonsadgos
munkakornyezetet kell biztositaniuk és fenntartaniuk, valamint hatékony egészségvédelmi és
biztonsagi iranyitasi gyakorlatokat kell beépitenilik Gzleti tevékenységlikbe. Ennek magaban kell
foglalnia a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockazatértékelést; a megfelel 6 ellenbrzési
hierarchia bevezetését; valamint a munkavallalok tajékoztatasat és képzését. A munkavallaloknak
ismernilik kell a folyamattal jaré minden inherens kockéazatot (pl. vegyi anyagoknak valo
kitettség, fizikai kockazat stb.), és hozza kell férnilik a védelemhez. A munkavallaléknak elismert
joggal kell rendelkeznilik a nem biztonsagos munka megtagadasahoz és az egészségtelen
munkakorilmények jelentéséhez. A beszallitdknak megfelelé személyi védbfelszerelést kell
biztositaniuk a munkavallaléknak, és megfeleléen karban kell tartaniuk a fizikai véddelemeket,
reteszeket és elvalasztd elemeket, ahol a gépek sériilésveszélyt jelentenek a munkavallalok
szamara. A beszallitoknak vallalniuk kell, hogy nem térnek el az egészségligyi és biztonsagi
el6irdsoktdl, beleértve a munkavallalok rendszeres egészségligyi ellendrzését. A fizikailag
megterhel6 munkat azonositani, értékelni és ellendrizni kell. Helyszini képzést kell tartani a
munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol. Biztositani kell az ivévizhez, a higiénikus
ételkészitéshez és a tiszta WC-khez valé konnyUl hozzaférést. Amennyiben a beszallitdk biztositjak,
a széllaslehetdségeket és az élelmiszereket higiénikus koriilmények kozott kell tartani a helyi
torvényeknek megfeleléen. Referenciaként az elismert irdnyitasi rendszerek, mint példaul az
OHSAS 18001 és az ILO munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd irdnyelvei
hasznalhatok.

Zaklatas és megfélemlités

A Bodycote nem t(ri a zaklatast vagy a megfélemlitést. A beszallitok munkavallaloit tilos

testi fenyitésnek, fegyelmi intézkedéseknek és/vagy olyan viselkedésnek kitenni, amely sérti

a méltdsagot, a szabadsagot és az alapveté emberi jogokat. Tilos minden olyan viselkedés,
beleértve a gesztusokat, a nyelvhaszndlatot és a fizikai érintkezést, amely szexudlis, kényszeritd,
fenyeget6, bantalmazé vagy kizsdkmanyolo.

Egyenloség, sokszinlség és befogadas

A Bodycote zér6 toleranciat tanusit az életkor, fogyatékossag, nem, hazassagi vagy bejegyzett
élettarsi allapot, szlil6i dllapot, faj, allampolgarsag, etnikai vagy nemzeti szarmazas, bérszin,
hitvallas, vallads vagy meggy6z6dés, politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag, szexualis
irdnyultsag vagy barmely mas személyes jellemzd alapjan torténd diszkriminacioval szemben.

A Bodycote elvarja beszallit6itol, hogy sokszin(l és befogadd munkakdrnyezetet teremtsenek,
ahol minden alkalmazottal, tGgyféllel, beszallitdval és partnerrel méltosaggal, tisztelettel és
tisztességgel bannak a foglalkoztatas minden aspektusaban (pl. toborzas, el6léptetés és
javadalmazas). Beszallitoinktdl elvarjuk, hogy egyenl6 foglalkoztatasi lehetéségeket biztositsanak
faji, bdrszini, hitvallasi, életkor, nem, szexualis iranyultsag, etnikai hovatartozas, vallas, politikai
hovatartozas, szakszervezeti tagsag, csaladi allapot stb. alapjan torténd diszkriminacio nélkiil,

és betartsak az 0sszes vonatkozo diszkriminacidellenes torvényt és szabalyozéast. Az inkluziv
beszerzési folyamatokon keresztiil a beszallitoktol elvarjuk, hogy egyenl6 esélyeket biztositsanak a
tarsadalmilag és gazdasagilag eltéré beszallitoi kategoridk szamara.

Foglalkoztatasi feltételek

Beszallitoinknak el kell koteleznilik magukat a vonatkozé torvényekkel, rendeletekkel és
szabalyokkal 6sszhangban I1évé tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi politika végrehajtasa
mellett.

A munkavallaléknak jaré kompenzaciénak legaldbb a térvényes minimumot kell elérnie. Azokban
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az orszagokban, ahol nincs nemzeti minimalbér, a kompenzacionak el kell érnie azt a kiiszobértéket,

amely lehetévé teszi a munkavallalé alapvetd sziikségleteinek kielégitését és a tisztességes
életszinvonal fenntartasat, az adott foldrajzi elhelyezkedés alapjan. Ennek magéban kell foglalnia

a munkavallalok szamara torvényileg el 6irt juttatdsokat, mint példaul a tarsadalombiztositas, a
fizetett szabadsag stb.Tulora esetén a bért prémium mértékkel kell fizetni. Minden bérszamfejtést,
beleértve a kifizetést és a standard levonasokat is, vilagos és atlathaté maédon kell elvégezni, és
irdsban, pl. bérjegyzékben, a munkavallalé szamara érthet6 nyelven kell koz6ini. Fegyelmi okokbdl
nem lehet bérlevonast alkalmazni.

A beszéllitoknak biztositaniuk kell, hogy a munkaidd, beleértve a tulorat is, ne haladja meg a
vonatkozo jogi el6irasokat, és ahol ilyen el6irasok nincsenek, a munkaidé nem haladhatja meg
a heti hatvan 6rét, beleértve a tulorat is (heti 48 rendes munkadra és legfeljebb 12 6ra 6nkéntes
tuléra). A munkavallaloknak hat egymast koveté munkanap utan legalabb egy szabadnapot kell
kapniuk.
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FENNTARTHATOSAG ES

TARSADALM

LELOSSEGVALLALAS,

Fenntarthatdésag

A héfeldolgozo ipar globdlis vezet6jeként a Bodycote felel6sséget vallal azért, hogy a
dekarbonizacio élvonalaban jarjon, és szélesebb korben is mércét allitson a fenntarthatosag
terén. A Bodycote fenntarthatésagi stratégiaja lizleti stratégiankban gyokerezik,

amely viladgszinvonalu kohaszati megoldasok és élvonalbeli specidlis technologiak
biztositasara 6sszpontosit, amelyek lehetévé teszik ligyfeleink szamara, hogy jobb,
erdsebb és fenntarthatobb alkatrészeket allitsanak elé. Fenntarthatésagi stratégiank

célja, hogy elémozditsa ligyfeleink prioritasait (szolgaltatas, mindség, szakértelem és
fenntarthatésag), valamint sajat Gzleti prioritasainkat (vezet6 szerep, technolégia, kultira
és felel6sségvallalas). Ezzel a Bodycote elémozditja az Egyestlilt Nemzetek Szervezetének
ot kulcsfontossagu fenntarthato fejlédési célja (ENSZ SDG) felé valo haladast: (5) Nemek
kozotti egyenldség; (8) Tisztességes munka és gazdasagi novekedés; (9) Ipar, innovacio

és infrastruktura; (12) Felel6s fogyasztas és termelés; és (13) Klimavédelmi fellépés.
Elvarjuk Beszallitoinktol, hogy igazodjanak fenntarthatésagi céljainkhoz, és tAmogassak
munkankat az ENSZ fenntarthaté fejl6dési céljainak elérésében azaltal, hogy fellilvizsgaljak
sajat mukodésiket, ambicidzus, hataridds célokat tliznek ki, és merész intézkedéseket
kezdeményeznek a jelen Beszallitéi Kédexben emlitett terlleteken, hogy hozzajaruljanak a
kornyezetvédelem és a fenntarthato lzleti gyakorlatok jobb szinvonalahoz globalis ellatasi
lancunkban.

Konfliktusos asvanyok

A Bodycote elvarja beszallit6itol, hogy felel6sségteljesen szerezzék be az anyagokat,
beleértve az azokat alkotd asvanyokat is, és megfelelé gondossag elkdvetésével
tdmogassak az olyan asvanyok felhasznalasanak felszamolasara iranyuld eréfeszitéseket,
amelyek kozvetlenil vagy kdzvetve emberi jogi visszaéléseket elkdvet6 fegyveres
csoportokat finansziroznak vagy tdmogatnak.

Kornyezetvédelmi szabvanyok

A Bodycote elkotelezett a kornyezetvédelmi vezetd szerep irant, a fenntarthatosag és a
kornyezeti felel6sségvallalas minden tevékenységlinkbe beéplil. Elvarjuk beszallitoinktdl,
hogy hatékony irdnyitasi rendszereket és eljarasokat alkalmazzanak a kdrnyezeti
kockazatok felmérésére és enyhitésére. A beszallitoknak kdrnyezettudatos gyakorlatokat
kell fenntartaniuk, ellen6rzéseket kell bevezetnilik a hatasok minimalizalasa érdekében,
és kijelolnitk kell egy illetékes személyt ezen eréfeszitések felligyeletére és iranyitasara. A
Bodycote kiiléndsen a kdvetkezbket varja el beszallitoitol:

— Meérjék az Giveghazhatasu gazok kibocsatasat, és ambiciozus csokkentési célokat
tlizzenek ki. A kibocsatascsokkentési intézkedéseknek magukban kell foglalniuk az
energiahatékonysagi intézkedéseket, a villamositast, a megujulé és alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu energia felhasznalasat, valamint a felhasznalt technolégiak és

megkozelités elfogadasara 6sztondzzék.

— Azonositsa és tartsa be az 6sszes vonatkozo kornyezetvédelmi torvényt, beleértve az
érvényes engedélyek, licencek vagy regisztracidk beszerzését és fenntartasat; az eldirt
teljesitmény-eldirdsok betartasat; a kibocsatasok nyomon kovetését; valamint a sziikséges
jelentések és beadvanyok hataridére tortén6 benyujtasat.

— lIranyitasi rendszerek bevezetése a mikodésbdl eredd kdrnyezeti kockazatok
azonositasara, kezelésére és csokkentésére a kornyezeti veszélyek és szennyezés
megeldzése érdekében, beleértve a levegdbe torténd kibocsatasokat, a
szennyvizkibocsatast, a hulladékartalmatlanitast és a veszélyes anyagokat.

— A természeti eréforrasok, beleértve a nyersanyagokat, asvanyi anyagokat és fosszilis
tlizel6anyagokat, felel6sségteljes megdbrzése és felhasznalasa. Ez a termelési folyamatok
Ujraértékelésével, a termékek és anyagok Ujrahasznositott tartalmanak novelésével,
alternativak feltarasaval, a hulladék szabalyozasaval és korforgasos uzleti modellek
alkalmazasaval érhet6 el.

— Betartani az 0sszes szabalyozasi és ligyfélkovetelményt a meghatarozott anyagok,
beleértve a kritikus fontossagu nyersanyagokat és a konfliktusdvezetekbdl szarmazé
anyagokat, valamint az egyéb vonatkozo eldirdsokat tiltads vagy korlatozas tekintetében.



Bodycote plc Beszallitéi magatartasi kodex, 2025. majus

Emberi jogok és modernkori rabszolgasag

A Bodycote elvarja beszallitéitdl az emberi jogok tiszteletben tartasat és védelmét.
Beszallitdinktol elvarjuk, hogy megfelel6 gondossaggal azonositsak az emberi
jogi kockazatokat, amelyet olyan rendszerek és folyamatok tdmogatnak, amelyek
minimalizaljak a visszaélések el6fordulasanak kockazatat.

A Bodycote elkotelezett az etikus és atlathato ellatasi lanc fenntartasa mellett, amely
mentes a modernkori rabszolgasag és az emberkereskedelem minden formajatol. Minden
embernek joga van ahhoz, hogy tisztességes, egyenl6 és megkiilonboztetésmentes
elbiralasban részestiljon a foglalkoztatashoz valé hozzaférés és a foglalkoztatasi
folyamatok soran. A beszallitoktol elvarjak, hogy szorosan betartsak a vonatkozé
jogszabalyokat. Az ENSZ Emberi Jogok Nemzetkdzi Chartaja, az ENSZ Uzleti és Emberi
JogokraVonatkozé Iranyelvei, az ENSZ Globélis Megallapodasanak tiz alapelve, az OECD
multinaciondlis véllalatokra vonatkozé irdnyelvei, a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet
(ILO) kényszermunkarol sz6l6 egyezménye (29. sz.) és a kényszermunka eltorlésérdl
sz0lo6 egyezménye (105. sz.). A beszallitok nem vehetnek részt semmilyen modernkori
rabszolgasagban, beleértve az emberkereskedelmet is. Minden munkanak dnkéntesnek
kell lennie a munkavallalé részérdl. A foglalkoztatas soran tilos kényszermunka,
adosrabszolgasag (beleértve az adosrabszolgasagot is), dnkéntelen bortonmunka, illetve
rabszolgasag, emberkereskedelem vagy kényszer aldozatai. Minden alkalmazottnak
alapvetd szabadsagjogokkal, méltdsaggal, szabad mozgassal és vildagosan megirt,
szamukra érthet6 nyelven irt szerz6désekkel kell rendelkeznie. A munkavallaléknak
jogukban kell all ésszeril felmondasi idével, biintetés vagy akadalyoztatas nélkiil
felmondani a munkaviszonyt. A beszallitok nem tarthatjak vissza a munkavallalék,
migrans vagy mas munkavallalék eredeti dokumentumait vagy bérét.

A helyi torvényekkel 6sszhangban a beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk minden
munkavallalé jogat arra, hogy sajat valasztasuk szerint szakszervezetet alapitsanak és
csatlakozzanak ahhoz, kollektiv targyalasokat folytassanak és békés gytilekezésben
vegyenek részt, valamint tiszteletben kell tartaniuk a munkavallaldk jogat arra, hogy
tartdzkodjanak az ilyen tevékenységektdl. A beszallitoknak el6 kell segitenilik az
egyesulés és a kollektiv targyalas szabadsagat olyan helyzetekben is, ahol azokat torvény
korlatozhatja (pl. izemi tanacsok).

A gyermekmunka barmilyen formaban torténé alkalmazasa szigoruan tilos. A ,gyermek”
kifejezés minden 15 év alatti vagy a helyi torvényekben meghatarozott minimalis

életkor alatti személyre vonatkozik — attél fligg6en, hogy melyik a magasabb. Fiatal
munkavallalok (15-18 évesek) alkalmazasa esetén megfelel$ véddintézkedéseket kell
bevezetni a veszélyes munkanak és a veszélyes munkakoriilményeknek valo kitettség
megel6zése érdekében. Tanuldk vagy gyakornokok oktatési képzések részeként torténé
alkalmazasa esetén be kell tartani a torvényes minimalis életkori kritériumokat. A

fiatal munkavallalékra vagy gyakornokokra vonatkozo 6sszes megfelel intézkedést,
kiilonésen a munka jellegével, id6tartamaval, a bérezéssel és a sziikséges nyilvantartasok
vezetésével kapcsolatosakat, szigortian be kell tartani.

‘l'ﬁ'.'ﬁ".". -




08

SZALLITO
AGGODALMAK.

A Bodycote aktivan 6sztonzi a beszallitéi kodexszel kapcsolatos vagy azzal ellentétes
dolgok bejelentését, megtorastol valo félelem nélkiil, és elvarjuk beszallitoinktél is, hogy
ugyanezt tegyék. A visszaélés-bejelentési folyamatoknak biztositaniuk kell a visszaélés-
bejelent6k bizalmas kezelését, anonimitasat és védelmét.

A beszallitok kérdéseiket vagy aggalyaikat felvethetik Bodycote kapcsolattartoikkal vagy
a Bodycote Nyilt Vonalan keresztiil, szlikség esetén névtelenlil, az alabb részletezett
ingyenes telefonszamok felhivasaval vagy a szolgaltatasi e-mail cimre kild6tt e-mailben
bodycote@getintouch.com.

Ausztria 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgium 32-28080361 Mexiko 800-681-6732
Kina 4001-200577 Hollandia 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Lengyelorszag 48-123953249
Cseh Koztarsasag 420-228880025 Romania 40-215398269
Dénia 8070-5302 Szlovakia 0-800-606-674
Finnorszag 358 9 42725042 Svédorszag 46-313011803
Franciaorszag 0805-080025 Svijc 41-435016741
Németorszag 0800-189-9316 Torokorszag 0800 621 2184
Magyarorszag 06-800-16264 Egyesiilt Kiralysag 0808 271 1360

Olaszorszag

39-0240708049

Egyesiilt Allamok

A szolgaltatas a hét minden napjan, 24 6raban elérhetd.

1-855-257-1100

Ne hagyjon semmilyen aggalyt megvalaszolatlanul vagy
megoldatlanul. Mindenkit tamogatunk, aki johiszemUen aggalyokat

vet fel.
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