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JOHDANTO.

Bodycote on kehittéanyt taman toimittajakoodin selventaakseen Bodycoten odotuksia
toimittajillemme ja heidan toimitusketjuilleen.

Tassa toimittajakoodissa esitetyt periaatteet ovat yhdenmukaisia Bodycoten eettisten ohjeiden
(www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) kanssa. Jokainen Bodycoten tyontekija
on sitoutunut eettisiin ohjeisiimme, joissa esitetaan perusehdot ja -kayttaytymisperiaatteet, jotka
ohjaavat suhteita ja tyoskentelytapoja toimittajien ja muiden kolmansien osapuolten kanssa.

Tama toimittajakoodi koskee kaikkia Bodycoten toimittajia ja alihankkijoita maailmanlaajuisesti.
Bodycote edellyttaa, etta kaikki konsernille tavaroita tai palveluita toimittavat toimittajat
noudattavat tdssa toimittajakoodissa esitettyja periaatteita. Toimittajien odotetaan yllapitavan
vankkoja johtamisjarjestelmia varmistaakseen tassa toimittajakoodissa esitettyjen keskeisten
odotusten noudattamisen, minimoidakseen poikkeamien riskin ja edistdakseen jatkuvaa
parantamista.

Tama toimittajakoodi maarittelee joukon parhaita kaytantoja koskevia odotuksia. Taman
toimittajakoodin ei ole tarkoitus olla ristiriidassa Bodycoten kanssa tehtyjen toimittajasopimusten
ehtojen kanssa tai muuttaa niita. Jos sopimus, laki tai saantelyvaatimus koskee samoja alueita
kuin tdma toimittajakoodi, toimittajien on noudatettava kyseisia vaatimuksia.

Bodycote on sitoutunut kestaviin ja vastuullisiin liiketoimintatapoihin ja edellyttaa vastaavia
sitoumuksia toimitusketjunsa kumppaneilta. Bodycoten kestavan kehityksen ohjelma edistaa
edistymista Yhdistyneiden Kansakuntien kestévan kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa ja
kohdistuu erityistoimiin seuraavilla kahdeksalla keskeisella alueella.

KESTAVA VAIKUTUS

— Vahabhiiliset lamp0dprosessit

VASTUULLINEN
LIKETOIMINTA

Nolla tapaturmaa
-turvallisuuskulttuuri

Ratkaisuja tuoteturvallisuuden
parantamiseksi

Ympaéristojohtajuus

Suurempi resurssitehokkuus

Kestavan teollisuuden tukeminen Korkea tydntekijoiden sitoutuminen

Osallistavat ja dynaamiset tyOpaikat
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Bodycote on asettanut kunnianhimoisia tavoitteita kullakin naista osa-alueista ja odottaa
toimitusketjukumppaneiden tekevan oman osansa tukemalla konsernin suorituskykya nailla
alueilla ja edistamalla yhdenmukaisia toimia omissa liikketoiminnoissaan ja toimitusketjuissaan.

Osana Bodycoten sitoutumista kestavien ja vastuullisten toimintatapojen varmistamiseen
lilketoiminnassamme ja koko arvoketjussamme Bodycote voi vaatia toimittajiaan
noudattamaan ISO 26000 -standardin yhteiskuntavastuuta koskevia ohjeita ja pyytaa
osallistumista kolmannen osapuolen arviointeihin ja auditointeihin edistymisen
seuraamiseksi.

Bodycote pidattaa oikeuden tehda kohtuullisia muutoksia tdhan toimittajan ohjeistukseen
aika ajoin lainsdadanndn tai Bodycoten sisaisten vaatimustenmukaisuusvaatimusten
muutosten huomioon ottamiseksi.

Tekemalla liiketoimintaa Bodycoten kanssa toimittajat vahvistavat lukeneensa,
ymmartédneensa ja sitoutuneensa noudattamaan tata toimittajakoodia. Toimittajien on myos
pidettava kirjaa kaikista asiaankuuluvista tiedoista ja toimitettava Bodycotelle pyynndsta
tositteet osoittaakseen taman toimittajakoodin noudattamisen. Bodycote pidattaa oikeuden
ottaa yhteytta toimittajiin, vierailla heidan luonaan, tarkastaa tai auditoida heitd kolmannen
osapuolen tuella tai ilman sita varmistaakseen, etta kaikki taman toimittajakoodin osat
tayttyvat tyydyttavasti. Jos tallaisen tarkastuksen tulokset antavat meille aiheen uskoa,

ettd toimittajat eivat noudata tata toimittajakoodia, toimittajien on ryhdyttava tarvittaviin
korjaaviin toimenpiteisiin viipymatta ohjeidemme mukaisesti. Epdonnistumisen
tapauksessa voimme ryhtya toimiin, mukaan lukien toimittajasuhteen Bodycoten kanssa
keskeyttaminen tai lopettaminen.

Jos toimittajat saavat tietda, ettd taman toimittajakoodin maarayksia on rikottu

heidan omalla liiketoiminta-alueellaan tai arvoketjussaan, toimittajien on valittdmasti
ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin. Lisaksi toimittajien odotetaan
ilmoittavan Bodycotelle valittomasti kaikista vahvistetuista taman toimittajakoodin
velvoitteiden rikkomisista, jotka ovat tapahtuneet heidan omalla liiketoiminta-alueellaan
tai arvoketjussaan, tai muista virallisista tutkinnoista. Toimittajien odotetaan siséllyttavan
vastaavan raportointivelvoitteen alihankkijoiden kanssa tehtaviin sopimuksiin, ja
alihankkijoiden odotetaan toimittavan vastaavat whistleblowing-ilmoitukset toimittajalle.

Toimittajat voivat esittda kysymyksia tai huolenaiheita puhumalla Bodycoten
yhteyshenkilGille tai Bodycoten avointen ovipuhelinpalveluiden kautta (katso sivu 08).
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LAKISAATEISTEN NOUDATTAMINEN
ASEANINMOmARAY

Kaikkien toimittajien on noudatettava kaikkia sovellettavia lakeja, saantoja ja lakisaateisia
maarayksia maissa, joissa me ja he toimimme.

= .
i .

Bodycoten eettiset ohjeet (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) ovat
keskeisia vastuullisen liiketoimintamme ja korkeiden hallintostandardien mukaisesti.
Odotamme toimittajiemme panevan taytantoon ja noudattavan omia vastaavia kirjallisia
eettisia ohjeitaan.

Lisaksi toimittajien odotetaan ottavan kayttoon ja yllapitdvan seuraavia asianmukaisesti
muotoiltuja kaytantoja ja standardeja ja noudattavan niita aina:

— Kestavan kehityksen politiikka, johon sisaltyy pyrkimysten osoittaminen kestavien
kaytantojen tukemiseksi koko arvoketjussa

— Ymparistopolitiikka, joka sisaltaa:
— Jatteenkasittely
— Vedenkulutus
- 1S0 14001 -sertifiointi tai vastaava ymparistoasioiden hallintastandardi
- Tasa-arvo-, monimuotoisuus- ja osallisuuspolitiikka
- lhmisoikeuspolitiikka
— Lahjonnan ja korruption vastainen kaytanto
— Petos- ja varkauskaytanto
— Lahjoja ja vieraanvaraisuutta koskeva kaytanto

- Toimittajien eettiset ohjeet, jotka koskevat vahintdan tassa toimittajien ohjeistossa
mainittuja aiheita

Nama vaatimukset muodostavat perustan sitoutumisellemme vastuulliseen hankintaan ja
eettisiin liiketoimintatapoihin.
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LIKETOIMINTA
Y TRANNOT,

Riskienhallinta

Toimittajia kannustetaan hallitsemaan ja lieventamaan riskeja omassa toimitusketjussaan
ennakoivasti ja raportoimaan riskeista Bodycotelle sen varmistamiseksi, etté naita riskeja
lievennetaan asianmukaisesti. Toimittajien on osallistuttava hankintoihin vastuullisesti.
Bodycote odottaa toimittajiensa suorittavan due diligence -tarkastuksen omien suorien
toimittajiensa ja alihankkijoidensa osalta OECD:n vastuullista liiketoimintaa koskevien due
diligence -ohjeiden mukaisesti kokoonsa ja olosuhteisiinsa sopivalla tavalla lapinakyvyyden
ja jaljitettavyyden edistamiseksi.

Bodycote odottaa toimittajiltaan aktiivista osallistumista ja tukea. Toimittajien on
pyynnosta toimitettava Bodycotelle taydelliset ja tarkat materiaalit ja tiedot due diligence
-prosessistaan ja vaadituista johtamisjarjestelmistaan.

Lahjonnan ja korruption torjunta

Bodycotella on nollatoleranssi lahjontaan ja korruptioon, ja vaadimme kaikkia
yhteisty6kumppaneitamme, mukaan lukien toimittajamme, toimimaan tdman periaatteen
mukaisesti. Bodycote ei tarjoa, anna tai vastaanota, suoraan tai kolmannen osapuolen
kautta, mukaan lukien voitelumaksujen muodossa, mitdaan taloudellista tai muuta etua
uusien liiketoimien hankkimiseksi, olemassa olevien liiketoimien sailyttamiseksi tai minkaan
muun epaasianmukaisen edun varmistamiseksi, emmeka salli muidenkaan tekevan

niin. Bodycote odottaa toimittajiemmme toimivan myds talla tavalla. Lisaksi toimittajien
odotetaan noudattavan kohtuullista huolellisuutta lahjonnan ja korruption estamiseksi ja
havaitsemiseksi kaikissa liiketoimintajarjestelyissaan. Bodycote odottaa toimittajiltamme
asianmukaiset ja riittavat menettelyt tallaisen toiminnan estamiseksi.

Lahjat ja vieraanvaraisuus

Bodycote kieltaa lahjojen, kestityksen tai kulujen tarjoamisen tai vastaanottamisen aina,
kun ne voivat vaikuttaa tai niiden voidaan katsoa vaikuttavan liiketoimen lopputulokseen.
Taman tyyppisia myynninedistamismenoja pidetaan oikeutettuina vain, jos ne ovat
avoimia ja lapinakyvia, oikeasuhteisia, kohtuullisia, yleisen liiketoimintatavan mukaisia ja
ne tehdaan vilpittomassa mielessa oikeutettua liiketoimintatarkoitusta varten, eika silloin,
kun ne velvoittavat vastaanottajaa tai luovat odotuksia antajalle. Kateislahjoja tai kateista
vastaavia lahjoja, arvosta riippumatta, ei koskaan hyvaksyta. Toimittajilla on oltava kaytossa
ja noudatettava asianmukaista lahja- ja kestityspolitiikkaa.

Kaupankayntisaannosten noudattaminen

Bodycote odottaa toimittajiemme varmistavan, etté heidan liiketoimintatapansa ovat
kaikkien sovellettavien kotimaisten ja ulkomaisten osien ja komponenttien seka niihin
liittyvien teknisten tietojen vientia ja tuontia koskevien lakien ja maaraysten mukaisia.
Odotamme toimittajiemme seulovan liiketoimintaansa harjoittavat kolmannet osapuolet ja
noudattavan taysin kaikkia asiaankuuluvia taloudellisia pakotteita, kauppasaartoja ja muita
rajoittavia toimenpiteita, joita sovellettavat viranomaiset ovat asettaneet.

Reilu kilpailu

Bodycote odottaa kaikkien toimittajiensa edistavan voimakasta, avointa, rehellista ja
oikeudenmukaista kilpailua ja harjoittavan liiketoimintaansa kaikkien sovellettavien
kilpailunvastaisten lakien ja maaraysten mukaisesti. Odotamme toimittajiemme kieltavan
kaikki toimet, jotka vaaristavat vapaata kilpailua tai markkinoillepaasya, eivatka ole
osallisina kilpailunvastaisissa sopimuksissa tai yhteisymmarryksessa, mukaan lukien
kilpailutietojen sopimaton vaihto, hintojen sopiminen, tarjouskartelli tai markkinoiden
sopimaton jakaminen.
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Liiketoiminta- ja talousrikollisuusasiakirjat

Bodycote odottaa toimittajiemme kirjaavan ja yllapitavan tarkkoja tietoja asianmukaisesti,
mukaan lukien kaikki tyonsa taloudelliset nakdkohdat, ja esittavan itsensa tasmallisesti
kaikille asiaankuuluville viranomaisille, mukaan lukien veroviranomaisille. Bodycote
odottaa toimittajiensa varmistavan, etta kaytossa on asianmukaiset prosessit kaikenlaisen
talousrikollisuuden, mukaan lukien veropetosten, rahanpesun, petosten ja varkauksien
seka toimittajiemme puolesta toimivien tyontekijoiden ja muiden henkildiden harjoittaman
terrorismin rahoituksen, ehkaisemiseksi, estamiseksi ja niihin puuttumiseksi.

Eturistiriidat

Eturistiriita on mika tahansa suhde, vaikutusvalta tai toiminta, joka heikentaa tai edes
nayttaa heikentavan kykyamme tehda oikeudenmukaisia ja objektiivisia paatoksia.
Bodycote odottaa toimittajiemme tunnistavan ja valttavan todelliset, mahdolliset tai koetut
eturistiriidat asioidessaan Bodycoten kanssa. Bodycote on tietoinen siita, etta tallaisia
todellisia tai mahdollisia eturistiriitoja voi syntya liiketoiminnan aikana, ja Bodycote odottaa
toimittajiemme paljastavan tallaiset asiat viipymatta Bodycotelle ja kaikille asianosaisille
osapuolille.

Luottamukselliset tiedot ja immateriaalioikeudet

Luottamuksellisuuden kunnioittaminen rakentaa ja kehittaa luottamusta. Se mahdollistaa
tiedon vapaan kulun ja onnistuneen yhteistyokumppanuuden. Bodycote odottaa
kaikkien toimittajiensa varmistavan, etta luottamukselliset liiketoimintatiedot ja
immateriaalioikeudet, mukaan lukien kanssamme harjoitetun liiketoiminnan kautta
saatu taitotieto, pidetaan ehdottoman luottamuksellisina eika niita kayteta vaarin tai
luovuteta kolmansille osapuolille. Lisdksi odotamme toimittajiemme noudattavan kaikkia
sopimusvelvoitteita, sovellettavia lakeja ja maarayksia, jotka koskevat luottamuksellisia
tietoja ja immateriaalioikeuksia.
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Tietoturva

Bodycote odottaa toimittajiemme kehittavan, toteuttavan ja yllapitavan asianmukaisia
turvatoimenpiteitd suojatakseen luomiaan, keraamiaan, kasittelemiaan, sailyttamiaan

tai vastuullaan olevia tietoja sovellettavien lakien, asetusten ja sopimusvaatimusten
mukaisesti riippumatta siitd, kuuluvatko tiedot toimittajalle, Bodycotelle ja/tai sen
asiakkaille. Odotamme toimittajiemmme puuttuvan kaikkiin tietoturvaongelmiin ennakoivasti
seka ilmoittavan Bodycotelle ja tukevan sita tietoturvaloukkauksiin reagoinnissa ja niiden
korjaamisessa.

Bodycote kannustaa toimittajiaan tekoalyn (Al) innovatiiviseen kayttoon kilpailukyvyn
parantamiseksi ja tulevan kasvun edistamiseksi. Tekoalya kehittévien tai kayttavien
toimittajien odotetaan tekevan niin vastuullisesti taman toimittajasaannoston ja kaikkien
asiaankuuluvien lakisaateisten, eettisten ja sdantelystandardien mukaisesti.
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TYOPAIK
VIVIPARISTO.

Terveys ja turvallisuus

Bodycote suhtautuu tydntekijoidensa, vierailijoidensa, urakoitsijoidensa, asiakkaidensa ja
toimittajiensa terveyteen ja turvallisuuteen erittain vakavasti. Odotamme kaikkien osallistuvan
téhan. On laillinen ja moraalinen vastuumme huolehtia itsestdmme ja muista. Toimittajien

on tarjottava ja yllapidettava turvallinen ty0ymparisto ja integroitava liiketoimintaansa

hyvat tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamiskaytannot. Tahan on sisallyttava tyoterveys- ja
tyoturvallisuusriskien arviointi, riittavan valvontahierarkian toteuttaminen seka tyontekijoille
tiedottaminen ja heidan kouluttaminen. Tydntekijoilla on oltava tietoa kaikista prosessiin liittyvista
luontaisista riskeista (esim. altistuminen kemikaaleille, fyysinen riski jne.) ja heilla on oltava paasy
suojavarusteisiin. Tyontekijoilla on oltava tunnustettu oikeus kieltdytya vaarallisesta tyosta ja
ilmoittaa epaterveellisista tyoolosuhteista. Toimittajien on tarjottava tyontekijoille asianmukaiset
henkilokohtaiset suojavarusteet ja huollettava asianmukaisesti fyysisia suojia, lukkoja ja

esteita, jos koneet aiheuttavat tyontekijoille loukkaantumisvaaran. Toimittajien on sitouduttava
noudattamaan tyoterveys- ja tyoturvallisuusmaarayksia, mukaan lukien tyontekijoiden
saannollinen terveystarkastus. Fyysisesti vaativa tyo on tunnistettava, arvioitava ja valvottava.
Tyopaikalla on jarjestettava tyoterveys- ja tyoturvallisuuskoulutusta. Juomaveden, puhtaiden
ruoanlaittomahdollisuuksien ja puhtaiden kdymaloiden saatavuus on varmistettava. Jos
toimittajat tarjoavat majoitustilat ja ruoan, ne on pidettéava hygieenisissa olosuhteissa paikallisten
lakien mukaisesti. Viitteena voidaan kayttaa tunnustettuja johtamisjarjestelmia, kuten OHSAS
18001 -standardia ja ILO:n tyOterveys- ja tyoturvallisuusohijeita.

Hairinta ja kiusaaminen

Bodycote ei suvaitse hairintaa tai kiusaamista. Toimittajien tyontekijoita ei saa altistaa
ruumiillisille rangaistuksille, kurinpitotoimille ja/tai kaytokselle, joka loukkaa ihmisarvoa, vapautta
ja perusihmisoikeuksia. Kaikki seksuaalinen, pakottava, uhkaava, loukkaava tai hyvaksikayttava
kayttaytyminen, mukaan lukien eleet, kielenkaytto ja fyysinen kontakti, on kielletty.
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Tasa-arvo, monimuotoisuus ja osallisuus

Bodycotella on nollatoleranssi syrjintaan ian, vammaisuuden, sukupuolen, siviilisdadyn tai
rekisteroidyn parisuhteen, vanhemmuuden, rodun, kansalaisuuden, etnisen tai kansallisen
alkuperan, ihonvarin, uskontunnustuksen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisen mielipiteen,
ammattiliittojasenyyden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella. Bodycote odottaa toimittajiemme edistdvan monimuotoista ja
osallistavaa tyOymparistoa, jossa jokaista tyontekijaa, asiakasta, toimittajaa ja kumppania
kohdellaan arvokkaasti, kunnioittavasti ja oikeudenmukaisesti kaikissa tyosuhteen osa-

alueissa (esim. rekrytointi, ylennys ja palkitseminen). Toimittajiemme odotetaan tarjoavan
yhtalaiset tydmahdollisuudet ilman syrjintaa rodun, ihonvarin, uskontunnustuksen, ian,
sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, etnisen alkuperan, uskonnon, poliittisen mielipiteen,
ammattiliittojasenyyden, siviilisdadyn jne. perusteella ja noudattavan kaikkia sovellettavia
syrjimattomyyslakeja ja -maarayksia. Osallistavien hankintaprosessien avulla toimittajien
odotetaan tarjoavan yhtalaiset mahdollisuudet sosiaalisesti ja taloudellisesti eri ryhmiin kuuluville
toimittajille.

Tyosuhteen ehdot

Toimittajiemme on sitouduttava toteuttamaan oikeudenmukaista tydsuhde- ja palkkauspolitiikkaa
sovellettavien lakien, asetusten ja saantéjen mukaisesti.

Tyontekijoille maksettavan korvauksen tulee olla vahintdan lainmukaisen vahimmaispalkan
tasoinen. Maissa, joissa ei ole kansallista vahimmaispalkkaa, korvauksen tulee ylittda kynnys, joka
mahdollistaa tydntekijan perustarpeiden tyydyttamisen ja kohtuullisen elintason yllapitamisen
kyseessa olevan maantieteellisen alueen perusteella. Tahan on sisallytettava tyontekijoille laissa
maaratyt edut, kuten sosiaaliturva, palkallinen loma jne.Ylityon tapauksessa palkka on maksettava
lisamaksullisena. Kaikki palkkalaskelmat, mukaan lukien maksut ja vakiovahennykset, on tehtava
selkeasti ja lapinakyvasti ja ilmoitettava kirjallisesti, esimerkiksi palkkalaskelmana, tydntekijan
ymmartamalla kielella. Palkasta ei saa tehda kurinpidollisia vahennyksia.

Toimittajien on varmistettava, etta tyoaika, ylityét mukaan lukien, ei ylita sovellettavia lakisaateisia
vaatimuksia, ja jos téllaisia vaatimuksia ei ole, tyOaika ei ylitd kuuttakymmenta tuntia viikossa
ylity6t mukaan lukien (48 saannollista tydtuntia viikossa ja enintdan 12 tuntia vapaaehtoista
ylityota). Tyontekijoiden on saatava vahintaan yksi vapaapaiva kuuden perakkaisen tyopaivan
jalkeen.
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KESTAVA KEHITYS JA

Kestava kehitys

Lampokasittelyteollisuuden maailmanlaajuisena johtajana Bodycote ottaa vastuun

olla hiilidioksidipaastojen vahentamisen eturintamassa ja asettaa standardin

kestavalle kehitykselle laajemmin. Bodycoten kestavan kehityksen strategia

perustuu liiketoimintastrategiaamme, joka keskittyy tarjoamaan maailmanluokan
metallurgiaratkaisuja ja huippuluokan erikoisteknologioita, joiden avulla asiakkaat voivat
tuottaa parempia, vahvempia ja kestavampia komponentteja. Kestavan kehityksen
strategiamme on suunniteltu edistdmaan asiakkaidemme prioriteetteja (palvelu, laatu,
asiantuntemus ja kestavyys) sekd omia liikketoimintaprioriteettiamme (johtajuus, teknologia,
kulttuuri ja vastuullisuus). N&din toimimalla Bodycote edistaa edistymista kohti viitta
Yhdistyneiden Kansakuntien kestdvan kehityksen tavoitetta (YK SDG): (5) Sukupuolten
tasa-arvo; (8) Ihmisarvoinen ty0 ja talouskasvu; (9) Teollisuus, innovaatiot ja infrastruktuuri;
(12) Vastuullinen kulutus ja tuotanto; ja (13) limastotoimet. Odotamme toimittajiemme
sitoutuvan kestavan kehityksen tavoitteisiimme ja tukevan ty6tamme naiden YK:n kestavan
kehityksen tavoitteiden edistamiseksi tarkastelemalla omaa toimintaansa, asettamalla
kunnianhimoisia aikasidonnaisia tavoitteita ja kdynnistamalla rohkeita toimia tassa
toimittajien toimintasdanndstdssa mainituilla aloilla edistddksemme ymparistonsuojelun
standardien ja kestavien liiketoimintatapojen parantamista koko globaalissa
toimitusketjussamme.

Konfliktimineraalit

Bodycote odottaa toimittajiemmme hankkivan materiaaleja, mukaan lukien niiden sisaltamat
mineraalit, vastuullisesti ja asianmukaista due diligence -tarkastusta noudattaen tukeakseen
pyrkimyksia poistaa kaikkien sellaisten mineraalien kaytto, jotka suoraan tai epasuorasti
rahoittavat tai hyodyttavat ihmisoikeusloukkauksiin syyllistyvia aseellisia ryhmia.

SKUNTAVAS TUUTTO,

Ymparistostandardit

Bodycote on sitoutunut ymparistdjohtajuuteen, ja kestava kehitys ja ymparistovastuu
ovat osa kaikkea toimintaamme. Odotamme toimittajiemmme ottavan kaytt6on tehokkaita
hallintajarjestelmia ja -menettelyja ymparistoriskien arvioimiseksi ja lieventamiseksi.
Toimittajien on yllapidettdva ymparistovastuullisia kdytantoja, otettava kayttdon
toimenpiteita vaikutusten minimoimiseksi ja nimettava pateva henkilé valvomaan ja
hallinnoimaan naita toimia. Bodycote odottaa toimittajiensa erityisesti seuraavaa:

— Mittaavat kasvihuonekaasupéaastojaan ja asettavat kunnianhimoisia
vahennystavoitteita. Paastojen vahentamiseen tahtaavien toimien tulisi sisaltaa
energiatehokkuustoimenpiteita, sahkoistamista, uusiutuvan ja vahahiilisen
energian kayttoa seka teknologian ja kaytettyjen materiaalien innovointia. Myo6s
toimittajien odotetaan haastavan omat toimitusketjunsa omaksumaan samanlaisen
lahestymistavan.

— Tunnistaa ja noudattaa kaikkia asiaankuuluvia ymparistdlakeja, mukaan lukien
voimassa olevien lupien, lisenssien tai rekisterdintien hankkiminen ja yllapitaminen;
asetettujen suorituskykystandardien tdyttaminen; paastdjen seuranta; ja vaadittujen
raporttien ja ilmoitusten toimittaminen ajoissa.

— Toteuta johtamisjarjestelmia, joilla tunnistetaan, hallitaan ja vahennetaan toiminnan
ymparistoriskeja ymparistévaarojen ja saastumisen ehkaisemiseksi, mukaan lukien
ilmapaastot, jatevesipaastot, jatteiden kasittely ja vaaralliset aineet.

— Sailyta ja kdyta luonnonvaroja vastuullisesti, mukaan lukien raaka-aineet,
mineraalit ja fossiiliset polttoaineet. Tama voidaan saavuttaa arvioimalla
uudelleen tuotantoprosesseja, lisdédmalla kierratysmateriaalien osuutta tuotteissa
ja materiaaleissa, tutkimalla vaihtoehtoja, hallitsemalla jatetta ja omaksumalla
kiertotalouden liiketoimintamalleja.

— Noudata kaikkia séaantelyyn ja asiakkaisiin liittyvia vaatimuksia tiettyjen aineiden,
mukaan lukien kriittisten raaka-aineiden ja konfliktialueilta todennéakdoisesti
hankittavien aineiden, kiellon tai rajoituksen osalta seka muita asiaankuuluvia
maarayksia.



Bodycote plc Toimittajien eettiset ohjeet toukokuu 2025

Ihmisoikeudet ja nykyaikainen orjuus

Bodycote odottaa toimittajiemme kunnioittavan ja suojelevan ihmisoikeuksia.
Toimittajiemme odotetaan tekevan asianmukaista huolellisuutta koskevaa tarkastusta
ihmisoikeusriskien tunnistamiseksi, ja sita tukevat jarjestelmat ja prosessit
vaarinkaytosten riskin minimoimiseksi.

Bodycote on sitoutunut yllapitdmaan eettista ja lapindkyvaa toimitusketjua, joka on
vapaa kaikenlaisesta nykyaikaisesta orjuudesta ja ihmiskaupasta. Kaikilla ihmisilléd on
oikeus saada oikeudenmukaista, tasapuolista ja syrjimatonta kohtelua ty0hon paasyssa
ja tyohonottoprosesseissa. Toimittajien odotetaan toimivan tarkasti ... -lainsdadannon
mukaisesti. YK:n kansainvalinen ihmisoikeusjulistus, YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia
koskevat ohjaavat periaatteet, YK:n Global Compactin kymmenen periaatetta, OECD:n
monikansallisten yritysten toimintaohjeet, Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) pakkotyota
koskeva yleissopimus (nro 29) ja pakkotyon poistamista koskeva yleissopimus (nro
105). Toimittajat eivat saa harjoittaa minkaanlaista nykyaikaista orjuutta, mukaan

lukien ihmiskauppa. Kaiken ty6n on oltava tyontekijan vapaaehtoista. Tydsuhteessa ei
saa kayttaa pakkotyo6ta, velkaorjuutta (mukaan lukien velkaorjuus), pakkotyévoimaa

tai orjuuden, ihmiskaupan tai pakottamisen uhreja. Kaikilla tydntekijoilla on oltava
perusvapaudet, ihmisarvo, liikkkumisvapaus ja selkeasti kirjoitetut sopimukset heille
ymmarrettavalla kielella. Tyontekijoilla on oltava vapaus lahted tyosuhteesta kohtuullisella
irtisanomisajalla ilman rangaistusta tai estamista. Toimittajat eivat saa pidattaa
tyontekijoiden, olivatpa he siirtoty6laisia tai muita, alkuperaisia asiakirjoja tai palkkoja.

Paikallisten lakien mukaisesti toimittajien on kunnioitettava kaikkien tyontekijoiden
oikeutta perustaa ja liittya valitsemiinsa ammattiliittoihin, neuvotella kollektiivisesti ja
osallistua rauhanomaisiin kokoontumisiin seka kunnioitettava tyontekijoiden oikeutta
pidattaytya tallaisesta toiminnasta. Toimittajien on my0s edistettava yhdistymisvapautta ja
kollektiivista neuvotteluoikeutta tilanteissa, joissa niitéd voidaan lain nojalla rajoittaa (esim.
yritysneuvostot).

Lapsityovoiman kaytté on ehdottomasti kielletty kaikissa muodoissaan. Termilla lapsi
tarkoitetaan alle 15-vuotiasta henkilda tai paikallisessa laissa maariteltya lakisaateista
vahimmaisikda nuorempaa henkil6d — sen mukaan, kumpi on korkeampi. Nuorten
tyontekijoiden (15-18-vuotiaiden) palkkaamisessa on toteutettava asianmukaiset
turvatoimet vaaralliselle tydlle ja vaarallisille tydolosuhteille altistumisen estamiseksi.
Opiskelijoiden tai harjoittelijoiden palkkaamisessa osana koulutusta on noudatettava
lakisdateisia vahimmaisikdvaatimuksia. Kaikkia nuoriin tydntekijoihin tai harjoittelijoihin
sovellettavia asianmukaisia toimenpiteitd, erityisesti tyon luonteeseen, kestoon,
palkkaukseen ja tarvittavien asiakirjojen yllapitoon liittyvid, on noudatettava tarkasti.
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Bodycote kannustaa aktiivisesti ilmoittamaan kaikesta, mika on huolestuttavaa tai ei
ole taman toimittajan ohjeiston mukaista, ilman pelkoa kostotoimista, ja odotamme
toimittajiemme tekevan samoin. limiantoprosessien on varmistettava ilmiantajien

luottamuksellisuus, anonymiteetti ja suoja.

Toimittajat voivat esittda kysymyksia tai huolenaiheita puhumalla Bodycoten
yhteyshenkildille tai Bodycoten avoimen ovilinjan kautta, tarvittaessa nimettomasti,

soittamalla alla mainittuihin maksuttomiin puhelinnumeroihin tai lahettamalla sahkopostia

palvelun sédhkopostiosoitteeseen bodycote @getintouch.com.

ltavalta
Belgia
Kiina
Kanada
TSekin tasavalta
Tanska
Suomi
Ranska
Saksa
Unkari
ltalia

0800-292296
32-28080361
4001-200577
1-855-257-1164
420-228880025
8070-5302

358 9 42725042
0805-080025
0800-189-9316
06-800-16264
39-0240708049

Liechtenstein
Meksiko
Alankomaat
Puola
Romania
Slovakia
Ruotsi
Sveitsi

Turkki
Yhdistynyt kuningaskunta
Yhdysvallat

41-435016741
800-681-6732
31-850644044
48-123953249
40-215398269
0-800-606-674
46-313011803
41-435016741
0800 621 2184
0808 271 1360
1-855-257-1100

Palvelu on kaytettavissa 24 tuntia vuorokaudessa, seitsemana paivana viikossa.

Alkaa jattakd mitaan huolenaiheita kisittelemétta tai ratkaisematta.

Tuemme kaikkia, jotka nostavat huolenaiheita esiin vilpittomassa

mielessa.
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