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ZAVEDENI.

Spolec¢nost Bodycote vyvinula tento kodex dodavateld, aby objasnila oc¢ekavani spolec¢nosti
Bodycote ohledné nasich dodavatel a jejich dodavatelskych fetézca.

Zasady obsazené v tomto kodexu pro dodavatele jsou v souladu se zasadami stanovenymi v
kodexu chovani spolecnosti Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies).
Vsichni zaméstnanci spolecnosti Bodycote jsou zavazani k nasemu kodexu chovani, ktery stanovi
zakladni podminky a chovani, jimiz se fidi vztahy a zptisoby spoluprace s dodavateli a dalSimi
tretimi stranami.

Tento kodex dodavatelll se vztahuje na véechny dodavatele a subdodavatele spolec¢nosti
Bodycote po celém svété. Spolecnost Bodycote vyzaduje, aby vSichni dodavatelé, kteri
poskytuji zboZzi nebo sluzby skupiné, dodrzovali zasady uvedené v tomto kodexu dodavateld.
Od dodavatelt se o¢ekava, ze budou udrzovat robustni systémy fizeni, aby zajistili soulad s
klicovymi oéekavanimi stanovenymi v tomto kodexu dodavatel(i, minimalizovali riziko odchylek
a podporovali neustalé zlepsovani.
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Tento kodex dodavatele stanovi soubor oéekavani ,,osvédéenych postupl”. Tento kodex
dodavatele neni uréen k tomu, aby byl v rozporu s podminkami smluv dodavatelt se spole¢nosti
Bodycote ani je upravoval.

Pokud se smluvni, pravni nebo regulaéni pozadavek tyka stejnych oblasti, jaké jsou uvedeny v
tomto kodexu dodavatele, musi se dodavatelé témito pozadavky Fidit.

Spole¢nost Bodycote se zavazala k udrzitelnym a odpovédnym obchodnim praktikdm a vyzaduje
podobné zavazky od svych partnert v dodavatelském fetézci. Program udrzitelnosti spole¢nosti
Bodycote podporuje pokrok smérem k Cilam udrZitelného rozvoje OSN a zaméfuje se na
konkrétni opatreni v nasledujicich osmi klicovych oblastech.

ZODPOVEDNE
PODNIKANI

Kultura bezpeénosti s nulovou
Ujmou

UDRZITELNY DOPAD

Nizkouhlikové termické procesy

Reseni pro zvyseni bezpeénosti
produkt

Vétsi udinnost vyuzivani zdroju Vedeni v oblasti Zivotniho prostredi

Podpora udrzitelnych
pramyslovych odvétvi

Vysoka angazovanost
zameéstnanct

Inkluzivni a dynamicka pracovisté
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Spole¢nost Bodycote si v kazdé z téchto oblasti stanovila ambiciozni cile a ocekava, Ze partneri
v dodavatelském fetézci sehraji svou roli tim, Ze podpofi vykonnost skupiny v téchto oblastech
a budou prosazovat koordinovana opatfeni v ramci svych vlastnich podnik( a dodavatelskych
fetézcl.

V ramci zavazku spolecnosti Bodycote k zajisténi udrzitelnych a odpovédnych zplsobU prace v
nasem podnikani i v celém nasem hodnotovém fetézci muze spolec¢nost Bodycote pozadovat,
aby dodavatelé dodrzovali smérnice ISO 26000 pro spolecenskou odpovédnost, a muze
pozadovat Ucast na hodnocenich a auditech tietich stran za i¢elem sledovani pokroku.

Spole¢nost Bodycote si vyhrazuje pravo ¢as od ¢asu provadét primérené zmeény tohoto kodexu
pro dodavatele, aby zohlednila zmény v zakoné nebo interni pozadavky spolec¢nosti Bodycote na
dodrzovani predpisu.

Obchodovanim se spole¢nosti Bodycote dodavatelé potvrzuji, Ze si precetli, porozuméli a
souhlasi s dodrzovanim tohoto Dodavatelského kodexu. Dodavatelé musi také vést zaznamy
o vSech relevantnich informacich a na vyzadani poskytnout spole¢nosti Bodycote podptrnou
dokumentaci prokazujici dodrzovani tohoto Dodavatelského kodexu. Spole¢nost Bodycote

si vyhrazuje pravo oslovit, navstivit, provést inspekci nebo audit dodavatel(, s podporou

treti strany nebo bez ni, aby zajistila, ze vSechny ¢asti tohoto Dodavatelského kodexu jsou
uspokojive splnény. Pokud néas vysledky takového ovéreni vedou k domnénce, Zze dodavatelé
tento Dodavatelsky kodex nedodrzuji, dodavatelé véas pfijmou nezbytna napravna opatreni
dle nasich pokynu.V ptipadé nedodrzeni mizeme jednat, véetné pozastaveni nebo ukonéeni
dodavatelského vztahu se spole¢nosti Bodycote.

Pokud se dodavatelé dozvédi o poruseni ustanoveni tohoto kodexu dodavatele v jejich viastni
obchodni oblasti nebo v jejich hodnotovém Fetézci, musi neprodlené pfijmout vhodna napravna
opatieni. Kromé toho se od dodavatelll oéekava, ze spolecnost Bodycote neprodlené informuji o
jakémkoli potvrzeném poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto kodexu dodavatele, ke kterému
doslo v jejich vlastni obchodni oblasti nebo v jejich hodnotovém fetézci, nebo o jakémkoli

jiném oficialnim vysetrovani. Od dodavatell se o¢ekava, ze do smluv se subdodavateli zahrnou
rovnocennou ohlasovaci povinnost, pricemz subdodavatelé jsou povinni dodavateli predkladat
odpovidajici hladSeni o nekalych praktikach.

Dodavatelé mohou vznést dotazy nebo pfipominky kontaktovanim svych kontaktnich osob ve
spolecnosti Bodycote nebo prostrednictvim linky otevienych dveri Bodycote (viz strana 08).
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DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

7 7 V4
Vsichni dodavatelé musi dodrZovat veskeré platné zakony, pravidla a pravni predpisy v zemich,
ve kterych my i oni pdsobime.

Kodex chovani spoleé¢nosti Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies)
je ustfednim bodem naseho odpovédného podnikani a dodrzovani vysokych standard fizeni.
Ocekavame, ze nasi dodavatelé zavedou a budou dodrzZovat svdj vlastni podobny pisemny
kodex chovani.

Dale se od dodavatelt ocekava, Zze budou mit zavedeny a dodrzovat nasledujici vhodné
formulované zasady a standardy a Ze je budou vZdy dodrzovat:

— Politika udrzitelnosti, kterd zahrnuje prokazovani Usili o podporu udrzitelnych postupl v
celém hodnotovém fetézci

— Politika Zivotniho prostredi, véetné:
— Nakladani s odpady
— Spotieba vody

— Certifikace ISO 14001 nebo ekvivalentni norma environmentalniho managementu
- Politika rovnosti, rozmanitosti a zaélefiovani

— Politika lidskych prav

— Zasady proti Uplatkarstvi a korupci

— Zasady proti podvodim a kradezim

— Zasady pro dary a pohostinnost

- Kodex chovani dodavatele, ktery se minimalné zabyva tématy uvedenymi v tomto
kodexu

Tyto pozadavky tvoti zaklad naseho zavazku k odpovédnému ziskavéani zdrojl a etickych
obchodnich praktik.
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PODNIKANI
PRANE.

Rizeni rizik

Dodavatelé jsou vyzyvani, aby proaktivneé fidili a zmirnovali rizika ve svém vlastnim
dodavatelském fetézci a v pripadé potreby hlasili rizika spole¢nosti Bodycote, aby bylo
zajisténo, Ze tato rizika budou odpovidajicim zptisobem zmirnéna. Dodavatelé se zabyvaji
zadavanim verejnych zakazek zodpovédnym zplisobem. Spolecnost Bodycote ocekava, ze
jeji dodavatelé budou provadét hloubkovou kontrolu svych vlastnich pfimych dodavatel( a
subdodavatelll v souladu s Pokyny OECD pro hloubkovou kontrolu v oblasti odpovédného
obchodniho chovani, a to s ohledem na jejich velikost a okolnosti, s cilem podpofit
transparentnost a sledovatelnost.

Spolec¢nost Bodycote ocekava aktivni ucast a podporu od svych dodavatel(l. Dodavatelé
na vyzadani poskytnou spolecnosti Bodycote Uplné a presné materialy a informace o jejim
procesu due diligence a pozadovanych systémech rizeni.

Boj proti uplatkarstvi a korupci

Spoleénost Bodycote ma pristup nulové tolerance k Uplatkarstvi a korupci a pozadujeme,
aby vSechny s ni spojené osoby, véetné nasich dodavateld, jednaly v souladu s

touto zadsadou. Bodycote nebude nabizet, poskytovat ani prijimat, at uz pfimo nebo
prostirednictvim zadné treti strany, a to ani prostrednictvim plateb za urychleni, zadné
financ¢ni ani jiné vyhody za Gcelem ziskani novych obchodd, udrZeni stavajicich obchodd
nebo zajisténi jakékoli jiné neopravnéné vyhody a nedovolime ostatnim, aby tak ¢inili.
Bodycote ocekava, ze nasi dodavatelé budou jednat také timto zptisobem. Kromé toho se
od dodavatell oc¢ekava, ze provedou pfiméfenou hloubkovou kontrolu, aby predchazeli
uplatkarstvi a korupci a odhalovali je ve vSech svych obchodnich ujednanich. Bodycote
ocekava, ze nasi dodavatelé budou mit vhodné a adekvatni postupy, které takové ¢innosti
zabrani.

Dary a pohostinnost

Spolec¢nost Bodycote zakazuje nabizeni nebo pfijimani dard, pohostinnosti nebo vydaja,
kdykoli by mohly ovlivnit nebo byt vnimany jako ovliviujici vysledek obchodni transakce.
Reklamni vydaje tohoto typu jsou povazovany za legitimni pouze tehdy, jsou-li oteviené a
transparentni, pfimérené, rozumné, v souladu s béznou obchodni praxi a jsou vynalozeny v
dobré vife pro legitimni obchodni Ucel, a nikoli tehdy, pokud by pfijemce jakkoli zavazovaly
nebo u darce vytvarely jakékoli ocekavani. Penézni dary nebo dary ekvivalentni hotovosti,
bez ohledu na jejich hodnotu, nebudou nikdy pfijaty. Dodavatelé musi mit zavedeny a
dodrzovat vhodné zasady pro dary a pohostinnost.

Dodrzovani obchodnich predpisu

Spolec¢nost Bodycote ocekava, ze nasi dodavatelé zajisti, aby jejich obchodni praktiky byly
v souladu se véemi platnymi zakony a predpisy upravujicimi vyvoz a dovoz domacich

i zahranicnich dild a komponent( a souvisejicich technickych Gdajd. Oc¢ekavame, ze nasi
dodavatelé budou provérovat treti strany, se kterymi obchoduji, a ze budou pIné dodrzovat
v§echny prislusné finanéni sankce, obchodni embarga a dal$i omezujici opatreni ulozena
jakymbkoli prisluSnym vladnim organem.

Spravedliva soutéz

Spole¢nost Bodycote ocekava, Ze vsichni nasi dodavatelé budou podporovat energickou,
otevrenou, ¢estnou a spravedlivou hospodarskou soutéZ a budou podnikat v souladu se
v§emi platnymi zakony a predpisy proti hospodaiské soutézi a antimonopolnimi zakony

a predpisy. O¢ekavame, Ze nasi dodavatelé zakazou jakékoli jednani, které falSuje nebo
narusuje volnou hospodarskou soutéz nebo pristup na trh, a Ze se nebudou podilet na
zadnych protisoutéznich dohodach nebo dohodéach, vEetné nespravné vymeény informaci o
konkurenci, cenovych dohod, manipulace s nabidkami nebo nespravného rozdéleni trhu.
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Obchodni zaznamy a financni kriminalita

Spole¢nost Bodycote ocekava, Zze nasi dodavatelé budou radné zaznamenavat a vést presné
zadznamy, a to i o vSech finan¢nich aspektech své prace, a Ze se budou presné prezentovat
v§em prislusnym orgdndm, véetné danovych uradll. Bodycote oc¢ekava, ze dodavatelé
zajisti zavedeni vhodnych postupt pro prevenci, odrazovani a reakci na vsechny formy
finan¢ni kriminality, véetné danovych unikd, prani Spinavych penéz, podvodu a kradezi a
financovani terorismu ze strany zaméstnancU a dalSich osob jednajicich jménem nasich
dodavatelu.

Strety zajmi

Stret zajmu je jakykoli vztah, vliv nebo ¢innost, ktera narusi, nebo se dokonce jevi jako
narusujici, nasi schopnost ¢init spravedliva a objektivni rozhodnuti. Bodycote o¢ekava, ze
nasi dodavatelé identifikuji a vyhnou se skuteénym, potencialnim nebo vnimanym stretim
zajm ve svych vztazich se spolec¢nosti Bodycote. Bodycote si je védoma toho, Ze takové
skute¢né nebo potencialni strety zajma mohou vzniknout v pribéhu podnikani, a Bodycote
ocekava, ze nasi dodavatelé tyto zalezitosti neprodlené oznami spolecnosti Bodycote a
v§em dotéenym stranam.

Duveérné informace a dusevni vlastnictvi

Respektovani divérnosti buduje a rozviji daveéru. Umoznuje volny tok informaci a umoznuje
Uspésné partnerské partnerstvi. Bodycote ocekava, ze vsichni nasi dodavatelé zajisti, aby
dlvérné obchodni informace a dusevni vlastnictvi, véetné know-how ziskaného na zakladé
obchodnich aktivit s nami, byly prisné uchovavany v tajnosti a nebyly neopravnéné pouzity
ani sdéleny tretim stranam. Kromé toho ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat
v§echny smluvni zavazky, platné zakony a predpisy upravujici davérné informace a dusevni
vlastnictvi.
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Informacni bezpecnost

Spolec¢nost Bodycote oc¢ekava, Ze nasi dodavatelé vyvinou, zavedou a budou udrzovat
vhodna bezpecnostni opatfeni na ochranu informaci, které vytvareji, shromazduiji,
zpracovavaji, ukladaji nebo za které jsou odpoveédni, v souladu s platnymi zakony, predpisy
a smluvnimi pozadavky, bez ohledu na to, zda tyto informace patri dodavateli, spolec¢nosti
Bodycote a/nebo jejim zakaznikiim. Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou proaktivné resit
veskeré bezpecnostni problémy a Ze budou spole¢nost Bodycote informovat a podporovat
v reakci na jakékoli naruseni bezpecnosti a v jeho naprave.

Spolec¢nost Bodycote podporuje inovativni vyuzivani umeélé inteligence (Al) svymi
dodavateli ke zvyseni konkurenceschopnosti a podpore budouciho riistu. Od dodavateld,
kteri vyvijeji nebo pouzivaji Al, se ocekava, ze tak budou ¢init zodpovédné v souladu s timto
kodexem dodavatele a vSemi prisluSnymi pravnimi, etickymi a regulaénimi normami.
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PRACOVISTE
PROSTRED]

Zdravi a bezpecnost

Spolecnost Bodycote bere zdravi a bezpecnost svych zaméstnancu, navstévnikd, dodavateld,
zakaznik( a dodavatell velmi vazné. Ocekavame, Ze se na tom bude podilet kazdy. Je nasi pravni
a moralni odpovédnosti starat se o sebe i o ostatni. Dodavatelé musi poskytovat a udrzovat
bezpecéné pracovni prostredi a do svého podnikani integrovat radné postupy fizeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci. To musi zahrnovat posouzeni rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci; zavedeni odpovidajici hierarchie kontrol; a komunikaci s pracovniky a jejich
Skoleni. Pracovnici musi byt obeznameni s veskerym inherentnim rizikem spojenym s procesem
(napt. expozice chemickym latkam, fyzické riziko atd.) a musi mit pfistup k ochrané. Pracovnici
musi mit uznané pravo odmitnout nebezpecnou praci a hlasit nezdravé pracovni podminky.
Dodavatelé musi pracovnikiim poskytnout vhodné osobni ochranné prostiedky a fadné udrzovat
fyzické ochranné pomducky, blokovani a bariéry v ptipadech, kdy strojni zafizeni predstavuje

pro pracovniky riziko zranéni. Dodavatelé se zavazuji, ze nebudou mit zadné odchylky od
predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci, véetné pravidelnych zdravotnich prohlidek
pracovniku. Fyzicky nadro¢na prace musi byt identifikovana, vyhodnocena a kontrolovana. Musi
byt provedeno skoleni na pracovisti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Musi byt
zajistén snadny pristup k pitné vodé, hygienickym potfebam pro pripravu jidla a ¢istym toaletam.
Pokud jsou ubytovaci zafizeni a strava zajistény dodavateli, musi byt udrzovany v hygienickych
podminkéach v souladu s mistnimi zakony. Jako referenci Ize pouZzit uznavané systémy
managementu, jako je OHSAS 18001 a smérnice MOP o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Obtézovani a sikana

Spolecnost Bodycote netoleruje obtézovani ani Sikanu. Zaméstnanci dodavateld nesmi byt
vystaveni télesnym trestim ani disciplinarnim opatfenim a/nebo chovani, které porusuje
dlstojnost, svobodu a zakladni lidska prava. Jakékoli chovani, véetné gest, jazyka a fyzického
kontaktu, které je sexualni, natlakové, vyhruzné, urazlivé nebo vykoristovatelské, je zakazano.

Rovnost, rozmanitost a inkluze

Spoleénost Bodycote ma nulovou toleranci k diskriminaci na zakladé véku, zdravotniho postizeni,
pohlavi, statusu v manzelstvi nebo registrovaného partnera, rodicovského stavu, rasy, narodnosti,
etnického nebo narodniho ptvodu, barvy pleti, vyznani, ndbozenstvi nebo presvédceni, politické
prislusnosti, ¢lenstvi v odborech, sexudlni orientace nebo jakékoli jiné osobni charakteristiky.
Spoleénost Bodycote o¢ekava, Ze nasi dodavatelé budou podporovat rozmanité a inkluzivni
pracovni prostredi, kde se s kazdym zameéstnancem, zdkaznikem, dodavatelem a partnerem

bude zachazeno s distojnosti, respektem a spravedlivosti ve véech aspektech zaméstnani (napf.
nabor, povyseni a odménovani). Od nasich dodavatelll se ocekava, ze poskytnou rovné pracovni

prilezitosti bez diskriminace na zakladé rasy, barvy pleti, vyznani, véku, pohlavi, sexudlni orientace,

etnického plvodu, ndbozenstvi, politické prislusnosti, ¢lenstvi v odborech, rodinného stavu
atd. a ze budou dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy o nediskriminaci. Prostrednictvim
inkluzivnich procesu ziskavani zdrojl se od dodavatell oc¢ekava, Zze poskytnou rovné prilezitosti
socialné a ekonomicky odlisnym kategoriim dodavatel(.

Podminky zameéstnani

Nasi dodavatelé se zavazuji k uplatnovani spravedlivé politiky zaméstnanosti a odménovani v
souladu s platnymi zakony, predpisy a pravidly.

Odmeéna poskytovana pracovnikiim musi byt alespon na Urovni zadkonnych minimalnich
standardu. V zemich, kde neexistuje Zadna narodni minimalni mzda, by odména méla dosahovat
prahové hodnoty umoznujici uspokojeni zakladnich potreb pracovnika a udrzeni slusné Zivotni
urovné v dané zemeépisné oblasti. To musi zahrnovat zdkonem stanovené vyhody pro pracovniky,

jako je socialni zabezpeceni, placena dovolena atd. V pripadé prace prescas se mzda vyplaci ve vysi

prémioveé sazby. Veskeré vypocty mzdy, véetné plateb a standardnich srazek, musi byt provedeny
jasnym a transparentnim zpUsobem a sdéleny pisemné, napt. na vyplatni pasce, v jazyce, kterému
pracovnik rozumi. Nesmi byt provadény zadné disciplinarni srazky ze mzdy.

Dodavatelé zajisti, aby pracovni doba, véetné prescastl, neprekrocila platné zakonné pozadavky,
a pokud takové pozadavky neexistuji, pracovni doba neprekroci Sedesat hodin tydné véetné
prescasu (48 béznych pracovnich hodin tydné a maximalné 12 hodin dobrovolnych pfescast).
Zameéstnanci musi mit po Sesti po sobé jdoucich pracovnich dnech alesporn jeden den volna.
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UDRZITELNOSTA
NSKA ODPOV

SPOLL

Udrzitelnost

Jakozto globalni lidr v odvétvi tepelného zpracovani se spole¢nost Bodycote zavazuje byt
v popredi dekarbonizace a stanovovat standardy udrzitelnosti v SirSim smyslu. Strategie
udrzitelnosti spole¢nosti Bodycote je zakorenéna v nasi obchodni strategii, ktera se
zaméruje na poskytovani prvotridnich metalurgickych reseni a Spickovych specializovanych
technologii, které zakaznik(im umoznuji vyrabét lepsi, pevnéjsi a udrzitelnéjsi komponenty.
Nase strategie udrzitelnosti je navrzena tak, aby podporovala priority nasich zakaznikd
(sluzby, kvalita, odborné znalosti a udrzitelnost) a nase vlastni obchodni priority (vedeni,
technologie, kultura a odpovédnost). Timto zptisobem spoleénost Bodycote urychluje
pokrok smérem k péti klicovym cildm udrzitelného rozvoje OSN (OSN SDGs): (5) Rovnost
Zen a muzU; (8) Dlstojna prace a hospodarsky rast; (9) Pramysl, inovace a infrastruktura;
(12) Zodpovédna spotieba a vyroba; a (13) Opatieni v oblasti klimatu. Ocekavame, ze se
nasi dodavatelé pfizptsobi nasim cilim udrzitelnosti a podpofi nasi praci na pokroku
smérem k témto cilim udrZitelného rozvoje OSN tim, Ze prezkoumaiji své vlastni operace,
stanovi ambicidzni Casové omezené cile a zahaji odvazné kroky v oblastech uvedenych v
tomto kodexu dodavatele, aby ptispéli ke zlepseni standardl ochrany Zivotniho prostifedi a
udrzitelnych obchodnich praktik v celém nasem globalnim dodavatelském retézci.

Konfliktni mineraly

Spole¢nost Bodycote ocekava, ze nasi dodavatelé budou suroviny, véetné jejichz se slozek
podileji, ziskavat zodpovédné a s nalezitou hloubkovou kontrolou podpofit Usili o vymyceni
pouzivani jakychkoli nerostd, které ptimo ¢i nepfimo financuji nebo prospivaji ozbrojenym
skupindm, které porusuiji lidska prava.
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DINOSTI.

Environmentalni normy

Spolec¢nost Bodycote se zavazala k vedoucimu postaveni v oblasti Zivotniho prostredi a
udrzitelnost a environmentalni odpovédnost jsou soucasti vseho, co délame. Oéekavame,
ze nasi dodavatelé zavedou ucinné systémy a postupy Fizeni pro posuzovani a zmirnovani
environmentalnich rizik. Dodavatelé budou dodrzovat environmentalné odpovédné
postupy, zavést kontrolni mechanismy pro minimalizaci dopadu a jmenovat kompetentni
osobu, ktera bude toto Usili dohlizet a fidit. Bodycote od dodavatell o¢ekava zejména
nasledujici:

— MEéfit své emise sklenikovych plyn( a stanovit si ambiciozni cile v oblasti snizovani emisi.
Opatreni ke snizeni emisi by méla zahrnovat opatreni na zvySeni energetické ucéinnosti,
elektrifikaci, vyuzivani obnovitelnych a nizkouhlikovych zdroju energie a také inovace v
oblasti technologii a pouzivanych materialG. Od dodavatell se ocekava, ze budou také
vyzyvat své vlastni dodavatelské retézce k prijeti podobného pfistupu.

— ldentifikovat a dodrZzovat vSechny prislusné zakony na ochranu zZivotniho prostredi,
véetné ziskani a udrzovani platnych povoleni, licenci nebo registraci; pIlnéni predepsanych
vykonnostnich norem; monitorovani vypousténi; a véasného predkladani pozadovanych
zprav a podani.

— Zavést systémy tizeni pro identifikaci, Fizeni a snizovani environmentalnich rizik z provozu
s cilem predchazet environmentalnim rizikim a znecisténi, véetné emisi do ovzdusi,
vypousténi odpadnich vod, likvidace odpad( a nebezpecnych latek.

— Zodpovédné chranit a vyuzivat pfirodni zdroje, véetné surovin, minerall a fosilnich paliv.
Toho Ize dosédhnout pfehodnocenim vyrobnich procest, zvysenim obsahu recyklovanych
materiald ve vyrobcich a materialech, hledanim alternativ, kontrolou odpadu a pfijetim
cirkularnich obchodnich modeld.

— Dodrzovat vSechny regulacni a zakaznické pozadavky tykajici se zdkazu nebo omezeni
konkrétnich latek, véetné kritickych surovin a téch, které pravdépodobnépochazeji z
konfliktnich zén, jakoz i dalSi prislusné predpisy.
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Lidska prava a moderni otroctvi

Spole¢nost Bodycote ocekava, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat a chranit lidska
prava. Od nasich dodavatelll se ocekava, ze provedou nalezZitou hloubkovou kontrolu

s cilem identifikovat rizika v oblasti lidskych prav, a to s pomoci systém( a procesu
minimalizujicich riziko jejich zneuZivani.

Spolec¢nost Bodycote se zavazuje k udrzovani etického a transparentniho dodavatelského
retézce bez jakychkoli forem moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi. VSichni lidé

maji pravo na spravedlivé, rovné a nediskriminacni posouzeni v pfistupu k zaméstnani

a v procesech jeho uplatiiovani. Od dodavatel( se ocekava, ze budou pusobit v

prisném souladu s Mezinarodni listina lidskych prav OSN, obecné zasady OSN v oblasti
podnikani a lidskych prav, deset zasad iniciativy OSN Global Compact, smérnice OECD
pro nadnarodni podniky, Umluva Mezinarodni organizace prace (MOP) o nucené praci
(€. 29) a Umluva o zruseni nucené prace (¢. 105). Dodavatelé se nesmi zapojit do zadné
formy moderniho otroctvi, véetné obchodovani s lidmi. Veskera prace musi byt ze strany
zaméstnance dobrovolna.V zaméstnani nesmi byt vyuzivana nucend, dluhova (véetné
dluhového otroctvi), nedobrovolna vézenska prace ani prace obéti otroctvi, obchodovani
s lidmi nebo nétlaku. VSichni zaméstnanci musi mit zakladni svobodu, ddstojnost, volny
pohyb a jasné pisemné smlouvy v jazyce, kterému rozumi. Pracovnici musi mit moznost
opustit zameéstnani v ptfimérené vypovédni Ih(té bez jakychkoli sankci nebo prekazek.
Dodavatelé nesmi zadrZovat originaly dokumentd ani mzdy pracovnikd, migrant( ani
jinych.

V souladu s mistnimi zakony musi dodavatelé respektovat pravo vsech pracovnikd
zakladat odbory a vstupovat do nich dle vlastniho vybéru, kolektivné vyjednavat a
Ucastnit se pokojného shromazdovani, jakoZ i pravo pracovnik( zdrzet se takovych aktivit.
Dodavatelé musi rovnéz usnadnovat svobodu sdruzovani a kolektivniho vyjednavani v
situacich, kdy mohou byt ze zdkona omezeny (napf. rady zaméstnancu).

Vyuzivani détské prace je prisné zakazano v jakékoli formeé. Pojem dité oznacuje jakoukoli
osobu mladsi 15 let nebo nedosahlu zakonem stanoveného minimalniho véku, jak je
definovano mistnimi zakony — podle toho, ktery vék je vyssi.V pripadé zaméstnavani
mladych pracovnikd (15-18 let) musi byt zavedena vhodna ochranna opatieni, aby se
zabranilo vystaveni nebezpecné praci a nebezpecnym pracovnim podminkam.V pfipadé
zaméstnavani studentd nebo stazistd v ramci vzdélavacich skoleni musi byt dodrzovana
zadkonem stanovena kritéria minimalniho véku. Musi byt prisné dodrzovana veskera
vhodna opatfeni pozadovana pro mladé pracovniky nebo stazisty, zejména pokud jde o
povahu prace, dobu trvani prace, odménovani a vedeni nezbytnych zaznama.
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Spolecnost Bodycote aktivné podporuje hlaseni éehokoli, co je znepokojivé nebo neni v
souladu s timto kodexem pro dodavatele, bez obav z odvetnych opatieni a oéekavame,
Ze nasi dodavatelé udélaji totéz. Procesy oznamovani poruseni predpisit musi zajistit
zachovani divémosti, anonymity a ochrany oznamovatelu.

Dodavatelé mohou vznést dotazy nebo pfipominky kontaktovanim svych kontaktd ve
spole¢nosti Bodycote nebo prostrednictvim linky otevienych dveri Bodycote, v pripadé
potreby anonymné, zavolanim na nize uvedené bezplatné telefonni linky nebo zaslanim
e-mailu na e-mailovou adresu sluzby bodycote@getintouch.com.

Rakousko 0800-292296 Lichtenstejnsko 41-435016741
Belgie 32-28080361 Mexiko 800-681-6732
Cina 4001-200577 Nizozemi 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polsko 48-123953249
Ceska republika 420-228880025 Rumunsko 40-215398269
Dansko 8070-5302 Slovensko 0-800-606-674
Finsko 358 9 42725042 Svédsko 46-313011803
Francie 0805-080025 Svycarsko 41-435016741
Némecko 0800-189-9316 Turecko 0800 621 2184
Madarsko 06-800-16264 Spojené kralovstvi 0808 271 1360
Italie 39-0240708049 USA 1-855-257-1100

Sluzba je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu.
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