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EINFUHRUNG.

Bodycote hat diesen Lieferantenkodex entwickelt, um die Erwartungen von Bodycote an seine
Lieferanten und deren Lieferketten zu verdeutlichen.

Die in diesem Lieferantenkodex enthaltenen Grundsatze stimmen mit denen des Verhaltenskodex

von Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies) liberein. Alle Mitarbeiter
von Bodycote verpflichten sich zu unserem Verhaltenskodex, der die grundlegenden
Bedingungen und Verhaltensweisen fiir die Beziehungen und die Zusammenarbeit mit
Lieferanten und anderen Dritten festlegt.

Dieser Lieferantenkodex gilt weltweit fiir alle Lieferanten und Subunternehmer von Bodycote.
Bodycote verpflichtet alle Lieferanten, die Waren oder Dienstleistungen flir die Gruppe
bereitstellen, die in diesem Lieferantenkodex dargelegten Grundsatze einzuhalten. Von den
Lieferanten wird erwartet, dass sie robuste Managementsysteme unterhalten, um die Einhaltung
der in diesem Lieferantenkodex festgelegten Kernvorgaben zu gewahrleisten, das Risiko von
Abweichungen zu minimieren und kontinuierliche Verbesserungen zu fordern.

Dieser Lieferantenkodex beschreibt empfohlene Vorgehensweisen. Er soll die Bedingungen
bestehender Lieferantenvertrdge mit Bodycote weder beeintrachtigen noch andern.

Sofern vertragliche, gesetzliche oder behdérdliche Vorgaben dieselben Bereiche wie dieser
Lieferantenkodex abdecken, sind diese Vorgaben zu beachten.

Bodycote bekennt sich zu nachhaltigen und verantwortungsvollen Geschéftspraktiken und
erwartet von seinen Lieferkettenpartnern ahnliche Verpflichtungen. Die Nachhaltigkeitsagenda
von Bodycote fordert Fortschritte bei der Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele und zielt auf
konkrete MaBnahmen in den folgenden acht Schliisselbereichen ab.

VERANTWORTUNGSVOLLES
UNTERNEHMEN

Sicherheitskultur ohne Unfalle

NACHHALTIGE
AUSWIRKUNG

Kohlenstoffarme thermische

Prozesse .
Umweltfiihrerschaft

Lésungen fiir verbesserte
Produktsicherheit

Hohes Mitarbeiterengagement

Inklusive und dynamische
Arbeitsplatze

Hohere Ressourceneffizienz

Unterstuitzung fiir nachhaltige
Industrien
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Bodycote hat sich in jedem dieser Bereiche ehrgeizige Ziele gesetzt und erwartet von seinen
Lieferkettenpartnern, dass sie ihren Beitrag leisten, indem sie die Leistung des Konzerns in
diesen Bereichen unterstlitzen und in ihren eigenen Unternehmen und Lieferketten abgestimmte
Malnahmen vorantreiben.

Im Rahmen des Engagements von Bodycote fiir nachhaltige und verantwortungsvolle
Arbeitsweisen in unserem Unternehmen sowie entlang unserer gesamten Wertschopfungskette
kann Bodycote vonLieferanten die Einhaltung der ISO 26000-Richtlinien flir soziale
Verantwortung verlangen und die Teilnahme an externen Bewertungen und Audits zur
Uberwachung der Fortschritte fordern.

Bodycote behélt sich das Recht vor, diesen Lieferantenkodex von Zeit zu Zeit in angemessener
Weise zu andern, um Gesetzesanderungen oder internen Compliance-Anforderungen von
Bodycote Rechnung zu tragen.

Durch die Geschéftsbeziehung mit Bodycote bestétigen Lieferanten, dass sie diesen
Lieferantenkodex gelesen, verstanden und akzeptiert haben. Lieferanten sind verpflichtet,

alle relevanten Informationen zu dokumentieren und Bodycote auf Anfrage entsprechende
Nachweise zur Einhaltung dieses Lieferantenkodex vorzulegen. Bodycote behalt sich das Recht
vor, Lieferanten — gegebenenfalls mit Unterstltzung Dritter — zu kontaktieren, zu besuchen,

zu inspizieren oder zu auditieren, um die ordnungsgemaf3e Einhaltung aller Bestimmungen
dieses Lieferantenkodex sicherzustellen. Sollten wir aufgrund solcher MaBnahmen den Eindruck
gewinnen, dass Lieferanten diesen Lieferantenkodex nicht einhalten, sind sie verpflichtet, die
erforderlichen KorrekturmalBnahmen unverzliglich geméaR unseren Anweisungen zu ergreifen.
Im Falle eines VerstolR3es kdnnen wir Maldnahmen ergreifen, einschlieBlich der Aussetzung oder
Beendigung der Geschéftsbeziehung mit Bodycote.

Sobald Lieferanten Kenntnis davon erlangen, dass Bestimmungen dieses Lieferantenkodex in
ihrem Geschaftsbereich oder ihrer Wertschopfungskette verletzt wurden, missen sie unverziiglich
geeignete AbhilfemalRnahmen ergreifen. Dariiber hinaus werden Lieferanten erwartet, Bodycote
unverzuglich tiber jeden bestatigten Verstol3 gegen die sich aus diesem Lieferantenkodex
ergebenden Verpflichtungen in ihrem Geschéftsbereich oder ihrer Wertschépfungskette sowie
Uber jede sonstige behordliche Untersuchung zu informieren. Lieferanten werden angehalten,
eine entsprechende Meldepflicht in Vertrage mit Unterauftragnehmern aufzunehmen, wobei
Unterauftragnehmer verpflichtet sind, die entsprechenden Meldungen Gber mutmalliche
VerstoRRe an den Lieferanten zu tGibermitteln.

Lieferanten konnen Fragen oder Bedenken auf3ern, indem sie sich an ihre Ansprechpartner bei
Bodycote wenden oder die Bodycote Open Door Line nutzen (siehe Seite 08).
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RECHTSKONFORMITAT
UND FUHRUNE.

Alle Lieferanten miissen samtliche geltenden Gesetze, Regeln und Rechtsvorschriften in den
Landern, in denen wir und sie tatig sind, einhalten.

= .
i .

Der Verhaltenskodex von Bodycote (www.bodycote.com/investors/governance/our-policies)

ist zentral fur unser verantwortungsvolles Wirtschaften und unsere hohen Governance-

Standards. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie einen eigenen, vergleichbaren

schriftlichen Verhaltenskodex einfiihren und einhalten.

Darulber hinaus wird von den Lieferanten erwartet, dass sie die folgenden angemessen

formulierten Richtlinien und Standards einflihren und aufrechterhalten und diese jederzeit

einhalten:

— Eine Nachhaltigkeitspolitik, die unter anderem den Nachweis von Bemiihungen zur
Unterstlitzung nachhaltiger Praktiken entlang der gesamten Wertschopfungskette
umfasst.

— Eine Umweltpolitik, einschlieBlich:

— Abfallmanagement
— Wasserverbrauch

- 1S0O 14001-Zertifizierung oder ein gleichwertiger Umweltmanagementstandard
— Eine Richtlinie fir Gleichstellung, Vielfalt und Inklusion

— Eine Menschenrechtspolitik

- Eine Anti-Bestechungs- und Antikorruptionspolitik

— Eine Betrugs- und Diebstahlsrichtlinie

— Eine Richtlinie fiir Geschenke und Bewirtung

— Ein Verhaltenskodex fir Lieferanten, der mindestens die in diesem Lieferantenkodex
enthaltenen

Diese Anforderungen bilden die Grundlage unseres Engagements flir verantwortungsvolle
Beschaffung und ethische Geschaftspraktiken.
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GESCHAFT
BREYS]

Risikomanagement

Lieferanten werden angehalten, Risiken in ihrer Lieferkette proaktiv zu managen und

zu minimieren und diese gegebenenfalls Bodycote zu melden, damit sie angemessen
minimiert werden kdnnen. Lieferanten sind verpflichtet, verantwortungsvoll zu beschaffen.
Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie ihre direkten Lieferanten und
Unterauftragnehmer gemaR den OECD-Leitlinien fiir die Sorgfaltspflicht im Rahmen
verantwortungsvoller Geschéftspraktiken priifen, angepasst an ihre jeweilige Gré3e und
ihre individuellen Gegebenheiten, umTransparenz und Rickverfolgbarkeit zu fordern.

Bodycote erwartet die aktive Beteiligung und Unterstlitzung seiner Lieferanten. Auf Anfrage
stellen die Lieferanten Bodycote vollstandige und korrekte Unterlagen und Informationen
zum Due-Diligence-Prozess und den erforderlichen Managementsystemen zur Verfligung.

Bekampfung von Bestechung und Korruption

Bodycote verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Bestechung und Korruption und
verpflichtet alle mit Bodycote verbundenen Personen, einschlie3lich der Lieferanten, sich
an diesen Grundsatz zu halten. Bodycote wird weder direkt noch Uber Dritte, auch nicht
durch Schmiergeldzahlungen, finanzielle oder sonstige Vorteile anbieten, gewahren oder
annehmen, um neue Auftrage zu gewinnen, bestehende Auftrage zu sichern oder sich
sonstige unrechtmallige Vorteile zu verschaffen, und wird dies auch Dritten nicht gestatten.
Bodycote erwartet von seinen Lieferanten dasselbe Verhalten. Dartiber hinaus werden
Lieferanten verpflichtet, angemessene Sorgfaltspflichten zu erfiillen, um Bestechung und
Korruption in all ihren Geschéftsbeziehungen zu verhindern und aufzudecken. Bodycote
erwartet von seinen Lieferanten, dass sie liber geeignete und ausreichende Verfahren
verfligen, um solche Aktivitaten zu verhindern.

Geschenke und Gastfreundschaft

Bodycote untersagt das Anbieten und Annehmen von Geschenken, Bewirtungen oder
Spesen, wenn diese den Ausgang einer Geschéftstransaktion beeinflussen konnten oder
den Anschein erwecken, dies zu tun. Werbeausgaben dieser Art sind nur dann zulassig,
wenn sie offen und transparent, verhaltnismal3ig und angemessen sind, der allgemeinen
Geschaftspraxis entsprechen und in gutem Glauben fiir einen legitimen Geschaftszweck
getatigt werden. Sie dirfen den Empfanger nicht zu einer Gegenleistung verpflichten oder
beim Geber Erwartungen wecken. Bargeld oder bargeldahnliche Geschenke, unabhangig
von ihrem Wert, werden grundsatzlich nicht angenommen. Lieferanten muissen lber eine
angemessene Richtlinie fur Geschenke und Bewirtungen verfiigen und diese einhalten.

Handelskonformitat

Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sicherstellen, dass ihre
Geschaftspraktiken allen geltenden Gesetzen und Vorschriften fiir den Export und Import
von in- und auslandischenTeilen und Komponenten sowie zugehoérigen technischen Daten
entsprechen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Drittparteien, mit denen sie
Geschafte tatigen, Gberprifen und alle relevanten Finanzsanktionen, Handelsembargos und
sonstigen restriktiven MaBnahmen der zustédndigen Regierungsbehdrden uneingeschrankt
einhalten.

Fairer Wettbewerb

Bodycote erwartet von allen Lieferanten, dass sie einen dynamischen, offenen, ehrlichen
und fairen Wettbewerb férdern und ihre Geschéfte in Ubereinstimmung mit allen geltenden
wettbewerbs- und kartellrechtlichen Bestimmungen fiihren. Wir erwarten von unseren
Lieferanten, dass sie jegliche Handlungen unterlassen, die den freien Wettbewerb oder den
Marktzugang verfalschen oder verzerren, und dass sie sich nicht an wettbewerbswidrigen
Absprachen oder Vereinbarungen beteiligen, einschlie3lich des unzulassigen Austauschs
von Wettbewerbsinformationen, Preisabsprachen, Angebotsmanipulationen oder
unzulassiger Marktaufteilung.
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Geschéaftsunterlagen und Finanzkriminalitat

Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie alle relevanten Vorgéange, insbesondere
alle finanziellen Aspekte ihrerTatigkeit, ordnungsgemal’ erfassen und genaue
Aufzeichnungen flihren und sich gegentiber allen zustandigen Behorden, einschliel3lich
der Finanzbehorden, korrekt darstellen. Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie
geeignete Prozesse implementieren, um alle Formen von Finanzkriminalitat, einschlief3lich
Steuerhinterziehung, Geldwasche, Betrug und Diebstahl sowie Terrorismusfinanzierung
durch Mitarbeiter und andere im Auftrag seiner Lieferanten handelnde Personen, zu
verhindern, abzuschrecken und darauf zu reagieren.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn eine Beziehung, ein Einfluss oder eine Aktivitat
unsere Fahigkeit beeintrachtigt oder auch nur den Anschein erweckt, sie zu beeintrachtigen,
faire und objektive Entscheidungen zu treffen. Bodycote erwartet von seinen Lieferanten,
dass sie tatsachliche, potenzielle oder vermeintliche Interessenkonflikte in ihren
Geschaftsbeziehungen mit Bodycote erkennen und vermeiden. Bodycote ist sich bewusst,
dass solche tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikte im Geschaftsverkehr
auftreten kdnnen, und erwartet von seinen Lieferanten, dass sie diese Sachverhalte
unverzliglich Bodycote und allen betroffenen Parteien offenlegen.

Vertrauliche Informationen und geistiges Eigentum

Die Wahrung der Vertraulichkeit schafft Vertrauen und fordert den freien Informationsfluss.
Sie ermdglicht eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Bodycote erwartet von allen Lieferanten,
dass sie vertrauliche Geschaftsinformationen und geistiges Eigentum, einschliel3lich des

im Rahmen der Geschaftsbeziehung mit uns erworbenen Know-hows, streng vertraulich

behandeln und nicht missbrauchlich verwenden oder an Dritte weitergeben. Darliber hinaus

erwarten wir von unseren Lieferanten die Einhaltung aller vertraglichen Verpflichtungen
sowie aller geltenden Gesetze und Vorschriften zum Schutz vertraulicher Informationen und
geistigen Eigentums.
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Informationssicherheit

Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie angemessene SicherheitsmalRnahmen
zum Schutz der von ihnen erstellten, erfassten, verarbeiteten, gespeicherten oder fiir die
sie verantwortlich sind, entwickeln, implementieren und aufrechterhalten. Dies erfolgt in
Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen, Vorschriften und vertraglichen Bestimmungen,
unabhangig davon, ob diese Informationen dem Lieferanten, Bodycote und/oder deren
Kunden gehoren.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Sicherheitsprobleme proaktiv angehen
und Bodycote Uber etwaige Sicherheitsvorfalle informieren und bei deren Behebung
unterstitzen.

Bodycote fordert den innovativen Einsatz von kinstlicher Intelligenz (KI) durch seine
Lieferanten, um die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und zukiinftiges Wachstum zu
generieren. Lieferanten, die Kl entwickeln oder einsetzen, werden dazu angehalten, dies
verantwortungsvoll und im Einklang mit diesem Lieferantenkodex sowie allen relevanten
rechtlichen, ethischen und regulatorischen Standards zu tun.
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ARBEITSPLATZ
UMIFAELD),

Gesundheit und Sicherheit

Bodycote nimmt die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter, Besucher, Auftragnehmer,
Kunden und Lieferanten sehr ernst. Wir erwarten, dass jeder seinen Beitrag dazu leistet. Es

ist unsere rechtliche und moralische Verantwortung, fiir uns selbst und andere zu sorgen.
Lieferanten sind verpflichtet, ein sicheres Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und solide
Gesundheits- und Sicherheitsmanagementpraktiken in ihre Geschéaftstatigkeit zu integrieren.
Dies umfasst die Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz, die Implementierung einer
angemessenen Rangfolge von SchutzmalRnahmen sowie die Kommunikation und Schulung
der Beschaftigten. Beschaftigte miissen lber alle mit dem jeweiligen Prozess verbundenen
Risiken (z. B. chemische Belastung, physikalische Risiken usw.) informiert sein und Zugang

zu Schutzmafl3nahmen haben. Beschaftigte haben das anerkannte Recht, unsichere Arbeit
abzulehnen und gesundheitsschadliche Arbeitsbedingungen zu melden. Lieferanten stellen

den Beschaftigten geeignete personliche Schutzausriistung zur Verfligung und warten
Schutzvorrichtungen, Verriegelungen und Barrieren ordnungsgemalf, wo Maschinen eine
Verletzungsgefahr fir die Beschaftigten darstellen. Lieferanten verpflichten sich, keine
Abweichungen von den Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften vorzunehmen, einschlieBlich
regelmalRiger Gesundheitsuntersuchungen der Beschaftigten. Kérperlich anstrengende Arbeiten
sind zu identifizieren, zu bewerten und zu kontrollieren. Schulungen zumThema Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz sind vor Ort durchzuflihren. Der Zugang zu Trinkwasser, hygienischen
Kochmaoglichkeiten und sauberenToiletten muss jederzeit gewahrleistet sein. Sofern von
Lieferanten bereitgestellt, miissen Unterklinfte und Lebensmittel gemal3 den lokalen Gesetzen
hygienisch einwandfrei sein. Anerkannte Managementsysteme wie OHSAS 18001 und die ILO-
Leitlinien flir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit konnen als Referenz dienen.

Belastigung und Mobbing

Bodycote duldet weder Belastigung noch Mobbing. Mitarbeiter von Zulieferern dlirfen keiner
korperlichen Bestrafung oder DisziplinarmalBnahmen und/oder Verhaltensweisen ausgesetzt
werden, die ihre Wiirde, Freiheit und grundlegenden Menschenrechte verletzen. Jegliches
Verhalten, einschlie3lich Gesten, Sprache und Korperkontakt, das sexuell, zwanghaft, bedrohlich,
missbrauchlich oder ausbeuterisch ist, ist verboten.

Gleichstellung, Vielfalt und Inklusion

Bodycote verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentber Diskriminierung aufgrund von Alter,
Behinderung, Geschlecht, Familienstand, Elternschaft, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe,
Weltanschauung, Religion, politischer Zugehorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit, sexueller
Orientierung oder anderen personlichen Merkmalen. Bodycote erwartet von seinen Lieferanten,
dass sie ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld férdern, in dem jeder Mitarbeiter, Kunde,
Lieferant und Partner in allen Aspekten der Beschéftigung (z. B. Einstellung, Beforderung und
Vergutung) mitWiirde, Respekt und Fairness behandelt wird. Von unseren Lieferanten wird
erwartet, dass sie Chancengleichheit ohne Diskriminierung aufgrund von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Weltanschauung, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, politischer
Zugehorigkeit, Gewerkschaftszugehorigkeit, Familienstand usw. gewahrleisten und alle geltenden
Antidiskriminierungsgesetze und -vorschriften einhalten. Durch inklusive Beschaffungsprozesse
sollen Lieferanten sozial und wirtschaftlich unterschiedlichen Gruppen gleiche Chancen bieten.

Beschaftigungsbedingungen

Unsere Lieferanten verpflichten sich zur Umsetzung einer fairen Beschéaftigungs- und
Vergtitungspolitik in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen, Vorschriften und
Bestimmungen. Die den Arbeitnehmern gewahrte Verglitung muss mindestens den gesetzlichen
Mindeststandards entsprechen. In Landern ohne nationalen Mindestlohn muss die Verglitung

so hoch sein, dass die Grundbedlirfnisse des Arbeitnehmers gedeckt und ein angemessener
Lebensstandard — abhangig von der jeweiligen Region — gewahrleistet werden kann. Dies umfasst
die gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen wie Sozialversicherung, bezahlten Urlaub

usw. Bei Uberstunden wird ein Zuschlag gezahlt. Samtliche Lohnberechnungen, einschlieRlich
Auszahlung und Abzlige, mussen klar und transparent erfolgen und dem Arbeitnehmer schriftlich,
z. B. auf einem Lohnzettel, in einer verstandlichen Sprache mitgeteilt werden. Disziplinarische
Lohnabzige sind unzulassig.

Lieferanten haben sicherzustellen, dass die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, die geltenden
gesetzlichen Bestimmungen nicht liberschreitet. Sofern keine solchen Bestimmungen existieren,
darf die wochentliche Arbeitszeit einschlieBlich Uberstunden sechzig Stunden nicht (iberschreiten
(48 regulare Arbeitsstunden pro Woche und maximal 12 Stunden freiwillige Uberstunden).
Arbeitnehmer haben nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen Anspruch auf mindestens
einen freienTag.
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NACHHALTIGKEIT UND
SOZUALE VIERANTWORTUNG.

Nachhaltigkeit

Als weltweit flihrendes Unternehmen in der Warmebehandlungsindustrie Gbernimmt

Bodycote Verantwortung fiir die Dekarbonisierung und setzt MaRstabe flir Nachhaltigkeit.

Die Nachhaltigkeitsstrategie von Bodycote ist in unserer Geschéaftsstrategie verankert,
die sich auf ein erstklassiges Angebot an metallurgischen Lésungen und modernsten
Spezialtechnologien konzentriert. Diese ermdglichen es unseren Kunden, bessere,
robustere und nachhaltigere Bauteile herzustellen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist
darauf ausgerichtet, die Prioritaten unserer Kunden (Service, Qualitat, Expertise und
Nachhaltigkeit) sowie unsere eigenen Geschaftsprioritaten (Flihrung, Technologie,
Kultur und Verantwortung) zu férdern. Damit tragt Bodycote zur Erreichung von funf
zentralen Zielen flir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN-SDGs) bei: (5)
Geschlechtergleichstellung; (8) Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum;

(9) Industrie, Innovation und Infrastruktur; (12) Nachhaltiger Konsum und Produktion.
und (13) Klimaschutz. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich an unseren
Nachhaltigkeitszielen ausrichten und unsere Bemuiihungen zur Férderung der Fortschritte
bei der Erreichung dieser UN-Nachhaltigkeitsziele unterstiitzen, indem sie ihre eigenen
Geschaftstatigkeiten Gberpriifen, ehrgeizige, zeitgebundene Ziele setzen und in den in
diesem Lieferantenkodex genannten Bereichen mutige MalRnahmen ergreifen, um zu
verbesserten Standards des Umweltschutzes und nachhaltigen Geschaftspraktiken in
unserer gesamten globalen Lieferkette beizutragen.

Konfliktmineralien

Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie Materialien, einschlie3lich der
enthaltenen Mineralien, verantwortungsvoll beschaffen und durch angemessene
Sorgfaltsprifung die Bemiihungen unterstitzen, die Verwendung von Mineralien
zu beseitigen, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen finanzieren oder ihnen
zugutekommen, die Menschenrechtsverletzungen begehen.

Umweltstandards

Bodycote engagiert sich fliir den Umweltschutz und integriert Nachhaltigkeit und
Umweltverantwortung in all unsere Aktivitaten. Wir erwarten von unseren Lieferanten

die Implementierung effektiver Managementsysteme und -verfahren zur Bewertung und
Minderung von Umweltrisiken. Lieferanten sind verpflichtet, umweltvertragliche Praktiken
anzuwenden, Kontrollmechanismen zur Minimierung der Auswirkungen einzurichten und

eine sachkundige Person zu benennen, die diese MalBnahmen lberwacht und steuert.
Bodycote erwartet insbesondere von seinen Lieferanten Folgendes:

Sie mussen ihre Treibhausgasemissionen messen und sich ehrgeizige Reduktionsziele
setzen. MalRnahmen zur Emissionsreduzierung sollten EnergieeffizienzmalRnahmen,
Elektrifizierung, die Nutzung erneuerbarer und kohlenstoffarmer Energien sowie
Innovationen beiTechnologien und Materialien umfassen. Auch von den Lieferanten wird
erwartet, dass sie ihre eigenen Lieferketten dazu anhalten, einen dhnlichen Ansatz zu
verfolgen.

Alle relevanten Umweltgesetze identifizieren und einhalten, einschlieBBlich der Beschaffung
und Aufrechterhaltung gtiltiger Genehmigungen, Lizenzen oder Registrierungen; der
Erfillung vorgeschriebener Leistungsstandards; der Uberwachung von Emissionen; und der
fristgerechten Einreichung der erforderlichen Berichte und Unterlagen.

Implementierung von Managementsystemen zur Identifizierung, Steuerung

und Reduzierung von Umweltrisiken aus dem Betrieb, um Umweltgefahren und
Verschmutzungen, einschlielich Luftemissionen, Abwassereinleitung, Abfallentsorgung und
gefahrlicher Stoffe, zu verhindern.

Naturliche Ressourcen, einschlieRlich Rohstoffe, Mineralien und fossile Brennstoffe, miissen
verantwortungsvoll geschont und genutzt werden. Dies lasst sich erreichen durch die
Uberpriifung von Produktionsprozessen, die Erhéhung des Recyclinganteils in Produkten
und Materialien, die Erforschung von Alternativen, die Abfallvermeidung und die Einflihrung
zirkularer Geschaftsmodelle.

Alle behordlichen und kundenspezifischen Anforderungen hinsichtlich des Verbots oder der
Beschrankung bestimmter Stoffe, einschlielich kritischer Rohstoffe und solcher, die haufig
aus Konfliktgebieten stammen, sowie alle anderen relevanten Vorschriften sind einzuhalten.
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Menschenrechte und moderne Sklaverei

Bodycote erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die Menschenrechte achten

und schiitzen. Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie angemessene
Sorgfaltspriifungen durchfiihren, um Menschenrechtsrisiken zu identifizieren, unterstutzt
durch Systeme und Prozesse zur Minimierung des Risikos von Missbrauch.

Bodycote verpflichtet sich zu einer ethischen und transparenten Lieferkette, die frei von
jeglicher Form moderner Sklaverei und Menschenhandel ist. Jeder Mensch hat das
Recht auf faire, gleichberechtigte und diskriminierungsfreie Behandlung beim Zugang zu
Beschaftigung und im gesamten Beschaftigungsprozess. Von Lieferanten wird erwartet,
dass sie die geltenden Richtlinien strikt einhalten. Die UN-Menschenrechtscharta, die
UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, die zehn Prinzipien des UN Global
Compact, die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen, das Ubereinkommen

Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Gber Zwangsarbeit und das
Ubereinkommen Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit sind verbindlich.
Lieferanten dirfen keinerlei moderne Sklaverei, einschliel3lich Menschenhandel,
betreiben. Die Arbeit muss flir die Beschaftigten freiwillig sein. Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft (einschlieBlich Schuldknechtschaft), unfreiwillige Gefangnisarbeit
sowie die Beschaftigung von Opfern von Sklaverei, Menschenhandel oder Notigung
sind untersagt. Alle Beschaftigten haben Anspruch auf grundlegende Freiheiten, Wiirde,
Freizligigkeit und klar formulierte, verstandliche Arbeitsvertrage. Arbeitnehmer missen
das Recht haben, das Arbeitsverhaltnis mit angemessener Frist ohne Strafen oder
Behinderungen zu beenden. Lieferanten durfen weder Originaldokumente noch Lohne
der Beschéftigten, ob Migranten oder nicht, einbehalten.

Lieferanten respektieren gemafd den geltenden Gesetzen das Recht aller Arbeitnehmer,
Gewerkschaften ihrer Wahl zu griinden und ihnen beizutreten, Tarifverhandlungen zu
flhren und sich friedlich zu versammeln, sowie das Recht der Arbeitnehmer, von solchen
Aktivitaten abzusehen. Lieferanten miissen die Vereinigungsfreiheit und die Moglichkeit
vonTarifverhandlungen auch dann fordern, wenn diese gesetzlich eingeschrankt sind (z.
B. Betriebsrate).

Kinderarbeit ist in jeglicher Form strengstens verboten. Als Kind gilt jede Person unter
15 Jahren oder unter dem gesetzlich vorgeschriebenen Mindestalter, je nachdem,
welches hoher ist. Bei der Beschaftigung von Jugendlichen (15-18 Jahre) sind geeignete
Schutzmal3nahmen zu treffen, um sie vor gefahrlichen Arbeiten und Arbeitsbedingungen
zu schutzen. Bei der Beschéaftigung von Schiilern oder Praktikanten im Rahmen

von Ausbildungen ist das gesetzliche Mindestalter zu beachten. Alle erforderlichen
MaRnahmen fiir Jugendliche und Praktikanten, insbesondere hinsichtlich Art und Dauer
der Arbeit, Vergltung und der Fihrung der notwendigen Aufzeichnungen, sind strikt
einzuhalten.
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Bodycote ermutigt ausdriuicklich dazu, alle besorgniserregenden oder nicht mit diesem
Lieferantenkodex vereinbaren Vorkommnisse ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen zu
melden, und wir erwarten von unseren Lieferanten dasselbe. Die Verfahren zur Meldung
von Hinweisen mussen die Vertraulichkeit, Anonymitat und den Schutz der Hinweisgeber
gewdbhrleisten.

Lieferanten konnen Fragen oder Bedenken an ihre Ansprechpartner bei Bodycote oder

an die Bodycote Open Door Line richten, aufWunsch auch anonym, indem sie die unten
aufgeflihrten kostenlosen Telefonnummern anrufen oder eine E-Mail an die Service-E-Mail-
Adresse senden bodycote@getintouch.com.

Osterreich 0800-292296 Lichtenstein 41-435016741
Belgien 32-28080361 Mexiko 800-681-6732
China 4001-200577 Niederlande 31-850644044
Kanada 1-855-257-1164 Polen 48-123953249
Tschechische Republik 420-228880025 Rumanien 40-215398269
Danemark 8070-5302 Slowakei 0-800-606-674
Finnland 358 9 42725042 Schweden 46-313011803
Frankreich 0805-080025 Schweiz 41-435016741
Deutschland 0800-189-9316 Truthahn 0800 621 2184
Ungarn 06-800-16264 Vereinigtes Konigreich 0808 271 1360
Italien 39-0240708049 USA 1-855-257-1100

Der Service steht lhnen rund um die Uhr, siebenTage die Woche zur Verfligung.

Lassen Sie keine Bedenken unbeantwortet oder ungelost.

Wir unterstutzen jeden, der Bedenken in gutem Glauben aul3ert.
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